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ment tous les domaines,

- Adopter une approche genre dans les stratégies gouver-
nementales de I'aprés covid :

@ Soutenir le travail du Conseil des pairs pour I'égalité et
I'équivalence des chances ayant pour principale mission
d’intégrer 'approche genre dans les politiques et plans de
développement en Tunisie (planification, programmation,
évaluation et budgétisation),

® Appliquer la budgétisation selon le genre et adopter des
nouvelles stratégies sensible au genre dans :

® 'autonomisation économique des femmes en situation
de vulnérabilité ;

® |e secteur agricole pour assurer les ressources néces-
saires afin d’améliorer la situation des femmes dans ce
ssecteur agricole ;

@ les plans de relance budgeétaire pour amortir les impacts
de la crise et pour assurer la reprise économique ;

® |es mesures qui favorisent la justice fiscale ;

® |a conception des plans de digitalisation et tenir compte
des spécificités des femmes en tant que conceptrices et
en tant que bénéficiaires.

® Adopter les mesures législatives et sociales nécessaires,
y compris la convention 189, pour que les personnes qui
travaillent dans le domaine des soins (employées de mai-
son, auxiliaires de vie) soient reconnues et protégées ;

® Accélérer et renforcer la mise en ceuvre du programme
Ahmini ;

® Mettre en place des mesures nécessaires pour garantir
I'application de la loi 51qui demande I'efforts de plusieurs
secteurs.

® Encourager les femmes a s’organiser dans le cadre de
la nouvelle loi de I'économie sociale et solidaire dans des
coopératives, des mutuelles et des GDA qui peuvent leur
garantir des conditions de travail décent.

® Promouvoir 'acces des femmes aux richesses et a la
terre afin de lutter contre leur appauvrissement.

® Renforcer les efforts dans la lutte contre les violences
faites aux femmes et la mise en ceuvre la loi 58-2017 avec:

® La mise en place de I'observatoire national pour la pré-
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vention des violences a I'égard des femmes conformeé-
ment a I'article 40 de la loi 58-2017,

® L'application et I'actualisation des protocoles et des
guides de prise en charge intersectorielles des femmes
victimes de violence,

® La mise en place des coordinations régionales afin
d’améliorer I'accompagnement des femmes victimes de
violence,

® Organisation de nouvelles campagnes de sensibilisa-
tion du grand public contre la violence faite aux femmes .

® Mener une nouvelle enquéte en population générale
sur la violence faite aux femmes afin d’analyser en pro-
fondeur les différents types de violence et notamment la
violence économique.

® Euvrer pour l'acces universel des femmes a des soins
de qualité et tenir compte des besoins spécifiques des
professionnelles de santé.

@ Renforcer la présence des femmes dans les postes de dé-
cision :

® Soutenir I'activation du décret gouvernemental relatif
a la prise en considération de I'approche genre dans la no-
mination aux hautes fonctions de I'Etat

® Inclure des expert(e)s en genre au sein des comités de
gestion de la crise sanitaire

® Assurer la participation équitable effective ? des
femmes aux prises de décisions relatives a la planification
des interventions et de la gestion des conséquences a long
terme sur tous les plans : économiques, sociaux et budgeé-
taires.

@ Soutenir la Haica pour affirmer la nécessité de respecter
la parité dans la communication de crise et demander exi-
ger ou imposer aux médias de s’abstenir de la diffusion
de stéréotypes quant aux réles sociaux des femmes et des
hommes.




