
 لمناقشة: مائدة مستديرة رفيعة المستوى للخبيرات والخبراء

في  ديةجازة الوالالإ الدعوة إلىو في الرعاية الرجال يهدف إلى إشراك جدول أعمال صوغ الدعوة إلى "

 "منطقة الدول العربية 

 بمناسبة الاحتفال بعيد الأب 

 بتوقيت القاهرة عصراً  :303ظهرًا حتى  2:00، من الساعة 2021حزيران/ يونيو  21الاثنين  التاريخ والوقت:

   للمشاركة عبر منصة زووم الالكترونية الرابطبرجاء الضغط على هذا  المكان:
 

 : والأهدافالخلفية 

العالمية الأدلة  أساسي    1تظُهر  أمر  الأسرة  في  الرعاية  تقديم  في مسؤوليات  والإناث  الذكور  مشاركة  ومجتمعات صحية  أسر  لخلق  أن 

قلل  يوأن  تمكين النساء والفتيات،    عززيمن شأنه أن  الآباء بمسؤوليات الأبوة الإيجابية    مشاركة ووعيهمالبيانات أن    وأوضحت  ،ومزدهرة

  ستفادة ا  بحاث الأوضح  تبالإضافة إلى ذلك،  .  في الأعمال المنزليةوذلك بسبب إشراكهم    لنساء والأطفالل  الرجال والفتيانتعنيف  احتمالية  

هو  كآباء البدنية والعقلية وذكروا أن دورهم  في صحتهمالرجال عن تحسن  أقر، حيث والصحية الرعائية الأعمال في  إشراكهم  الرجال من

   .والسعادة في حياتهم الرفاهيةأحد أهم مصادر 

بين  الخاصة بنتائج  ال  وقد أظهرت الرجال والمساواة  بشأن  أجُري في مصر  ا  2(IMAGES MENA)  الجنسينالدراسة الاستقصائية  لذي 

البلدان الأربعة يؤيدون إجازة الأبوة مدفوعة 2017ولبنان والمغرب وفلسطين وتم إطلاقه في عام   ، أن غالبية الرجال والنساء في هذه 

بعيدًا عن الكثير من الوقت  يستغرق  علاوة على ذلك، أفاد ما يقرب من نصف الرجال أو أكثر الذين شملهم الاستطلاع أن عملهم   .رالأج

 .في تغيير ذلك عبر الكثير منهم عن رغبتهمأطفالهم وعائلاتهم، و

يخُتصر في  أن دور أزواجهن في تربية الأطفال وفي حين أن ما يقرب من ثلثي النساء اللواتي شملهن الاستطلاع في البلدان الأربعة رأين 

  الرجال في الانخراط   رغبة  إلى  ذلك  يشيرو   من الرجال وافقوا على هذا التقييم  فقط %40في المقام الأول، إلا أن    توفير الموارد المالية

بالإضافة إلى ذلك، وجد هذا البحث   . النساء فقط كما ترى بعض كونهم المعيلين  ب ولا يقتصر دورهمداخل عائلاتهم، بدور أكبر  والمشاركة

 .الأعمال المنزليةفي بالفعل قد شاركوا  زوجاتهم من الرجال الذين تعمل %  85الرائد أن ما يقرب من 

في كلا البلدين، كما  IMAGES في تونس والأردن لإجراء بحث  المحليينحالياً، تعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع الحكومات والشركاء  

و لتحليل  مبتكرًا  بحثاً  أيضًا  إلى  تجري  أفضل  الوصول  لتصورات لفهم 

ب المتعلقة  والممارسات  الرعائيوالمواقف  الأعمال  في  الرجال  ، مشاركة 

من الجهات الحكومية وغير الحكومية في جميع أنحاء   الأبوة  إجازة ومنح

إفريقيا وشمال  الأوسط  الشرق  الحملة   .منطقة  تعمل  ذلك،  على  علاوة 

للمرأة وشركاؤها  الإق المتحدة  تقودها هيئة الأمم  التي  ليمية "لأني رجل" 

على تعزيز مشاركة الرجال بشكل أكبر في الرعاية غير مدفوعة الأجر  

وصلت   قد أثبتت نجاحها حيثوالعمل المنزلي داخل الأسرة، وهي مبادرة 

  إفريقيا مليون شخص في جميع أنحاء منطقة الشرق الأوسط وشمال    35إلى  

 .2020فقط في عام 

وفي إطار البرنامج الإقليمي    2021في عام    3كجزء من الاحتفال بعيد الأب 

بتمويل من السويد، تنظم    -"رجال ونساء من أجل المساواة بين الجنسين"  

المستوى رفيع  الحدث  هذا  للمرأة  المتحدة  الأمم  أصحاب    لمختلف  هيئة 

أهمية لمناقشة  الرعائية  الرجال  مشاركة  المصلحة  الأعمال  وتحفيز    في 

إجازة الأبوة / الإجازة الوالدية مدفوعة   قيام الرجال بالأعمال الرعائية ومنحونية والسياسية والتنظيمية لصالح  المزيد من التغييرات القان

 
   /http://stateoftheworldsfathers.org:  2019تقرير حالة آباء العالم لعام  1
  /https://imagesmena.org: ( هنا2017في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا )  IMAGESيمكن تنزيل بحث 2
 .حزيران/ يونيو 20بينما في المغرب وتونس يحتفل به يوم . حزيران/ يونيو 21يتم الاحتفال بعيد الأب في مصر ولبنان وفلسطين والأردن في  3

https://unwomen.zoom.us/webinar/register/WN_pTkcdAavT3ifCpA6RbRCKA
http://stateoftheworldsfathers.org/
https://imagesmena.org/


،  وخبيرات وخبراء  الإقليميةوالدولية  والمنظمات  الجهات الحكومية  من    ممثلينممثلات و ستجمع هذه المناقشة   .الأجر في جميع أنحاء المنطقة

 .ومنظمات المجتمع المدني وشركات القطاع الخاص عبر منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا وخارجها مهنيين ومهنيات بالإضافة إلى

 

 :حدثلهداف المحددة لالأ

إجازة  منح  و  للأدوار الرعائيةالرجال  تقديم  تقديم أدلة عالمية وإقليمية حول كيفية استفادة الرجال والأسر والمجتمعات ككل من   •

 يةجازة الوالدلإاالأبوة / 

 من الحكومات والقطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني بشأن تعزيز إجازة الأبوة   ىتبادل الممارسات الجيدة والرؤ  •

الرجال   مشاركةتعزيز  حول الموقف من  المحتملة في بلدان منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا    تحدياتوالمناقشة المخاوف   •

 .  طرق المضي قدمًا ومناقشة ،الأبوةإجازة إقرار وفي الأعمال الرعائية 

 

ن والمشاركات:    المشاركي 

 الحكومات ومنظمات المجتمع المدني وخبيرات وخبراء من منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.  ممثلات عن /ممثلو •

 الهيئات الإقليمية الحكومية الدولية )مثل جامعة الدول العربية(.  ممثلات عن /ممثلو •

 شركات القطاع الخاص في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.  ممثلات عن /ممثلو •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جدول الأعمال

 وملاحظات إرشادية الترحيب بالحضور 14:02 – 14:00

 الإقليمية "لأني رجل"عرض فيديو لمدة دقيقة خاص بالحملة 

 :الكلمة الافتتاحية  14:07 – 14:02

 دقائق(  5المديرة الإقليمية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في الدول العربية ) السيدة سوزان ميخائيل،

 الأعمال الرعائية مشاركة الرجال في الفوائد الناتجة من: أدلة على الدوليينخبيرات والخبراء جلسة عامة لل - 1الجلسة 

 إجازة الأبوة / الوالدية إقرار و

 يديرها رودريغو مونتيرو، من المكتب الإقليمي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للدول العربية. 

14:07 – 14:17 
  :عرض تقديمي من خبير)ة( رئيسي)ة(

لماذا ندعوا لإجازة الأبوة / و الأعمال الرعائية،من إشراك الرجال في على الأسر والمجتمعات ما هي النتائج الإيجابية "
  " الوالدية؟

 ( دقائق 10)، المشارك في كتابة تقرير "وضع الأب العالمي"  فان دير جاج السيدة نيكي

 

14:17 – 14:27 
  :عرض تقديمي من خبير)ة( رئيسي)ة(

 

٪ بموجب 100إجازة أبوة متساوية ومدفوعة الأجر بنسبة  من الأرض إلى السماء": قصة نجاح لتحقيق  " •
من  تقديم  -  القانون" خبيرة   ، كاستيلانوس  كريستينا  الوالدية  - PLENT السيدة  للإجازة  الدولية  المنصة 

 دقائق(.   10٪ )100المتساوية وغير القابلة للتحويل والمدفوعة بنسبة 

 دقيقة( 15) لأسئلة والأجوبةلجلسة  14:42 – 14:27

 عن الحملة الإقليمية "لأني رجل"سرض فيديو لمدة دقيقتان ع 14:45 – 14:42

إفريقيا:  ل  جلسة عامة 2الجلسة  الحكومات والقطاع "خبيرات وخبراء من منطقة الشرق الأوسط وشمال  الجيدة من  الممارسات 
 " في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا الرجال للأعمال الرعائيةالخاص ومنظمات المجتمع المدني لتعزيز تقديم 

 تدير الجلسة السيدة رشا أبو العزم، من هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مصر  -

14:45 – 15:15 
 

 دقائق(  6، وزيرة المرأة والأسرة وكبار السن في تونس  )الزهواني هويملإيمان  معالي الوزيرة/ •

 دقائق(  6)  )لم يتم التأكيد بعد(المملكة الأردنية الهاشمية  الشمالي، وزير العمل في  محمود  معالي الوزير/ يوسف   •

بوزارة الاقتصاد والمالية والإصلاح الإداري السيد الأستاذ/ محمد الخرمودي، مدير الشؤون الإدارية والعامة   •

 دقائق( 6) بالمغرب

 دقائق(  6) إفريقيا )لم يتم التأكيد بعد(الرئيس التنفيذي لشركة في منطقة الشرق الأوسط وشمال   •

 دقائق(  6)   (NDC) المؤسسات الأهلية الفلسطينيةالمدير التنفيذي لمركز تطوير  السيد الأستاذ/ غسان كسابرة،   •

 (  2)خاصة بالجلسة  لأسئلة والأجوبةلجلسة  15:30 – 15:15

 الملاحظات الختامية  15:30

 العربية للدول للمرأة المتحدة الأمم هيئة لمكتب الإقليمي المدير نائبكوكلر، -جراف دير فان يانيكا /أستاذة

 

 


