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دليل الشباب التدري�بي
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030

ــبان  ــابات والش ــن الش ــم م ــوم ه ــة الي ــة العربي ــكان المنطق ــن س ٪60 م

الذيــن تقــل أعمارهــم عــن 30 ســنة. ٪30 منهــم شــباب تــراوح أعمارهــم 

بــن 15 و29 ســنة. وعــى هــذا النحــو، فــإن خطــة التنميــة المســتدامة، على 

الرغــم مــن أنــه قــد تــم وضعهــا مــن قبــل جيــل معــن، فســتكون مِلــكاً 

لجيــل آخــر. فمــن أجــل تحقيــق هــذه الأهــداف الطموحــة حقًــا، وضــان 

عــالم يوفــر فرصًــا متكافئــة ومتســاوية للرجــال والنســاء، يجــب عليكــم - 

ــظ  ــذي يحاف ــر ال ــة، والضم ــوة المحرك ــوا الق ــا - أن تكون ــباب منطقتن كش

علينــا جميعــاً عــى المســار.

ومــع وضــع ذلــك في الاعتبــار، طــورت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة هــذا 

الدليــل التدريبــي، والــذي ببســاطة يعُتــر وثيقــة إرشــادية ومــوردًا مســاعدًا 

ــن الجنســن. إن  ــرأة والمســاواة ب ــن الم ــم حــول تمك لاســتخدامه في عملك

ــا يقودهــا الشــباب، فالقــدرة عــى  ــي نراهــا عالميً ــة الت التغــرات الإيجابي

التفكــر الإبداعــي والمبتكــر، والقــدرة عــى إعــادة النظــر في الوضــع 

الراهــن، تقــع عــى عاتــق الشــباب. ومــع ذلــك، غالبــاً مــا يتــم اســتخدام 

ــاحة  ــث مس ــم، حي ــرس القدي ــل الح ــن قب ــوة م ــاصرة والدع ــاحة المن مس

ــة. ــة معين ــر مقصــورة فقــط عــى مجموع التعب

هــذا الدليــل التدريبــي هــو محاولتنــا لدعمكــم في المطالبــة بهذه المســاحة. 

ــة الدعــوة لعــالم أكــر  ــد، نأمــل أن تســتخدموه لمواصل عــى وجــه التحدي

ــر  ــر في المعاي ــدوا النظ ــه أن تعي ــم في ــالم يمكنك ــن، ع ــن الجنس ــة ب عدال

ــه قيمــة إشراك الرجــال  ــرون في ــالم ت ــر بمجتمعاتكــم، ع ــي ت ــة الت الأبوي

ــه  ــع في ــر مــن أجــل تمكــن المــرأة، عــالم يتمت ــن للتغي ــان كمناصري والفتي

جميعكــم بفــرص متســاوية في التعليــم والعمــل والحيــاة وحريــة الاختيــار 

ــة مــن العنــف، بمــا في ذلــك العنــف المنــزلي. عــالم تسُــمع  ــاة الخالي والحي

فيــه أصــوات الشــابات، دون أن تغرقهــا صيحــات الرجــال، عــالم لا تخــى 

فيــه امــرأة أو فتــاة مــن التعبــر، أو أن تحلــم بمســتقبل تختــاره بنفســها.

نأمــل أن تجــدوا هــذا الدليــل التدريبــي مفيــدًا، وأن تواصلــوا البنــاء عــى 

الأفــكار المقدمــة هنــا، وتوســيع نطاقهــا لتعزيــز دعوتكــم لتحقيــق المســاواة 

بــن الجنســن بحلــول عــام 2030. نحــن فخــورون بالعمــل معكــم، 

ــم. ــك قيادتك ــن في ذل ــك، متبع ــام بذل ــتمر في القي وسنس

هذا هو وقتكم، ليس وقتنا، والمستقبل لكم، وليس لي.

تقدمة

محمد الناصري

المدير الإقليمي

المكتب الإقليمي لهيئة الأمم المتحدة في الدول العربية
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بحلول عام 2030

ما موضوع هذا الدليل؟
يوضــح هــذا الدليــل كيــف يمكــن للشــباب الدفــاع اســراتيجيًا عــن 

ــل الضــوء عــى  المســاواة بــن الجنســن وتمكــن الشــابات. ويسُــلط الدلي

ــع  ــة صُن ــر عــى عملي ــا التأث ــي يســتطيع الشــباب مــن خلاله ــبُل الت السُ

القــرار في المجتمــع، وعــى المســتويات المحليــة والوطنيــة، لتحقيــق 

المســاواة بــن الجنســن. وتتمثــل الفكــرة الرئيســية المســتمرة التــي تربــط 

بــن أجــزاء هــذا الدليــل في إشراك الشــباب كمدافعــن عــن المســاواة بــن 

ــن. الجنس

ما أهمية هذا الدليل؟
ــة،  ــة الاقتصادي ــن الناحي ــاً م ــا هائ ــة تقدمً ــة العربي ــد شــهدت المنطق لق

ــزال متراجعــة  ــرأة لا ت ــن الجنســن وتمكــن الم ــة المســاواة ب غــر أن قضي

عــى مســتوى المنطقــة.  ولا تــزال النســاء الشــابات في المنطقــة تواجهــن 

تمييــزاً، وتهميشًــا، وعنفًــا، وقيــودًا عــى التنقــل بســبب نوعهــن الاجتماعي، 

بمــا في ذلــك تقييــد إتاحــة التعليــم لهــن وقلــة فــرص التحاقهــن بالمناصــب 

القياديــة والمشــاركة فيهــا.

ويمثــل الشــباب مــن الجنســن اليــوم ثلــث عــدد الســكان في الــدول 

ــة،  ــة للتنمي ــوة هائل ــل ق ــد أن يمث ــدد المتزاي ــذا الع ــن له ــة، ويمك العربي

وعنــرًا رئيســيًا لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن.

ويمثــل الزخــم بشــأن جــدول أعــال 2030 مــن أجــل التنميــة المســتدامة 

ــى  ــب ع ــن. ويج ــن الجنس ــاواة ب ــق المس ــة لتحقي ــة تاريخي ــا فرص أيضً

جــدول الأعــال العالمــي أن يقــدم أيضًــا مكتســبات متســاوية للشــباب من 

الجنســن. ومــن منطلــق هــذه الفكرة، يســعى دليــل مجموعــة الأدوات إلى 

أن يــزود المدافعــن مــن الشــباب في المنطقــة بــالأدوات والمعرفــة لضــان 

ــداف  ــا أه ــي توفره ــة الت ــن الفرص ــة م ــتفادة الكامل ــن الاس ــم م تمكنه

التنميــة المســتدامة لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن بحلــول عــام 2030.

ما المقصود بالدعوة؟
ــا  ــى أنه ــوة ع ــم الدع ــن فه ــل، يمك ــذا الدلي ــرض ه ــلًا لغ إع

ــر بصــورة  ــي تؤث ــل، والت ــة المدروســة، عــى أســاس الدلي العملي

مبــاشرة او غــر مبــاشرة عــى صنــاع القــرار، وأصحــاب المصلحــة، 

والجمهــور المســتهدف، مــن أجــل دعــم وتنفيــذ إجــراءات مــن 

شــأنها تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن النســاء الشــابات 

ــة. في المنطقــة العربي

1- تقرير التنمية الإنسانية العربية )2016(: الشباب وآفاق التنمية الإنسانية واقع متغير

لمن هذا الدليل؟
ومجموعــات،  أفــرادًا  الجنســن،  مــن  للشــباب  الدليــل  هــذا  وُضــع 

والشــبكات والحــركات ذات القيــادات الشــبابية، بمــا في ذلــك المؤسســات 

التــي تركــز عــى الشــباب، وغــر ذلــك مــن المؤسســات المجتمعيــة التــي 

ترغــب في الدعــوة إلى المســاواة بــن الجنســن، وتمكــن الشــابات، وإشراك 

ــة. ــن في المنطق ــن الجنس ــاواة ب ــق المس ــباب لتحقي الش

ــن  ــرة أو مم ــرة كب ــون بخ ــن يتمتع ــن الذي ــد المدافع ــت أح ــواء كن وس

لديهــم مهــارات محــدودة للدعــوة، يعتــر هــذا الدليــل نافعًــا لــك لتكــون 

اســراتيجيًا في دفاعــك مــن أجــل تحقيــق المســاواة بــن الجنســن بحلــول 

عــام 2030.

من هم الشباب؟
يقُصــد  الحــالي،  الأدوات  مجموعــة  دليــل  لغــرض  إعــلًا 

ــن 15 إلى  ــا ب ــم م ــراوح أعماره ــن ت ــخاص الذي ــباب الأش بالش

29 عامًــا. وهــذا هــو التعريــف الــذي وضعتــه مبــادرة الــرق 

الأوســط للشــباب. وتعكــس هــذه المرحلــة مــن العمــر الفــرة 

ــة الرشــد التــي يقــع في نطاقهــا  ــة الممتــدة نحــو مرحل الانتقالي
ــة.  1 ــراد في المنطق ــن الأف ــر م الكث

وفي تصنيــف آخــر، تعــرف الأمــم المتحــدة الشــباب عــى أنهــم 

ــد  ــا. وق ــن 15 و24 عامً ــا ب ــراوح أعمارهــم م ــن ت ــراد الذي الأف

تشــمل هــذه الفئــة الأشــخاص مــن عمــر 25 إلى 30 عامًــا 

ــف كل  ــى تعري ــاء ع ــا، بن ــن 35 عامً ــا إلى س ــد أحيانً ــد تمت وق

دولــة للشــباب في شرائحهــا الســكانية. ويعــرف ميثــاق الشــباب 

تــراوح  الذيــن  الأشــخاص  أنهــم  عــى  الشــباب  الإفريقــي 

ــا. ــن 15 إلى 35 عامً ــا ب ــم م أعماره

ماذا أتعلم من هذا الدليل؟
ينقسم هذا الدليل إلى ثلاثة أجزاء.

الجــزء )1(: يثُبــت أحقيــة الشــباب في ان يكونــوا شركاء في تحقيق المســاواة 

في المنطقــة. وســوف يســاعدك هــذا الدليــل عــى التعــرف عــى المفاهيــم 

الأساســية التــي تتنــاول المســاواة بــن الجنســن وحقــوق الشــابات. 

وســوف تطلــع عــى أهــداف التنميــة المســتدامة وكيــف يمكنــك الدعــوة 

ــداف  ــة لأه ــذ الوطني ــة التنفي ــار عملي ــن في إط ــن الجنس ــاواة ب إلى المس

ــة المســتدامة.  التنمي

حول هذا الدليل
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الجــزء )2(: يوفــر لــك توجيهًــا مــن خــال عمليــة تخطيــط دفاعــك مــن 

أجــل المســاواة بــن الجنســن.

ــة اســتهداف الشــباب  ــكار حــول كيفي ــك أف الجــزء )3(: ســوف يعــرض ل

مــن خــال الدعــوة في الخلفيــات المختلفــة، وإشراكهــم في قضيــة المســاواة 

بــن الجنســن.

ومرفق مع دليل الدعوة الحالي دليلين هما:

1 - دليــل تدريبــي حــول إنشــاء الحمــات الرقميــة للدعــوة إلى المســاواة 

بــن الجنســن وتحقيقهــا.

2 - دليــل للميــر يمكــن اســتخدامه في إقامــة ورش عمــل للدعــوة 

المجتمعيــة. والمؤسســات  الشــباب  لمجموعــات 

كيف يمكن استخدام هذا الدليل؟
ــي  ــم الأساســية الت ــة حــول المفاهي ــات مفصل ــل معلوم يقــدم هــذا الدلي

تتنــاول المســاواة بــن الجنســن، وأهــداف التنميــة المســتدامة، والتخطيــط 

الشــباب  لمجموعــات  نافعًــا  ليكــون  تصميمــه  تــم  حيــث  للدعــوة، 

ــم،  ــم، وقدراته ــتويات خبراته ــاف مس ــى اخت ــة ع ــات المجتمعي والمؤسس

ــة  ــل طريق ــذا الدلي ــدم ه ــبب، لا يق ــذا الس ــوة. وله ــم في الدع ومهاراته

ــل مــن  ــل بالأحــرى يتكــون هــذا الدلي ــة الدعــوة. ب ــة حــول كيفي معياري

عــدد مــن الأدوات، والنصائــح، والتوجيهــات، التــي يمكنــك أن تجمــع بينهــا 

ــت بصددهــا.  ــي أن ــة الت ــط ناجــع يتناســب مــع الحال ــن خلي لتكوي

وقــد صُمــم هــذا الدليــل ليكــون دليــاً ذاتي التوجيــه. وســوف يجــد 

المبتــدؤون في مجــال الدعــوة مــن الشــباب مــن الجنســن في هــذا الدليــل 

ــل  ــادات والأدوات بالتفصي ــى الإرش ــرف ع ــال التع ــن خ ــم م ــا ينفعه م

وفقًــأ للترتيــب المقــدم. وإذا كنــت تتمتــع بمهــارات دعويــة متطــورة، فمــن 

الممكــن أن تنفعــك النصائــح والتوجيهــات النوعيــة للحصــول عــى المزيــد 

ــادة فاعليــة حملتــك الدعويــة الجاريــة.  مــن الأفــكار لزي

وفي حــن يركــز دليــل مجموعــة الأدوات عــى كيفيــة تــولي الشــباب 

ــاع  ــا اتب ــادة حمــات الدعــوة إلى المســاواة بــن الجنســن، يمكنــك ايضً قي

التوجيهــات واســتخدام الأدوات للدعــوة عــى مســتوى مختلــف الأجنــدات 

ــة.  ــبابية في المنطق ــياقات الش والس

وأثناء قراءتك لهذا الدليل، اطلع على الأيقونات التالية للمزيد من الفهم عن الموضوع:
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ــاواة  ــول المس ــية ح ــم الرئيس ــف المفاهي ــى تعري ــم ع ــذا القس ــز ه يرك

بــن الجنســن وتمكــن النســاء الشــابات لمســاعدتك عــى أن تصبــح أحــد 

ــن. ــن الجنس ــاواة ب ــال المس ــن في مج ــباب الناجح ــن الش المدافع

بنهاية الجزء )1(، سوف تستطيع أن تقوم بما يلي:

• توصيف وضع المرأة الشابة في المنطقة العربية	

• شرح أسباب ضرورة مشاركة الشباب لتحقيق المساواة بين الجنسين	

• اســتيعاب مــا نقصــده مــن مصطلحــات »التمييــز القائــم عــى النــوع« 	

و»المســاواة بــن الجنســن«

• فهــم تفاصيــل الاتفاقيــات الدوليــة والأجنــدات العالميــة الرئيســية التــي 	

تهــدف إلى تحقيــق حقــوق المــرأة الشــابة، وعلاقتهــا بالمنطقــة العربيــة

• شرح دور الشباب كشركاء لتحقيق المساواة بين الجنسين	

1 - المساواة بين الجنسين في الدول 
العرب�ية

أولً: الأخبار السارة 
ــا  ــة، شــهدت حقــوق المــرأة الشــابة وقضاي ــة الماضي خــال العقــود القليل

الجنســن بوجــهٍ عــام تقدمًــا في المنطقــة العربيــة. وقــد ضمنــت الدســاتير 

ــة أفضــل  ــا حماي ــت له ــرأة الشــابة، وكفل ــدة حقــوق الم ــن الجدي والقوان

ــز القائمــن عــى النــوع. مــن العنــف والتميي

على سبيل المثال:

في المغــرب، يعــرف الدســتور بالمســاواة بــن الرجــال والنســاء، ويحظــر أي 

تجــاوزات مــن جانــب الــدول أو الأفــراد. وفي تونــس، ينــص الدســتور الجديد 

2-  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، تقرير وضع المرأة العربية 2017: العنف ضد المرأة. ما هو الشيء المعرض للخطر؟

3-  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، تقرير وضع المرأة العربية 2017: العنف ضد المرأة. ما هو الشيء المعرض للخطر؟

http://arabstates.unwomen.org/en/news/stories/2017/8/news-lebanon-parliament-repeals-rape-law  -4 تم الدخول عليه في  2 اكتوبر 2017

http://arabstates.unwomen.org/en/news/stories/2017/8/news-lebanon-parliament-repeals-rape-law -5 تم الدخول عليه في  2 اكتوبر 2017

http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/8/news-tunisia-law-on-ending-violence-against-women  -6  تم الدخول عليه في 15 سبتمبر 2017

ــاتير  ــتمل الدس ــون. وتش ــام القان ــاوون أم ــاء متس ــال والنس ــى أن الرج ع

المصريــة والتونســية أيضًــا عــى أحــكام واضحــة تنــص عــى حمايــة المــرأة 

مــن العنــف، وذلــك بعــد التعديــات التــي أجريــت في عــام 2.2014  

وفي البحريــن، والأردن، ولبنــان، والســعودية، وتونــس، تتوافــر القوانــن التــي 

تتنــاول العنــف ضــد المــرأة. وهنــاك دول أخــرى تعمــل عــى صياغــة قوانــن 

بهــذا الشــأن، وتشــمل مــر )مــروع قانــون الحمايــة مــن كافــة أشــكال 

ــف  ــن العن ــة م ــون الحماي ــروع قان ــراق )م ــرأة(، والع ــد الم ــف ض العن

الأسري(، وليبيــا )مــروع قانــون حمايــة المــرأة المعنفــة والمغتصبــة(، 

وموريتانيــا )مــروع قانــون مكافحــة العنــف ضــد المــرأة(، والمغــرب 

)مــروع قانــون مكافحــة العنــف ضــد المــرأة(، وفلســطين )مــروع قانــون 
حمايــة الأسرة(، وتونــس )مــروع قانــون القضــاء عــى العنــف ضد المــرأة(.3

وفي لبنــان4 والأردن5، تــم في عــام 2017 إلغــاء العمــل بإحــدى مــواد قانــون 

ــات  ــم الاغتصــاب بالإف ــت تســمح للجــاني في جرائ ــي كان ــات والت العقوب

ــا أحــد  ــزوج بالمجنــي عليهــا. وقــد عدلــت الأردن أيضً مــن العقــاب إذا ت

أحــكام القانــون الــذي يشــدد مــن العقوبــات المحــددة لمــا يعُــرف باســم 

»جرائــم الدفــاع عــن الــرف«.

وفي عــام 2017، أقــرت تونــس قانونًــا تاريخيًــا لإنهــاء العنــف ضــد المــرأة. 

ويعــرف القانــون بكافــة أشــكال العنــف ضــد المــرأة بمــا في ذلــك العنــف 

ــى  ــا ع ــون أيضً ــص القان ــي. وين ــي، والســياسي، والنف الجســدي، والجن

ــا في  ، بم ــرَّ ــد الق ــي ض ــف الجن ــم العن ــد جرائ ــددة ض ــات مش عقوب

ــة التــي كانــت تســمح للمغتصــب  ذلــك حــذف كافــة النصــوص القانوني

بالإفــات مــن العقــاب إذا مــا تــزوج بالمجنــي عليهــا.6 ويضمــن القانــون 

أيضًــا تقديــم التعويضــات والدعــم للمجنــي عليهــن، بينــا ينــص صراحــةً 

عــى إمكانيــة تعــرض كل مــن الرجــال والفتيــان لحــوادث الاغتصــاب كــا 

تتعــرض لهــا الفتيــات والســيدات.  

القسم الأول:
الشباب والمساواة بين 
الجنسين: »التعريفات« 

و»الأسباب«

http://arabstates.unwomen.org/en/news/stories/2017/8/news-lebanon-parliament-repeals-rape-law
http://arabstates.unwomen.org/en/news/stories/2017/8/news-lebanon-parliament-repeals-rape-law
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/8/news-tunisia-law-on-ending-violence-against-women
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ــة في  ــة المدني ــانية للشرط ــراتيجية الجنس ــاق الاس ــم إط ــطين، ت وفي فلس

ــي  ــنوات – والت ــس س ــد لخم ــي تمت ــراتيجية الت ــزز الاس ــام 2017. وتع ع

تعتــر الأولى مــن نوعهــا في الــدول العربيــة وفي قطــاع الأمــن الفلســطيني 

ــة لحفــظ  ــن الجنســن في الشرطــة والخدمــات الشرطي – مــن المســاواة ب
الأمــن.7

ــد للطفــل في عــام 2008 ينــص عــى عــدم  ــون جدي وفي مــر، صــدر قان

مشروعيــة زواج الفتيــات والفتيــان تحــت 18 عامًــا.8 وفي عــام 2014، صــدر 

قانــون لأول مــرة في مــر يجــرم التحــرش الجنــي في المســاحات العامــة. 

ــص  ــون ين ــروع قان ــى م ــة ع ــت الموافق ــام 2017، تم ــن ع ــر م وفي يناي

عــى تشــديد العقوبــات عــى جرائــم التحــرش الجنــي.9 وفي عــام 2016، 

ــاث/ ــة تشــويه الأعضــاء التناســلية للإن ــا إجــراء عملي جرمــت مــر أيضً

ــان الإناث.  خت

وفي المغــرب، صــدر قانــون جديــد لــأسرة في عــام 2004، يعــزز مــن حقــوق 

المــرأة في الــزواج، والطــاق، والتملــك، وحضانــة الأطفــال. وفي عــام 2014، 

تــم إقــرار قانــون يتنــاول الأوضــاع الماليــة، ويؤكــد عــى احتياجــات المــرأة 
المتزايــدة والمنعكســة عــى أوجــه الإنفــاق الحكومــي في المغــرب.10

ــرأة  ــول للم ــي يخ ــرار حكوم ــدر ق ــعودية، ص ــة الس ــة العربي وفي المملك

ــة  ــم والرعاي ــل التعلي ــة مث ــات الحكومي ــن الخدم ــتفادة م ــق في الاس الح

الصحيــة دون ضرورة الحصــول عــى موافقــة الــوصي الذكــر. وعــاوة عــى 

ذلــك، وفي عــام 2011، اســتطاعت المــرأة للمــرة الأولى الحصــول عــى 

ــوت  ــرأة الآن أن تص ــن للم ــي. ويمك ــورى الحكوم ــس الش ــد في مجل مقع

في الانتخابــات البلديــة، وأن تعمــل في بعــض الوظائــف مثــل تجــارة 

ــة  ــد شــاركت في المســابقات الأوليمبي ــة وأعــال المستشــفيات، وق التجزئ

ــذ  ــرارًا بتنفي ــة ق ــرت الحكوم ــبق، أق ــا س ــة إلى م ــام 11.2012وبالإضاف لع

رفــع الحظــر عــى قيــادة الســيارات -  والــذي كان مفروضًــا عــى المــرأة 
ــام 12.2018 ــع ع ــع مطل ــر م ــع الحظ ــذ رف ــم تنفي ــعودية -  ليت الس

وقــد تــم إنشــاء هيئــات حكوميــة خاصــة تتنــاول قضايــا المــرأة والجنســن 

ــة حصــة  ــدول العربي ــن ال ــد م ــة. وتخصــص العدي ــة دول المنطق في غالبي

ــات  ــد انخفضــت نســبة وفي ــة. وق ــات الوطني ــا في البرلمان ــرأة لتمثيله للم

الأمهــات أثنــاء الــولادة إلى النصــف تقريبًــا في الــدول العربيــة. كــا وصلت 

العديــد مــن الــدول العربيــة، أو أوشــكت عــى الوصــول، إلى معــدلات قيــد 

ــد  ــدائي. وتتزاي ــم الابت ــة التعلي ــان في مرحل ــات والفتي ــن الفتي متســاوية ب

أعــداد الشــابات الــاتي يتممــن تعليمهــن الجامعــي، وغالبًــا بنســبة تفــوق 
نســبة الرجــال.13

http://palestine.unwomen.org/en/news-and-events/stories/2017/02/pcp-gender-strategy-launch  -7 تم الدخول عليه في 15 سبتمبر 2017

https://www.hrw.org/news/2015/03/04/egypt-small-forward-steps-child-rights  -8 تم الدخول عليه في 2 أكتوبر 2017

http://english.ahram.org.eg/NewsContent/1/64/254331/Egypt/Politics-/Egypt-parliamentary-committee-approves-tougher-pen.aspx  -9   تم الدخول عليه في 26 أكتوبر 2017

http://www.unwomen.org/en/news/stories/2014/3/budgets-respond-to-the-needs-of-women-in-morocco  -10 تم الدخول عليه في 2 أكتوبر 2017

http://www.independent.co.uk/news/world/middle-east/saudi-arabia-male-guardianship-relax-women-work-study-gender-equality-a7721641.html  -11 تم الدخول عليه في 27 

أكتوبر 2017

http://www.bbc.com/news/world-middle-east-41408195  -12 تم الدخول عليه في 27 أكتوبر 2017

13-  مقتبس من الإسكوا )2017(. ضد الرياح والتيار: استعراض لوضع المرأة والمساواة بين الجنسين في المنطقة العربية )بكين 20+(

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/middle-east-and-north-africa  -14/  تم الدخول عليه في 27 أكتوبر 2017

15-  الفقي، س.، هيلمان، ب. وباركر، ج.، إيدز.، )2017( استيعاب الاتجاهات الذكورية: نتائج مستخلصة من الدراسة الاستقصائية الدولية بشأن الرجال والمساواة بين الجنسين – الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا: الملخص التنفيذي. القاهرة وواشنطن، دي سي: هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبروموندو الولايات المتحدة.

الوضع الفعلي على أرض الواقع
ولا تــزال المنطقــة تحتــل المركــز الأخــر في ترتيــب المــؤشر العالمــي 

للمســاواة بــن الرجــل والمــرأة لعــام 2016، والــذي يركــز عــى الفجــوة بــن 

ــم،  ــة مجــالات رئيســية وهــي: الصحــة، والتعلي الرجــال والنســاء في أربع
ــة.14 ــاد، والسياس والاقتص

وعــى الرغــم مــن التقــدم المحــرز نحــو تحقيق المســاواة بــن الجنســن، إلا 

أن النســاء الشــابات في المنطقــة لم يحققــن بعــد تمكينًــا أكــر أو مشــاركة 

في الحيــاة العامــة والخاصــة. فالتمييــز ضــد المــرأة لا يــزال موجــودًا 

عــى كافــة مســتويات المجتمــع. فالشــابات الــاتي يعانــن مــن الفقــر، أو 

ــات، أو المهاجــرات،  ــات، أو اللاجئ ــن الأقلي ــة م ــة، أو ينتمــن لطائف الإعاق

ــا، أو الــاتي يعشــن في المناطــق الريفيــة أو في مناطــق  أو النازحــات داخليً

ــز والعنــف. ــد مــن التميي الصراعــات، يتعرضــن للمزي

وتعمــد التقاليــد والثقافــة المحليــة إلى تقييــد حقــوق المــرأة الشــابة، 

الدراســة  نتائــج  في  واضحًــا  ذلــك  بــدا  وقــد  وحمايتهــا.  وحرياتهــا، 

 IMAGES( الاســتقصائية الدوليــة بشــأن الرجــال والمســاواة بــن الجنســن

MENA -( – لمنطقــة الــرق الأوســط وشــال أفريقيــا- والتي اســتهدفت 

ــث  ــطين. حي ــرب، وفلس ــان، والمغ ــر، ولبن ــخص في م ــوالي 10000 ش ح

ــة  ــن شــملهم الاســتقصاء الاتجاهــات التقليدي ــة الرجــال الذي دعــم غالبي

التــي تتســم بعــدم المســاواة والتــي تنــاصر اســتدامة العنــف ضــد المــرأة 

أو تقــر دور المــرأة عــى المهــام التقليديــة. وعــى ســبيل المثــال، يدعــم 

ثلثــي إلى مــا يزيــد عــن ثلاثــة أربــاع الرجــال فكــرة أن أهــم دور تلعبــه 

المــرأة هــو رعايــة الأسرة. وغالبًــا مــا تقبــل النســاء هــذه الآراء غــر 

المنصفــة؛ حيــث أيــد حــوالي نصــف النســاء أو أكــر عــى مســتوى الأربــع 

ــة  ــرت أقلي ــك، أظه ــن ذل ــم م ــى الرغ ــرة. وع ــس الفك ــاركة نف دول المش

لا بــأس بهــا – الربــع أو أكــر مــن إجــالي عــدد المشــاركين مــن الرجــال 

ــة – دعمهــا لبعــض أبعــاد مســاواة المــرأة وتمكينها.15)وتتوافــر  في كل دول

المزيــد مــن التفاصيــل عــن الدراســة الاســتقصائية الدوليــة بشــأن الرجــال 

ــا  ــال أفريقي ــط وش ــرق الأوس ــة ال ــن في منطق ــن الجنس ــاواة ب والمس

ــل(. ــي في هــذا الدلي ــا ي ــا في ونتائجه

وهنــاك عــدد قليــل جــدًا مــن القوانــن في المنطقــة تحظــر حظــراً مبــاشًرا 

التمييــز بــن الجنســن، وذلــك عــى الرغــم مــن أن الدســاتير تتســم بأنهــا 

أكــر مســاواةً وإنصافًــا بــن الجنســن، كــا ســبق أن ذكرنــا.

وتظُهــر غالبيــة القوانــن فــوارق واضحــة بــن الرجــال والنســاء في أهليــة 

كل منهــم في الحصــول عــى الجنســية مــن خــال الــزواج. وأيضًــا، لا تتيــح 

http://palestine.unwomen.org/en/news-and-events/stories/2017/02/pcp-gender-strategy-launch
https://www.hrw.org/news/2015/03/04/egypt-small-forward-steps-child-rights 
https://www.hrw.org/news/2015/03/04/egypt-small-forward-steps-child-rights 
http://english.ahram.org.eg/NewsContent/1/64/254331/Egypt/Politics-/Egypt-parliamentary-committee-approves-tougher-pen.aspx
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2014/3/budgets-respond-to-the-needs-of-women-in-morocco
http://www.independent.co.uk/news/world/middle-east/saudi-arabia-male-guardianship-relax-women-work-study-gender-equality-a7721641.html
http://www.bbc.com/news/world-middle-east-41408195
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/middle-east-and-north-africa/
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/middle-east-and-north-africa/
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دليل الشباب التدري�بي
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030

ــح جنســياتهن  ــى من ــدرة ع ــات الق ــن الجنســية للأمه ــن قوان ــد م العدي

ــدول،  ــن ال ــد م ــاء.16وفي العدي ــل الآب ــك مث ــنَّ في ذل ــى يكُ ــن حت لأطفاله

تفتقــر قوانــن الأسرة أيضًــا إلى المســاواة بــن الجنســن مــن خــال تحديــد 

ــل،  ــة الطف ــى حضان ــول ع ــاق، والحص ــزواج، والط ــرأة في ال ــوق الم حق

والحصــول عــى المــراث.

وعــاوة عــى ذلــك، يمثــل العنــف مــن جانــب الشريــك الحميــم )الــزوج( 

أكــر أنــواع العنــف ضــد المــرأة شــيوعًا في المنطقــة العربيــة، مــع وجــود 

ــر  ــوع آخ ــأن.17وهناك ن ــذا الش ــرة في ه ــات متواف ــعة وبيان ــاث واس أبح

غالــب الحــدوث مــن أنــواع العنــف القائــم عــى النــوع في المنطقــة، وذلــك 

وفقًــا لمــا ورد في الدراســة الاســتقصائية الدوليــة بشــأن الرجــال والمســاواة 

بــن الجنســن في منطقــة الــرق الأوســط وشــال أفريقيــا، ألا وهــو 

التحــرش الجنــي في الشــارع، أو المعاكســات الجنســية بصــورة رئيســية، 

أو تعقــب المــرأة، أو التحديــق بهــا.18وفي دراســة أخــرى أجريــت في مــر، 

ــا لبعــض أشــكال  ــة تقريبً ــاتي شــملتهن العين ــع النســاء ال تعرضــت جمي

التحــرش الجنــي في معظــم الحــالات، بمــا في ذلــك اللمــس غــر المرغــوب 
فيــه. وقــد تــم توثيــق تقاريــر مماثلــة في بلــدان أخــرى في المنطقــة.19

ــة  ــواع معين ــاول أن ــن تتن ــود قوان ــة لوج ــدول العربي ــة ال ــر غالبي وتفتق

ــا مــا تكــون قوانــن  مــن العنــف، وإذا وجــدت لديهــا تلــك القوانــن، غالبً

تمييزيــة. ويتضمــن ذلــك القتــل دفاعًــا عــن الــرف، والتحــرش الجنــي، 

والعنــف في مــكان العمــل ضــد المــرأة بوجــهٍ عــام. ولا تتوافــق القوانــن 

الحاليــة التــي تتنــاول العنــف ضــد المــرأة بالكامــل مــع القانــون النموذجي 

للأمــم المتحــدة الــذي يطالــب الــدول بوضــع تعريــف أوســع للعنــف ضــد 

المــرأة، بمــا في ذلــك وضــع آليــات للشــكاوى، يتنــاول الإجــراءات الجنائيــة 

والمدنيــة، ويقــدم الخدمــات للمجنــي عليهــن. وتتبنــى غالبيــة التشريعات، 

ــن  ــهو ع ــا يس ــا ضيقً ــا، تعريفً ــة حديثً ــات الموضوع ــك التشريع ــا في ذل بم

ذكــر عنــاصر متنوعــة مــن العنــف ضــد المــرأة، مثــل الاغتصــاب الزوجــي 

وزنــا المحــارم.20 

ــة  ــوارد الاقتصادي ــى الم ــابات ع ــاء الش ــول النس ــة حص ــزال إمكاني ولا ت

ــرار الســياسي والاقتصــادي منخفضــة في  ــع الق ــة، والمشــاركة في صن والمالي

ــع  ــا إلى واق ــة علي ــة. ولم يتُرجــم الحصــول عــى مســتويات تعليمي المنطق

ــه الشــابات بالعمــل في القطــاع الحكومــي. وتوضــح الدراســة  تلتحــق في

الاســتقصائية الدوليــة بشــأن الرجــال والمســاواة بــن الجنســن أن حــوالي 

ثلاثــة أربــاع الرجــال - أو مــا يزيــد – في الأربــع دول التــي شــملتها 

16-  مفوضية الأمم المتحدة لشئون اللاجئين )2017(: مذكرة بشأن المساواة بين الجنسين، وقوانين الجنسية، وعديمي الجنسية

17-  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، تقرير وضع المرأة العربية 2017: العنف ضد المرأة. ما هو الشيء المعرض للخطر؟

18-  الفقي، س.، هيلمان، ب. وباركر، ج.، إيدز.، )2017( استيعاب الاتجاهات الذكورية: نتائج مستخلصة من الدراسة الاستقصائية الدولية بشأن الرجال والمساواة بين الجنسين – الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا: الملخص التنفيذي. القاهرة وواشنطن، دي سي: هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبروموندو الولايات المتحدة.

19-  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، تقرير وضع المرأة العربية 2017: العنف ضد المرأة. ما هو الشيء المعرض للخطر؟

20-  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، تقرير وضع المرأة العربية 2017: العنف ضد المرأة. ما هو الشيء المعرض للخطر؟

https://imagesmena.org/wp-content/uploads/sites/5/2017/04/ :ملحق للإصدار الصحفي، متوافرة على موقع ،IMAGES 21-  الدراسة الاستقصائية الدولية بشأن الرجال والمساواة بين الجنسين

IMAGES-MENA-Press-Release-FINAL-EN.pdf

http://www.worldbank.org/en/news/feature/2016/03/07/the-state-of-womens-rights-in-the-arab-world  -22 تم الدخول في 5 أكتوبر 2017

23-  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )2016(. تقرير التنمية الإنسانية العربية )2016(: الشباب وآفاق التنمية الإنسانية واقع متغير

24-  الفقي، س.، هيلمان، ب. وباركر، ج.، إيدز.، )2017( استيعاب الاتجاهات الذكورية: نتائج مستخلصة من الدراسة الاستقصائية الدولية بشأن الرجال والمساواة بين الجنسين – الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا: الملخص التنفيذي. القاهرة وواشنطن، دي سي: هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرومندو الولايات المتحدة.

25-  مقتبس من الإسكوا )2017(. ضد الرياح والتيار: استعراض لوضع المرأة والمساواة بين الجنسين في المنطقة العربية )بكين 20+(

ــول  ــة حص ــون أولوي ــا، يدعم ــة تقريبً ــدلات مماثل ــاء بمع ــة، والنس الدراس

الرجــال عــى الوظائــف أكــر مــن النســاء.21وإضافةً إلى ذلــك، تمتلــك كل 

دولــة في المنطقــة عــى الأقــل قيــد واحــد عــى نــوع العمــل الــذي يمكــن 

ــدد  ــدًا يه ــراً متزاي ــل خط ــد يمث ــذا القي ــل ه ــق به.22ويظ ــرأة أن تلتح للم

ــر. ــاة بالفق ــرأة الشــابة والفت الم

ــبب  ــوءًا بس ــزداد س ــف ت ــه ضع ــا أوج ــة أيضً ــبان في المنطق ــه الش ويواج

ــات.  ــدى الأقلي ــاء إلى إح ــة في الريف23والانت ــر، والإقام ــات، والفق الصراع

وتـُـرز الدراســة الاســتقصائية الدوليــة بشــأن الرجــال والمســاواة بــن 

الجنســن أن الرجــال في المنطقــة يعانــون مــن أعــراض التوتــر والاكتئــاب 

بمســتويات كبــرة نتيجــة لعجزهــم عــن الوفــاء بدورهــم في إعالــة الأسرة، 

وذلــك في ظــل حالــة عــدم الاســتقرار الاقتصــادي والصراعــات في المنطقــة. 

وهنــاك نســبة كبــرة مــن الرجــال الذيــن شــملهم الاســتقصاء لا يحصلــون 

إلا عــى قــدر ضئيــل مــن الرعايــة الصحيــة الحكوميــة، بمــا في ذلــك 

خدمــات الصحــة النفســية، ولا ســيما بالنســبة للعــاج مــن التدخــن 

وتعاطــي المخــدرات. ويتعــرض الشــبان والفتيــان أيضًــا للعنــف الجســدي 

خــارج المنــزل.24 كــا أنهــم أكــر تعرضًــا للتجنيــد مــن جانــب الشــبكات 

ــون. ــى القان ــة، وللخــروج ع المتطرف

والمنطقــة العربيــة حاليًــا تقــف عنــد مفــرق طــرق رئيــي. فالانتفاضــات، 

ــب  ــي تتطل ــات السياســية، والنزاعــات المســلحة، والأوضــاع الت والاضطراب

المســاعدة الإنســانية تجتــاح المنطقــة. وهنــاك أيضًــا تراجــع في المســاواة بين 

الجنســن نتيجــة لهــذه الأوضــاع. وتتعــرض النســاء لــأذى نتيجــة لاتســاع 

ــد لا يشــاركن  ــف العــام، في حــن أنهــن ق ــون، والعن نطــاق انعــدام القان

ــداء  ــتخدم الاعت ــان، يسُ ــن الأحي ــر م ــلح. وفي كث ــزاع المس ــاشرة في الن مب

ــالات  ــؤدي ح ــرب. وت ــاح في الح ــاء كس ــد النس ــي ض ــدي والجن الجس

الــراع إلى الحــد مــن حريــة حركــة الشــابات وإمكانيــة حصولهــن عــى 

الخدمــات الأساســية. وقــد تصبــح الجهــود التــي بذلــت طــوال عقــد كامــل 

لضــان شــمولية التعليــم عديمــة الجدوى بســبب تدمــر المــدارس وانعدام 

الأمــن. وتتضــاءل أثنــاء حــالات الطــوارئ فــرص التحســن في حصــول المــرأة 

عــى خدمــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة. وعــاوة عــى ذلــك، تتعــرض 

ــاء النازحــات داخليًــا واللاجئــات للفقــر المدقــع، ويتعــرض عــدد  النس
متزايــد مــن النســاء والفتيــات القــاصرات للــزواج القــري.25

https://imagesmena.org/wp-content/uploads/sites/5/2017/04/IMAGES-MENA-Press-Release-FINAL-EN.pdf
https://imagesmena.org/wp-content/uploads/sites/5/2017/04/IMAGES-MENA-Press-Release-FINAL-EN.pdf
http://www.worldbank.org/en/news/feature/2016/03/07/the-state-of-womens-rights-in-the-arab-world 
http://www.worldbank.org/en/news/feature/2016/03/07/the-state-of-womens-rights-in-the-arab-world 
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عشر حقائق عن السيدات والفتيات في الدول العرب�ية

ــالي  ــن إج ــوالي %48 م ــل ح ــرأة تمث ــت الم ــام 2015، كان ــول ع 1 - بحل
ــربي26 ــن الع ــكان الوط س

  
48%

 

2 - تتراوح أعمار حوالي ثلث سكان منطقة الشرق الأوسط ما بين 15 إلى 29 سنة27

 
1/3

3 - تعاني نسبة تبلغ %42 من الشابات، و%23 من الشبان من البطالة في المنطقة28

     
42%

     
23%

ــرأة  ــاركة الم ــدل مش ــث مع ــن حي ــل م ــي الأق ــة ه ــة العربي 4 - المنطق

ــن  ــة ع ــع المنطق ــالم. وتتراج ــتوى الع ــى مس ــية ع ــاة السياس في الحي

المتوســط العالمــي الــذي يقُــدر بحــوالي %23 لتمثيــل المــرأة في البرلمــان 
ــط.29 ــوالي %15 فق ــل إلى ح ــرأة تص ــل للم ــبة تمثي بنس

     
19%

     
23%

5 - تعرضــت نســبة بلغــت %37 مــن النســاء لأحــد أشــكال العنــف أثنــاء 

ــاتي  ــاء ال ــن النس ــن %35 م ــد ع ــبة تزي ــت نس ــد تعرض حياتهن.30وق
ســبق لهــن الــزواج في المنطقــة للعنــف الزوجــي.31

      
37%

      
35%

http://arabdevelopmentportal.com/indicator/gender  -26 تم الدخول عليه في 25 سبتمبر 2017

27-  فريق العمل التقني المشترك بين الوكالات التابع للأمم المتحدة. )2016 - 2017(. الإطار الإقليمي للإجراءات الاستراتيجية المشتركة للشباب في الدول العربية / منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

28-  فريق العمل التقني المشترك بين الوكالات التابع للأمم المتحدة. )2016 - 2017(. الإطار الإقليمي للإجراءات الاستراتيجية المشتركة للشباب في الدول العربية / منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

29- هيئة الأمم المتحدة للمرأة )2017( – وضع المرأة في ظل تغير المنطقة العربية )تقرير باور بوينت(

http://arabstates.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures   -30 تمت زيارته في 2 أكتوبر 2017

31-  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، تقرير وضع المرأة العربية 2017: العنف ضد المرأة. ما هو الشيء المعرض للخطر؟

http://arabstates.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures  -32 تمت زيارته في 2 أكتوبر 2017

33-  المرجع السابق. هيئة الأمم المتحدة للمرأة 2017

34-  المرجع السابق. هيئة الأمم المتحدة للمرأة 2017

35-  المرجع السابق. هيئة الأمم المتحدة للمرأة 2017

/http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/infographics  -36

ــدر بحــوالي %14 مــن الفتيــات قبــل بلوغهــن ســن  6 - تتــزوج نســبة تقُ
ــا.32 18 عامً

     14
%

7 - تســتمر ممارســة ختــان الإنــاث بمعــدلات مرتفعــة في بعــض دول 

المنطقــة. وقــد خضعــت نســبة تصــل إلى %87 مــن الفتيــات في مــر 
ــذه الممارســة.33 ــن 15 إلى 49 ســنة له ــا ب ــراوح م ــن أعــار ت م

   
87%

ــا إلا  8 - لم تضُيــق الفجــوة بــن الجنســن بشــأن مشــاركة المــرأة اقتصاديً
بنســبة 34.40%

   
40%

9 - 145 ســنة = هــو عــدد الســنوات التــي ستســتغرقها الــدول العربيــة 

لتصــل إلى المعــدلات العالميــة الحاليــة لمشــاركة المــرأة في ســوق 
ــل.35 العم

 

10 - 356 ســنة = هــو عــدد الســنوات التــي ستســتغرقها منطقــة الــرق 
الأوســط وشــال أفريقيــا لإغــاق الفجــوة الاقتصاديــة بــن الجنســن.36

    

http://arabdevelopmentportal.com/indicator/gender
http://arabstates.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures 
http://arabstates.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures 
http://arabstates.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/infographics/
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/infographics/


14
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تعــرف عــى المزيــد بشــأن وضــع المــرأة والمســاواة بــن الجنســن 

في المنطقــة العربيــة. اقــرأ 

المــرأة  لوضــع  اســتعراض  والتيــار«  الريــاح  اتجــاه  »عكــس 

)+20 )بكــن  العربيــة  المنطقــة  في  الجنســن  بــن  والمســاوة 

ــرأة:  ــف ضــد الم ــة 2017. العن ــرأة العربي ــر وضــع الم ــرأ تقري اق

ــف  ــر عــى العن ــيء المعــرض للخطــر؟ لتتعــرف أك ــا هــو ال م

ــادي  ــن الاقتص ــى الصعيدي ــه ع ــة علي ــج المترتب ــي والنتائ الزوج

ــي. والاجتماع

أمور للتفكير والمناقشة
1 - كيــف يمكنــك وصــف وضــع الشــابات في أسرتــك ومجتمعــك 

لمحلي؟ ا

2 - كيــف يعُامــل الشــباب في مجتمعــك معاملــة مختلفــة؟ 

ــك؟ ــدث هــذا في رأي ولمــاذا يح

37-  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )2016(. تقرير التنمية الإنسانية العربية )2016(: الشباب وآفاق التنمية الإنسانية واقع متغير

2 - إثبات أحقية اشتراك الشباب في 
الدعوة من أجل تحقيق المساواة بين 

الجنسين
الشباب في الدول العرب�ية

لأنهـا تضـم مـا يقـرب من ثلـث السـكان الذين تتراوح أعمارهم مـا بين 15 

و24 عامًا، تمتلك المنطقة العربية شريحة من السـكان من أكثر سـكان العالم 

شـباباً.ويمثل هـذا الجيـل اليافـع الحـالي، الذين يقًـدر عددهم بحـوالي 108 

 مليون شاب وفتاة، أكبر عدد من الشباب تشهده المنطقة منذ خمسين سنة.

الرئيسي  الشـباب أن يكـون المحـرك  العـدد الضخـم مـن  وبإمـكان هـذا 

للتغيير في المنطقـة. وقـد عـاصر العـالم لمحـة من ذلـك خلال الثـورات التي 

شـهدتها المنطقـة في عـام 2011. وتبين هـذه الأحداث أن الشـباب يدركون 

التحديـات الخطيرة التـي تواجـه التنميـة في المنطقـة ولديهـم القـدرة على 

بـدء العمـل وإحـداث التغيير.

التحديات التي يواجهها الشباب في المنطقة
مـن  العديـد  يواجهـون  الشـباب  يـزال  لا  الأحـداث،  هـذه  وقـوع  منـذ 

التحديـات في المنطقـة والتـي تتمحـور حـول البطالـة، والمشـاركة المدنيـة، 

والعنـف القائـم عىل النـوع، والصحـة، والتعليـم. وتؤثـر أيضًـا الحـركات 

المتطرفـة، والاضطرابـات المدنيـة، وحـالات الصراع عىل وضـع الشـباب في 

المنطقـة. كام أن الشـباب في الـدول العربيـة غير ممثلين بشـكلٍ كافٍ في 

الحيـاة العامـة، وليسـت لهـم كلمـة مسـموعة في صياغـة السياسـات التـي 

تؤثـر عىل حياتهـم. وتتأثـر الشـابات بهـذه التحديـات لأنهـا تواجـه أعبـاءً 

إضافيـةً تتمثـل في عدم المسـاواة بين الجنسين، وضعف المشـاركة في الحياة 

الاقتصاديـة، والسياسـية، والاجتماعيـة، عىل الرغـم مـن الإنجـازات التـي 

تحققـت للقضـاء عىل التمييـز بين الجنسين في عـدد من الدول.37 فالنسـاء 

الشـابات مـن الفئـات المهمشـة، مثـل الشـابات المعوقات، ومـن ينتمين إلى 

الأقليـات، واللاجئـات والمهاجـرات، والشـابات في المناطـق الريفيـة، ومـن 

مناطـق النـزاع، ومـن أماكـن أخـرى، يتأثـرن عىل نحو غير متناسـب. وكما 

سـبقت الإشـارة، يواجـه الشـبان أيضًـا نقاط ضعـف وضغوط إضافيـة نظراً 

للوضـع الاجتماعـي، والاقتصـادي، والسـياسي، والصراع الدائـر في المنطقـة.

ما المقصود بالعنف القائم على النوع؟
هــذا مصطلــح عــام يشُــر لأي عمــل ضــار يرُتكــب ضــد إرادة أي 

ــاءً عــى الفــروق التــي يضعهــا المجتمــع بــن الإنــاث  شــخص بن

ــة مــن العنــف  ــواع معين والذكــور. وتختلــف طبيعــة ومــدى أن

ــن  ــق. وم ــدول والمناط ــات وال ــر الثقاف ــوع ع ــى الن ــم ع القائ

ــتغلال/ ــك الاس ــا في ذل ــي، بم ــف الجن ــك العن ــى ذل ــة ع الأمثل

الاعتــداء الجنــي، والعنــف المنــزلي، والاتجــار بالبــر، والــزواج 

ــويه  ــل تش ــارة مث ــة الض ــات التقليدي ــر، والممارس القسري/المبك

الأعضــاء التناســلية للإنــاث، وجرائــم القتــل دفاعًــا عــن الــرف، 

ــم الإلكــروني  ــب التعلي ــز تدري ــة. )المصــدر: مرك ــراث الأرمل وم

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة. المــرد( ــع لهيئ التاب
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38-  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )2016(. تقرير التنمية الإنسانية العربية )2016(: الشباب وآفاق التنمية الإنسانية واقع متغير

39-  الشراكة العالمية للشباب في جدول أعمال عام 2015. الدعوة العالمية للشباب: إعطاء الأولوية للشباب في خطة التنمية لما بعد عام 2015

40-  مقتبس من دليل أدوات إشراك المراهقين والشباب الصادر من الأمم المتحدة )2017(

المصدر: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - تقرير التنمية الإنسانية العربية )2016(

إشراك الشباب هو المفتاح للسلام والتنمية
يعتبر إشراك الشـباب عنـد هـذه النقطة مـن تاريـخ المنطقة أمـراً جوهرياً 

مـن  العديـد  وهنـاك  المسـتدامة.38  والتنميـة  والاسـتقرار،  السالم،  لبنـاء 

الشـباب مـن الجنسين في المنطقـة يدفعون بالفعل من خالل تقديم حلول 

التـي  والتحديـات  الإنسـانية  الأزمـات  بعـض  لمعالجـة  إبداعيـة ومبتكـرة 

تواجه التنمية. وسـوف تحدد السـنوات المقبلة، وسـواء تم إشراك الشـباب 

مـن الجنسين أو اسـتبعادهم، مـا إذا كانـت المجتمعـات العربيـة سـتزدهر 

أو سـتتراجع.39 لقـد حـان الوقـت للاعتراف بأنه مـن خلال إشراك الشـباب 

مـن الجنسين مـن ذوي المهـارة كمفكريـن، ومبدعين، ومحاوريـن، وقادة، 

سـيصبح تحقيـق التقـدم الاسـتثنائي في المجتمـع ممكنًـا. وتصبـح الإجراءات 

الخاصـة المتخـذة لتدعيـم إيصـال صوت جميع النسـاء الشـابات، وعملهن، 

وقيادتهـن أمـراً حاساًم في هـذه العملية.

إشراك الشباب والمشاركة الشاملة
عــن طريــق »إشراك الشــباب«، ينتــوي كل مــن الحكومــات والــركاء 

مــن المنظــات غــر الحكوميــة القيــام بمحــاول لإعطــاءك صوتًــا واختيــار 

للعمــل معهــم بحيــث تتمكــن مــن التأثــر إيجابيًــا عــى حياتــك، وأسرتــك، 

ــذا الإشراك  ــل ه ــي أن يعم ــع ككل.40وينبغ ــة والمجتم ــك الخاص ومجتمع

ــن  ــى الصعيدي ــرارات ع ــى الق ــر ع ــاركة والتأث ــن المش ــك م ــى تمكين ع

المحــي والوطنــي مــن أجــل وضــع حــد لعــدم المســاواة، والفقــر، والتمييــز، 

والعنــف. 

ومــن خــال المشــاركة النشــطة والانخــراط في مجتمعــك، يمكنــك أن تلعــب 

ــك  ــك. ويمكن ــة مجتمع ــك في تنمي ــة وكذل ــك الخاص ــا في تنميت دورًا حيويً

ــان  ــوق الإنس ــة بحق ــر المعرف ــة، وتطوي ــة الحيوي ــارات الحياتي ــم المه تعل
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وللمشــاركة  الإيجــابي.  المــدني  العمــل  تعــزز  أن  ويمكنــك  والمواطنــة، 

بفعاليــة، يجــب أن تحصــل عــى الأدوات المناســبة، مثــل المعلومــات، 

ــادئ الأساســية  ــة.41 )انظــر المب والتعليــم، والحصــول عــى حقوقــك المدني

لإشراك الشــباب مســتقبلً(

ليست مجموعة واحدة متجانسة!
من  تأتي  مختلفة  مجموعات  من  المنطقة  في  الشباب  يتألف 

أن  ويجب  متباينة.  ظروف  في  بخبرات  ومرت  مختلفة  خلفيات 

تكون عمليات صنع القرار والعمليات التشاركية شاملة بحيث يتم 

إيصال هذه الأصوات، مع إعطاء اهتمام خاص للفئات المهمشة. 

الأصليين،  السكان  من  والشباب  الشابات  الفئات  هذه  وتشمل 

والنازحين  واللاجئين،  والمهاجرين،  والأقليات،  العرقية  والفئات 

والشباب  المناعة،  نقص  بفيروس  المصابين  والشباب  داخليًا، 

الصراع،  و/أو  الفقر  من  ظروف  في  يعيشون  الذين  أو  المعاقين، 

الشباب أو متعاطي المخدرات،  الجنسية من  الخدمات  أو عمال 

العنف  الذين يعانون من  الذين يواجهون اضطهادًا دينياً، أو  أو 

اللاتي  الشابات  إلى  بالإضافة  الأرامل،  والنساء  والجنسي،  المنزلي 

يجبرن على الزواج القسري، أو ضحايا الاتجار بالبشر التي تنقلهم 

إلى العبودية أو للعمل في الصناعة الجنسية.

تضمــن لــك العديــد مــن الاتفاقيــات الدوليــة حقــك في المشــاركة الهادفــة 

الحيــاة المدنيــة، والسياســية، والاقتصاديــة، والاجتماعيــة ســواء في  في 

ــات الإعــان  مجتمعــك المحــي أو المجتمــع ككل. وتشــمل هــذه الاتفاقي

العالمــي لحقــوق الإنســان، والمعاهــدات الدوليــة بشــأن الحقــوق المدنيــة 

ــن  ــة م ــة والثقافي ــة، والاجتماعي ــوق الاقتصادي ــأن الحق ــية، وبش والسياس

ــي  ــل – والت ــوق الطف ــة حق ــة اتفاقي ــر وثيق ــرى. وتعت ــوق أخ ــن حق ب

ــراز  ــوا دون 18 ســنة – الفضــل في إب ــال بأنهــم كل مــن كان ــرِّف الأطف تعُ

ــن(. ــك المراهق ــا في ذل ــل في المشــاركة )بم حــق الطف

وفي عــام 1995، وفي يــوم الذكــرى العــاشرة للعــام العالمــي للشــباب، أكــدت 

الأمــم المتحــدة عــى التزامهــا تجــاه الشــباب مــن خــال إقــرار البرنامــج 

ــج  ــذا البرنام ــل ه ــباب )WPAY(. ويمث ــل الش ــن أج ــل م ــي للعم العالم

ــة،  ــر فاعلي ــة أك ــباب بطريق ــكلات الش ــة مش ــة لمعالج ــراتيجية دولي اس

ومــن أجــل زيــادة الفــرص لمشــاركتك في المجتمــع وعــى كافــة مســتويات 

صنــع القرار.42ويعطــي البرنامــج أيضًــا اهتمامًــا خاصًــا لحقــوق الشــابات. 

ــد حــول حقــوق المــرأة الشــابة في المســتقبل( ــرأ المزي )اق

http://www.un.org/esa/socdev/documents/youth/fact-sheets/youth-participation.pdf  -41

https://www.un.org/development/desa/youth/world-programme-of-action-for-youth.html  -42 تمت زيارته في 25 سبتمبر 2017

43-  هيئة الأمم المتحدة للمرأة – )2015(، تمكين المرأة، وتمكين مصر. تقرير المنجزات 2015. المكتب القُطري في مصر

دفاع الشباب المصري عن حقوق 
المواطنة الخاصة بالمرأة ورفع الوعي 

بشأنها43
مع  بجهوده  مصر  في  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  مكتب  شارك 

عن  بالدفاع  المهتمين  الشباب  من  كادر  لبناء  المحلية  المنظمات 

حقوق المواطنة للمرأة والتوعية بها.

وقد اجتمعت مجموعة تتألف من 240 شاباً في عشر محافظات 

المواطنة  مبادرة  وهي  أكبر  مظلة  تحت   2015 عام  في  مصرية 

مليوني  إصدار  وبهدف  للمرأة،  القومي  المجلس  بقيادة  النسائية 

بطاقة رقم قومي للمرأة المصرية.

وتتألف المجموعة من الشباب من الجنسين، وتمثل كل من النساء 

والرجال بالتساوي، ويمثلهم مجموعة تعُرف في مجتمعاتهم باسم 

»سفراء الشباب«. وهم ناشطون في مجتمعاتهم لبدء حوار مفتوح 

يتناول حقوق المواطنة للمرأة، والتحديات التي ينبغي معالجتها، 

والفرص التي تساهم في الوصول إلى تحقيق الرفاهية للجميع. وقد 

سبق أن نفذ سفراء الشباب مبادرات مجتمعية في عشر محافظات 

بهدف الوصول إلى المناطق الفقيرة والمهمشة حيث يعتبر القبول 

والانفتاح على قضايا حقوق المرأة تحدياً بسبب الأفكار المسبقة، 

والمعايير والتقاليد الثقافية.

وقد تلقى سفراء الشباب تدريبًا من خلال سلسلة من ورش العمل 

تتناول تصميم وتخطيط حملات المجتمع المحلي، والدعوة، وتعبئة 

الموارد المجتمعية، وإجراء تقييم احتياجات المستفيدين على أرض 

الواقع.

http://www.un.org/esa/socdev/documents/youth/fact-sheets/youth-participation.pdf
 https://www.un.org/development/desa/youth/world-programme-of-action-for-youth.html
 https://www.un.org/development/desa/youth/world-programme-of-action-for-youth.html
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https://www.youth4peace.info/UNSCR2250/Introduction :مصدر الشكل

44-   مقتبس من اليونيسيف )2010( – دليل أدوات الدعوة: دليل توجيهي للتأثير في القرارات التي تعمل على تحسين حياة الأطفال.

الشباب والسلام والأمن
وفي ديسمبر 2015، أصدر مجلس الأمن للأمم المتحدة القرار رقم 

والسلام،  الشباب،  بشأن  موضوعي  قرار  أول  يمثل  والذي   ،2250

والأمن. وهذه الوثيقة التاريخية في غاية الأهمية لكافة بناة السلام 

في  الشباب  بجهود  تعترف  لأنها  العالم  مستوى  على  الشباب  من 

بناء السلام وتضُفي عليها الشرعية. ويؤكد القرار أيضًا على الدور 

الصراعات،  إدارة  في  الشابة  المرأة  تلعبه  أن  يجب  الذي  الرئيسي 

والتوصل لتسويتها، وتحقيق السلام المستدام. 

ــف أو  ــا للعن ــا ضحاي ــم إم ــى أنه ــباب ع ــور الش ــا يصُ ــراً م وكث

مرتكبــي أعــال عنــف. وعــى الرغــم مــن ذلــك، يعــرف القــرار 

بــأن الشــباب يشــاركون أيضًــا في بنــاء الســام. إنهــا خطــوة 

ــة  ــر المجحف ــات النظ ــلبية ووجه ــم الس ــر المفاهي ــة لتغي مهم

التــي يتبناهــا الجميــع تجــاه الشــباب. ويقُــدر القــرار عمــل عــدد 

ــر مــن الشــبان والشــابات عــى مســتوى القواعــد الشــعبية  كب

ــق  ــل تحقي ــن أج ــة م ــة والعالمي ــة والإقليمي ــة والمحلي والوطني

الســام المســتدام. إن هــؤلاء الشــباب يســتحقون مقاعــد عــى 

طاولــة المفاوضــات. عــاوة عــى ذلــك، يذُكِّــر القــرار الحكومــات 

ــة الشــباب في ظــل الصراعــات المســلحة.  بمســؤوليتها عــن حماي

ــات  ــباب ووجه ــات الش ــذ احتياج ــدول أن تأخ ــى ال ــن ع ويتع

نظرهــم بعــن الاعتبــار، وذلــك للنظــر في مشــاركة الشــباب 

ــام. ــات الس ــتويات عملي ــع مس ــى جمي ــم ع ودعمه

تعرف على المزيد حول القرار رقم 2250، وكيف يمكنك الدعوة إلى 

تنفيذه في بلدك. اقرأ: القرار رقم 2250: مجموعة أدوات للشباب

ابحث عن آراء شباب المنطقة بشأن مشاركتهم في برامج السلام 

ن بشأن الشباب والسلام والأمن والأمن. اقرأ: إعلان شباب عَمَّ

راجع البوابة العالمية للمعرفة شباب من أجل السلام للتعرف أكثر 

على الشباب وبناء السلام في الدول العربية.

الشباب من الجنسين يقودون جهود الدعوة
ــاركة  ــا المش ــن خلاله ــك م ــي يمكن ــة الت ــائل الفعال ــدى الوس ــل إح وتتمث

والتأثــر في اتخــاذ القــرارات لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن مــن خــال 

الدعــوة. وبوصفــك مــن المدافعــن عــن المســاواة بــن الجنســن، يمكنــك 

ــة  ــاع القــرار رؤي ــح لصن اســتقاء الأفــكار مــن الواقــع لمناقشــتها، مــا يتي

ــك حــق  ــك ل ــا مــن وجهــة نظــرك. وســوف يخــول ذل المشــكلات وحلوله

ملكيــة الحلــول المطروحــة ويوفــر لــك وضــوح الرؤيــة وقبــول أكــر كأحــد 
ــا وكمواطــن نشــط.44 ــة اجتماعيً ــات الفاعل الجه

https://www.youth4peace.info/UNSCR2250/Introduction


18

دليل الشباب التدري�بي
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030

يمكنــك أن ترفــع الوعــي حــول حقوق النســاء الشــابات في المنطقــة، وتدعو 

إلى وضــع قوانــن وسياســات إقليميــة، ووطنيــة، ومحليــة – ويشــمل ذلــك 

تطبيقهــا – والتــي تضمــن حقــوق الشــابات وتقــي عــى كافــة أشــكال 

ــث  ــك بحي ــر في ثقافات ــن التغي ــاع ع ــك الدف ــرأة. ويمكن ــد الم ــف ض العن

ــاص إلى  ــاع الخ ــوة القط ــا دع ــك أيضً ــرأة. ويمكن ــن الم ــى تمك ــل ع تعم

ــك الدعــوة إلى دفــع  ــة للشــابات. ويمكنــك كذل دعــم المشــاركة الاقتصادي

الإرادة السياســية أكــر نحــو دعــم مشــاركة الشــابات في الحيــاة السياســية 

والحيــاة العامــة.

وقبــل كل شيء، يجــب تمكــن المــرأة الشــابة للمطالبــة بحقهــا مــن خــال 

الدعوة.45وينطــوي ذلــك عــى العديــد مــن الفوائــد مثــل:

45-  اليونسكو، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )2017(. استعراض إقليمي للسياسات أو الاستراتيجيات الخاصة بالشباب في المنطقة العربية

46-  هيئة الأمم المتحدة للمرأة )2017(. قفزة الشباب نحو المساواة بين الجنسين: استراتيجية هيئة الأمم المتحدة للشباب والمساواة بين الجنسين

• تعزيز قيادة المرأة الشابة	

• تعزيز تمكين المرأة الشابة اقتصادياً إلى جانب تطوير مهاراتها	

• الحث على العمل من أجل إنهاء العنف ضد المرأة والفتاة	

• تعزيــز الــراكات مــع النســاء الشــابات ومؤسســاتهن، ودعــم الشراكات 	

مــع الشــبان في إطــار المســاواة بــن الجنســن، إلى جانب تدعيــم الشراكة 

بــن الأجيــال مــن أجــل تحقيــق المســاواة بــن الجنســن.

 .LEAP »ــزة ــوذج »قف ــم النم ــا باس ــال معً ــذه الأع ــمية ه ــن تس ويمك

وقــد وضعــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة النمــوذج »LEAP«. ويمكنــك 

التعــرف عــى المزيــد عنــه هنــا.

النموذج LEAP: يعمل على تمكين الشباب من الجنسين كشركاء من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين46
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ويلعــب الشــبان أيضًــا دورًا رئيســيًا في تعزيز المســاواة بين الجنســن وتمكين 

ــل  ــبان كام ــابات والش ــن الش ــغ كل م ــا يبل ــات. وعندم ــابات والفتي الش

إمكاناتهــم، يمكنهــم بدورهــم أن يشــكلوا تنميــة أسرهــم، ومجتمعاتهــم، 

وبلدانهــم. )تعــرف عــى المزيــد مــن المعلومــات عــن الكيفيــة التــي يمكــن 

ــن  ــاواة ب ــق المس ــة لتحقي ــوة الفعال ــام بالدع ــا القي ــن خلاله ــباب م للش

الجنســن في الجــزء 2 مــن دليــل مجموعــة الأدوات الحــالي(.

المبادئ الأساسية لإشراك الشباب47
• المشاركة الشفافة والموفرة للمعلومات: يجب تزويدك بمعلومات كاملة، 	

ومتاحة، ومراعية للتنوع، ومتناسبة مع العمر، حول حقك في التعبير عن 

إجراء  وكيفية  الواجب،  الاعتبار  آرائك  إعطاء  يجب  كما  بحرية،  آرائك 

هذه المشاركة؛ أي من حيث نطاقها، وغرضها، وتأثيرها المحتمل، بما يكفل 

إتاحة تلك المعلومات إلى أكثر الفئات تهميشًا.

• المشـاركة الشـاملة: يجب أن تكون مشـاركتك شـاملة، وأن تتحدي أنماط 	

التمييـز القائمـة، وإذا كنـت تنتمـي إلى إحـدى المجموعـات المهمشـة، 

يجب أن تتوافر لك الفرص للمشـاركة بحسـب سـياقك. فالشـباب ليسوا 

مجموعـة متجانسـة، وينبغـي أن تكفل المشـاركة تكافؤ الفـرص للجميع 

دون تمييـز عىل أي أسـاس. ولابـد أيضًا مـن التأكد مـن أن البرامج تراعي 

الثقافـات المختلفة للشـباب مـن جميع المجتمعـات المحلية.

• شـباب: 	 يديرهـا  التـي  والشـبكات  للمؤسسـات  الداعمـة  المشـاركة 

ينبغـي دعـم وتعزيـز مؤسسـتك وشـبكتك التـي يديرهـا شـباب، بمـا في 

ذلـك الشـبكات الرقميـة. ويجـب بـذل جهـود خاصـة للوصـول إلى أكثر 

المؤسسـات والشـبكات المهمشـة من المؤسسات والشـبكات التي يديرها 

شـباب، مثل تلك المؤسسـات التي تديرها نسـاء، أو شـباب من السـكان 

المحليين، أو شـباب الأقليات، أو الشـباب المعاق، أو الشـباب من سـكان 

العشـوائيات، أو الشـباب المتضرريـن مـن الصراعـات والنـزوح.

• مشـاركة تطوعية: يجب تشـجيعك على العمل التطوعي، كما يجب تعزيز 	

مسـاهمتك وتقديرهـا. ولا ينبغـي إجبـارك عىل التعبير عـن آراء أخـرى، 

وينبغـي إتاحـة الخيـار لـك بعـدم الاسـتمرار في المشـاركة في أي مرحلة.

• المشــاركة المحترمــة: ينبغــي أن يعــرف البالغــون الذيــن يعملــون معــك 	

باحترامهــم لمســاهماتك في أسرتــك، ومدرســتك، وثقافتــك، ووســائل 

الإعــام، ومــا إلى ذلــك. ويجــب التعامــل مــع آرائــك باحــرام، ويجــب أن 

تتــاح لــك الفرصــة لتقديــم أفــكار وأنشــطة جديــدة. ومــن الــروري أن 

تشــعر بالاحــرام كقائــد للمعرفــة، وكمســاهم في وضــع قاعــدة معرفيــة 

لمشــاركة الشــباب مــن وجهــة نظــرك وخبراتــك.

• ــراز 	 ــن إب ــن م ــال لتتمك ــك المج ــاح ل ــاج أن يتُ ــة: تحت ــاركة ملائم مش

القضايــا التــي تحــدد بنفســك أنهــا ملائمــة وذات أهميــة ليتــم تناولهــا. 

وينبغــي أن تمكنــك هــذه القضايــا مــن الاعتــاد عــى معرفتــك، 

ومهاراتــك، وقدراتــك، ومســئولياتك.

• المشــاركة المناســبة للشــباب: تتطلــب الاســتثمارات أن تنُفــذ مــن خــال 	

بيئــات، وعمليــات، وهيــاكل، وآليــات مطــورة لتناســب الشــباب، والتــي 

ــك. وينبغــي  ــر في ــي تؤث ــور الت ــة في الأم ــن المشــاركة بفاعلي ــك م تمكن

اتبــاع منهجيــات واســتخدام أدوات شــمولية وتشــاركية مــن أجــل رفــع 

قدراتــك وإمكاناتــك لأعــى مســتوى ممكــن.

47-  مقتبس من دليل الأدوات بشأن إشراك المراهقين والشباب إقليميًا – الأمم المتحدة 2017

• توفــر الوقــت والمــوارد الكافيــة: ينبغــي توفــر وإتاحــة الوقــت والموارد 	

الكافيــة )ماديـًـا وبشريـًـا( لضــان اســتعدادك بمــا يكفــي، وأنــك تتمتــع 

بالثقــة، وأن لديــك الفرصــة للمســاهمة بآرائــك وأعمالــك الداعمــة في 

عمليــات التغيــر الاجتماعــي.

• مشــاركة مدعمــة مــن خــال تنميــة القــدرات: يحتــاج الكبــار إلى 	

الاســتعداد، والمهــارات، والدعــم لتســهيل مشــاركتك بفعاليــة. ويمكنــك 

ــز  ــدرات لتعزي ــاء الق ــاج إلى بن ــد تحت ــر. وق ــدرب ومي ــاركة كم المش

ــا  ــاج أيضً ــد تحت ــك. وق ــة ل ــك بحقــوق الإنســان المخول ــك ووعي مهارات

ــوال،  ــع الأم ــات، وجم ــات والحم ــم الاجتماع ــى تنظي ــب ع إلى التدري

وإنشــاء مؤسســات يقودهــا الشــباب، والتعامــل مــع وســائل الإعــام، 

ــوة. ــور، والدع ــام الجمه ــدث أم والتح

• ــا. 	 ــراً جوهريً ــم أم ــة والتقيي ــزام بالمتابع ــر الالت مشــاركة مســئولة: يعت

عــى ســبيل المثــال، في أي بحــث أو عمليــة استشــارية، يجــب إخبــارك 

ــرورة، يجــب  ــد ال ــة اســتخدامها، وعن ــك وكيفي ــة تفســر آرائ بطريق

ــك  ــج. ول ــل النتائ ــر في تحلي ــش وتؤث ــة أن تناق ــك الفرص ــر ل أن تتواف

ــت  ــا إذا كان ــول م ــرأي ح ــادة بال ــى الإف ــول ع ــق في الحص ــا الح أيضً

مشــاركتك مؤثــرة عــى النتائــج. وحيثــا أمكــن، ينبغــي إتاحــة الفرصــة 

ــة. ــطة المتابع ــات أو أنش ــاركة في عملي ــك للمش ل

يمكنك الرجوع إلى صندوق أدوات بناء القدرات الصادر من هيئة 

الأمم المتحدة للمرأة والموجه للمؤسسات المجتمعية ومجموعات 

مجموعات  لدعم  مختارة  أداة   55 على  للعثور  وذلك  الشباب، 

الشباب، والمؤسسات المجتمعية الناشئة، حتى يشاركوا بفاعلية في 

قضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

المصدرين  تقرأ  أن  المجتمعية  المؤسسات  على  أيضًا  وينبغي 

المذكورين أدناه حول كيفية المشاركة مع شباب المنطقة. وسوف 

دعم  على  المجتمعية  المؤسسات  التدريبية  الأدلة  هذه  تساعد 

مشاركة الشباب في وضع البرامج بوجهٍ عام، والبرامج النوعية لدعم 

والاجتماعية  والمدنية  الاقتصادية  المشاركة  أو  المراهقين،  مشاركة 

بقيادة الشباب.

إقليميًا  المراهقين والشباب  دليل مجموعة الأدوات بشأن إشراك 

– الأمم المتحدة 2017

أفريقيا(.  وشمال  الأوسط  للشرق  الإقليمي  )المكتب  اليونيسيف 

التخطيط لمشاركة المراهقين والشباب في وضع البرامج
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برنامج القيادات الشابة في الدول 
العرب�ية48

أطلق برنامج برنامج القيادات الشابة التابع لبرنامج الأمم المتحدة 

مختلف  من  والشابات  الشباب  لدعم  الثالثة  مرحلته  في  الإنمائي 

مبتكرة،  إنمائية،  حلول  وتنفيذ  تصميم  أجل  من  المنطقة  أنحاء 

بين  المساواة  على  خاص  بشكل  التركيز  مع  ومستدامة،  ومؤثرة 

الجنسين وتمكين المرأة.

http://www.arabstates.undp.org/content/rbas/en/home/presscenter/events/2017/june/ylp3.html  -48 تمت زيارته في 8 أكتوبر 2017

عبلة الحجايا
ــس  ــو في مجل ــر عض ــوني أصغ ــي بك ــل تاريخ ــت بعم ــد قم »لق

ــة« المدين

ــر  ــي أصغ ــة، ه ــة الطفيل ــن مدين ــا، م ــا، 28 عامً ــة الحجاي عبل

ــل  ــاضر، تعم ــت الح ــة في الأردن. وفي الوق ــس مدين ــو مجل عض

عــى إنشــاء تحالــف وطنــي مــن الشــباب في الدولــة. وقــد كانــت 

ــى  ــة ع ــج تدريبي ــن برام ــاتي تلق ــن ال ــرأة م ــن 104 ام ــن ب م

ــزة  ــي »قف ــج الإقليم ــن البرنام ــزء م ــام 2016، كج ــادة في ع القي

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة. وفي عــام  ــة هيئ المــرأة للأمــام« برعاي

2016، تــم انتخــاب 20 امــرأة كأعضــاء في البرلمــان الأردني – 

وهــو أعــى عــدد مــن التمثيــل البرلمــاني للمــرأة في تاريــخ الأردن 

– وقــد شــاركت ســبعة منهــن في مبــادرات بنــاء القــدرات 

الأردنية لشــؤون المرأة .  اللجنة الوطنيــة 

ــدف  ــا لله ــا نموذجً ــة الحجاي ــه عبل ــذي تبذل ــل ال ــل العم ويمث

الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة بشــأن المســاواة بــن 

ــة للمــرأة،  ــة والفعال ــه لضــان المشــاركة الكامل الجنســن وغايت

وحصولهــا عــى فــرص متســاوية للقيــادة عــى كافــة مســتويات 

صنــع القــرار.  

ــة  ــل كمحامي ــي تعم ــي الت ــد شــجعتني أخت ــة: »لق ــول عبل وتق

ــة.  ــات المحلي وناشــطة حقــوق المــرأة عــى المشــاركة في الانتخاب

ــن  ــرأة، م ــا تنُتخــب الم ــى عندم ــة، فحت ــرددت في البداي ــد ت ولق

ــدة  ــت لع ــي عمل ــي. ولكنن ــا دور حقيق ــون ب ــع أن تك المتوق

ســنوات كمتطوعــة وناشــطة اجتماعيــة. واســتوعبت جيــدًا 

ــي. ــا مجتمع ــي يواجهه ــة الت ــا الواقعي القضاي

وفي بدايــة الأمــر، لم تعجــب حقيقــة محاولــة امــرأة شــابة 

التقديــم للترشــح في الانتخابــات صُنــاع القــرار المنــوط بهــم 

ــي  ــوا أنن ــوة وقال ــوني في كل خط ــد قاوم ــات. وق ــراء الانتخاب إج

لــن أســتطيع الفــوز بســبب عمــري ولأننــي فتــاة. لقــد قدمــت 

ــرق  ــاس وط ــع الن ــدث م ــال التح ــن خ ــة م ــي الانتخابي حملت

ــع  ــت للجمي ــي وشرح ــت نف ــازل، وقدم ــارة المن ــواب، وزي الأب

كيــف أننــي مرشــح جيــد. وقــد اندهــش الجميــع عندمــا ظهــرت 

النتائــج – فقــد حصلــت عــى أصــوات أكــر مــن المرشــحين 

ــال!! الرج

لقــد قمــت بعمــل تاريخــي عندمــا أصبحــت أصغــر عضــو 

الأردن. في  مدينــة  مجلــس 

يوجــد لاجئــون ســوريون في مدينتــي، وأنــا أحــاول إيجــاد طــرق 

لإشراكهــم في الأعــال المحليــة بحيــث نبنــي مشــاركتهم وندعــم 

التســامح والقبــول الاجتماعــي لهــم.

وبالنســبة لي، تعريــف المــرأة بحقوقهــا القانونيــة الأساســية هــو 

أهــم الاحتياجــات الحاليــة. كثــرات مــن النســاء لا يعرفــن شــيئاً 

ــوف  ــن. وس ــة حقوقه ــهن أو ممارس ــة أنفس ــة حماي ــن كيفي ع

يتغــر مســتقبل المــرأة بالكامــل إذا مــا تغــر هــذا الواقــع.«

ــم المتحــدة  ــة الأم ــن هيئ ــر الســنوي الصــادر م المصــدر: التقري

ــرأة 2016 للم

http://www.arabstates.undp.org/content/rbas/en/home/presscenter/events/2017/june/ylp3.html
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3 - المفاهيم الأساسية حول المساواة 
بين الجنسين

ما المقصود بالنوع الاجتماعي GENDER؟49
والأنشـطة،  والسـلوكيات،  الأدوار،  إلى  الاجتماعـي«  »النـوع  كلمـة  تشُير 

والاتجاهـات، التـي تعتبرهـا إحدى المجتمعات مناسـبة للفتيـات، والفتيان، 

النـوع  يحـدد  وبذلـك،  معين.50  ومـكان  وقـت  في  والنسـاء،  والرجـال، 

الاجتماعـي للإنسـان مـا هـو المتوقـع منه، والمسـموح لـه به، والمحـدد لكل 

مـن الفتـاة، والفتـى، والمـرأة، والرجـل، في أي ثقافـة وسـياق.

كيف يختلف النوع الاجتماعي عن نوع 
الجنس؟

تشُير كلمة »جنس« إلى الاختلافات البيولوجية بين الذكر والأنثى، وهي 

اختلافات عامة ولا تتغير. على سبيل المثال، المرأة فقط هي التي تلد.

ويمكن للاختلافات البيولوجية أن تشُكل احتياجات وقدرات مختلفة 

لكل من المرأة والرجل، ولكن لا ينبغي استغلال هذه الاختلافات 

لتبرير التمييز بينهما أو إضفاء الشرعية على هذا التمييز.

ــا  ــة ترتبــط بكونن ــد بصفــات بيولوجي ــا نول ولتبســيط الأمــر، نحــن جميعً

ذكــراً أو أنثــى، ولكننــا نتعلــم كيــف نتــرف كذكــر وكأنثــى. ومــع الكــر 

نصبــح إمــا شــاباً أو شــابة، ونتعلــم الاتجاهــات والســلوكيات التــي يتُوقــع 

مــن كل مــن النوعــن أن ينتهجهــا. ويشــجعنا آباؤنــا، ومدرســونا، ورجــال 

ــام، عــى القيــام بــأدوار وأنشــطة معينــة  الديــن، والمجتمــع بوجــه ع

ــا كل  ــوم به ــي يق ــطة الت ــمى الأنش ــرأة والرجل.51وتسُ ــا بالم ــط نوعيً ترتب

ــا باســم »الأدوار الجنســانية«. ــن الجنســن فعليً م

عــى ســبيل المثــال، عــادة مــا تعمــل المــرأة الشــابة في المنــزل عــى خدمــة 

ــا  ــس. بين ــل الملاب ــف، وغس ــام، والتنظي ــداد الطع ــال إع ــن خ الأسرة م

يعمــل الرجــل عــادة خــارج المنــزل والمطلــوب منــه حمايــة المــرأة والفتــاة 

ــاة أن  ــرأة والفت ــن الم ــع م ــة. ولا يتوق ــاحات العام ــا في المس واصطحابه

49-  هذا القسم مقتبس من مواد مقدمة في مركز التدريب على التعليم الإلكتروني التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ، ومنظمة العمل الدولية، وإيبك، وROAP، وSRO-Bangkok. 2003. تعزيز المساواة 

بين الجنسين في إطار العمل ضد عمل الأطفال والاتجار بهم: دليل عملي للمؤسسات.

50-  مركز التدريب على التعليم الإلكتروني التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. مسرد المساواة بين الجنسين.

51-  مقتبس من الخط الدولي لمساعدة الطفل. دليل أدوات الجنسين.

52-  الفقي، س.، هيلمان، ب. وباركر، ج.، إيدز.، )2017( استيعاب الاتجاهات الذكورية: نتائج مستخلصة من الدراسة الاستقصائية الدولية بشأن الرجال والمساواة بين الجنسين – الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا: الملخص التنفيذي. القاهرة وواشنطن، دي سي: هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبروموندو الولايات المتحدة.

53-  مركز التدريب على التعليم الإلكتروني التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. مسرد المساواة بين الجنسين.

54-  الفقي، س.، هيلمان، ب. وباركر، ج.، إيدز.، )2017( استيعاب الاتجاهات الذكورية: نتائج مستخلصة من الدراسة الاستقصائية الدولية بشأن الرجال والمساواة بين الجنسين – الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا: الملخص التنفيذي. القاهرة وواشنطن، دي سي: هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرومندو الولايات المتحدة.

ــان والرجــال عــدم  ــدى الفتي ــا أب ــة. ولكــن إذا م تمارســا الألعــاب الرياضي

ــات«. ــل الفتي الاهتــام بالرياضــة يوصفــون بأنهــم »مث

ــاواة  ــال والمس ــأن الرج ــة بش ــتقصائية الدولي ــة الاس ــرت الدراس ــد أظه وق

 IMAGES ــا ــال أفريقي ــط وش ــرق الأوس ــة ال ــن في منطق ــن الجنس ب

ــال  ــة خ ــة والأنثوي ــات الذكوري ــز الصف ــم تعزي ــف يت ــا كي MENA أيضً

ــن شــاهدوا  ــن أن الرجــال الذي ــال، تب ــة. عــى ســبيل المث ــة الطفول مرحل

ــوا  ــن تعرض ــال الذي ــم، والرج ــد أمهاته ــف ض ــتخدمون العن ــم يس آباءه

ــر  ــوا أك ــم، كان ــاء طفولته ــزل أثن ــف في المن ــن أشــكال العن ــا م لشــكل م
ــوغ.52 ــد البل ــم بع ــع زوجاته ــف م ــرف بعن ــة للت عرض

وتتفــاوت أيضًــا الأدوار الجنســانية بحســب العمــر، والطبقــة الاجتماعيــة، 

وعوامــل أخــرى. وقــد يتوقــع مــن النســاء الشــابات مــن طبقــات 

ــة مختلفــة، أو الرجــال مــن أعــار مختلفــة، أو أن يسُــمح لهــم  اجتماعي

القيــام بأشــياء مختلفــة أو التــرف بطــرق مختلفــة. وعــى ســبيل المثــال، 

ــا أن يشــارك الشــبان المتعلمــون  ــول اجتماعيً مــن الممكــن أن يكــون مقب

ــال  ــال رج ــذه الأع ــس ه ــام بنف ــا إذا ق ــة، بين ــام المنزلي ــام بالمه في القي

أكــر ســنًا ومــن المناطــق الريفيــة فإنهــم يتعرضــون للنقــد عــى أن هــذه 

الأعــال لا يمارســها الرجــال.   

ــن  ــاواة ب ــدم مس ــه ع ــات وأوج ــاك اختلاف ــات، هن ــة المجتمع وفي غالبي

المــرأة والرجــل في المســئوليات الموكلــة لــكل منهــا، والأنشــطة، والحصــول 

عــى المــوارد والســيطرة عليهــا، بالإضافــة إلى فــرص اتخــاذ القــرار المتاحــة 

لــكل منهــا. وعــاوة عــى ذلــك، غالبًــا مــا يتــم تقليــل القيمــة الاقتصاديــة 

ــي  ــن ينبغ ــه.53 ولك ــام ب ــى القي ــابة ع ــرأة الش ــجع الم ــذي تشُ ــل ال للعم

تذكــر أن الأدوار الجنســانية مــن الممكــن أن تتغــر أو أنهــا تتغــر بالفعــل. 

ــا مــا يــؤدي التغــر التكنولوجــي، والتحــولات الاقتصاديــة، وحــالات  فغالبً

الــراع، والمعلومــات الجديــدة، والسياســات الحكوميــة، والمشروعــات 

التنمويــة، والحــركات الاجتماعيــة والسياســية، والهجــرات، والضغــوط 

ــن  ــكل م ــددة ل ــر والأدوار المح ــرات في المعاي ــة، إلى تغ ــات البيئي والأزم

ــة  ــتقصائية الدولي ــة الاس ــح الدراس ــال، توض ــبيل المث ــى س ــن. ع الجنس

IMAGES أنــه نتيجــة للصراعــات والمصاعــب الناتجــة عــن هجــرة الرجال 

مــن أوطانهــم، تتقلــد النســاء أدوارًا جديــدة خــارج المنــزل، وداخــل المنــزل 

تقــوم بــدور أكــر في الأسرة يتمثــل في اتخــاذ القــرار. وبالمثــل، في المناطــق 

ــا،  ــة الأسرة ماديً ــن إعال ــال ع ــز الرج ــا يعج ــات، وعندم ــرة بالصراع المتأث

تتحمــل المــرأة مســئولية إعالــة الأسرة. وفي بعــض الحــالات، وبســبب قلــة 

ــوات  ــب ق ــن جان ــن م ــاء أو اعتقاله ــى النس ــض ع ــاء القب ــة إلق احتمالي

الأمــن، وبســبب الحريــة الأكــر التــي تتمتــع بهــا النســاء في التنقــل، فــإن 

الرجــال يعتمــدون عــى النســاء.54 
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أمور للتفكير والمناقشة
الذكــور  1 - كيــف يتــم تقســيم الأدوار والمســئوليات عــى 

المحــي؟ ومجتمعــك  أسرتــك  في  والإنــاث 

2 - هــل لاحظــت أي تغيــر يحــدث في الأدوار والمســئوليات 

القائمــة عــى النــوع في أسرتــك ومجتمعــك بمــي الوقــت؟ وكيف 

ــدادك  ــك وأج ــل والدي ــئوليات في جي ــذه الأدوار والمس ــت ه كان

ــةً بجيلــك؟ مقارن

المعايير القائمـة على النوع )الجنسـانية( هي الأفكار الخاصـة بما ينبغي أن 

يكـون عليـه الرجال والنسـاء في جميع الأعمار. على سـبيل المثـال، إذا تألمت 

امـرأة أو فتـاة، فال بـأس مـن أن تبكي. ولكـن، إذا أصيـب رجـل أو صبـي، 

فمـن المتوقـع أن يتصرف »مثلام يتصرف الرجـال« ويكون قويـًا ولا يبكي. 

وتـؤدي المعايير القائمـة عىل النـوع إلى تكون الصـور النمطيـة القائمة على 

النـوع. وبعبـارة أخـرى، فإن الصـور النمطية القائمة على النـوع هي الأفكار 

المسـبقة التـي تنطبـع في أذهان الناس بشـأن ما يسـتطيع الفتيـان والرجال 

والفتيـات والنسـاء القيـام بـه. عىل سـبيل المثـال، فكـرة أن النسـاء هـن 

أفضـل مـن يديـر المنـازل بينام يتعامـل الرجـال بصـورة أفضل مـع الآلات، 

أو أن الأولاد أفضـل في مجـال التكنولوجيـا والرياضيـات، والفتيـات أفضـل 

في مجـال التمريـض. وتـأتي الرسـائل التـي تعـزز الصـور النمطية للجنسين، 

والفكـرة القائلـة بـأن النسـاء أقـل شـأناً مـن الرجـال، في مجموعـة متنوعة 

مـن »الحـزم« – بـدءًا مـن الأغاني والإعلانـات وانتهـاءً بالأمثـال التقليدية.55 

فمثاًل، هنـاك قـول مأثـور في اليمـن يقول: »مـن الخطأ تعليم المـرأة لأنه لا 
مـكان لهـا إلا منـزل زوجها«.56

ويمكنـك أن تـرى أن المعايير القائمـة عىل النـوع والصور النمطية  المسـبقة 

عـن الجنسين تحـدد أدوار كل مـن الرجـل والمـرأة في المجتمـع. وهـذه 

التوقعـات المختلفـة والأدوار المنوطـة بـكل مـن الجنسين غالبًـا مـا تكـون 

غير عادلـة وقـد تفـرض قيـودًا غير عادلة عىل النسـاء والفتيـات - وكذلك 

عىل الفتيـان والرجـال. ويمكـن أن يعنـي ذلـك أن النسـاء والفتيـات ينتهي 

بهـن المطـاف إلى وضـع أدنى مـن الرجـال والفتيـان في المجتمـع. ولذلـك، 

يجـب تفكيـك الصـور النمطيـة المجحفـة والقائمـة عىل النـوع، بحيـث لا 

ينُظـر إلى النسـاء والفتيـات والرجـال والفتيان في ضوء مـا »ينبغي« على كل 

منهـم القيـام بـه، بـل ينظـر إليهم عىل أنهم: أفـراد متفـردون، لـكل منهم 

احتياجاتـه ورغباتـه الخاصـة.57 ولدينا الآن أدلة قوية مسـتقاة من الدراسـة 

55-  مركز التدريب على التعليم الإلكتروني التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. مسرد المساواة بين الجنسين.

http://www.worldbank.org/en/news/feature/2013/03/14/missing-voices-gender-equality-in-the-arab-world  -56 تمت زيارته في 27 أكتوبر 2017

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/WRGSIndex.aspx  -57  تمت زيارته في 20 سبتمبر 2017

58-  مركز التدريب على التعليم الإلكتروني التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. مسرد المساواة بين الجنسين.

MenEngage Alliance. Rozan 2011  -59. المشاركة مع الفتيان والشباب لمعالجة العنف القائم على النوع والاتجاهات الذكورية. نموذج تدريب.

الاسـتقصائية الدوليـة IMAGES التـي تؤكد أن الصـور النمطية عن الرجل 

والمـرأة تضر بالرجـال أيضًـا في المنطقـة. وكشـفت الدراسـة أن العديـد من 

الرجـال في الـدول الأربـع التـي شـملتها الدراسـة يتعرضون لضغـوط هائلة 

واكتئـاب شـديد ليتمكنـوا مـن القيـام بدورهم كحامة لألسرة وعائلين لها، 

وخاصـةً في ظـل أوضـاع الصراع الجارية.

استيعاب الاتجاهات الذكورية
ــبقة  ــكار المس ــة« إلى الأف ــات الذكوري ــح »الاتجاه ــر مصطل يش

حــول مــا ينبغــي، أو يتوقــع، مــن الرجــال والفتيــان أن يفعلــوه 

في مواقــف معينــة. وبعبــارة أخــرى يشــر المصطلــح إلى المعنــى 

ــا  ــه اجتماعيً ــاؤه وتعريف ــم بن ــذي يت ــانية، ال ــي للإنس الاجتماع

وتاريخيًــا وسياســيًا، بــدلً مــن أن يكــون مــن منطلــق بيولوجــي. 

ــاك العديــد مــن التعريفــات التــي  ومــن المهــم أن نذكــر أن هن

ــرور  ــع م ــر م ــن أن تتغ ــي يمك ــا للرجــال والت وضعــت اجتماعيً
الوقــت ومــن مــكان لآخــر.58

وكــا ذكُــر، يتــم تعليــم الشــبان والشــابات في جميــع المجتمعــات 

أثنــاء طفولتهــم كيفيــة التــرف بطــرق نمطيــة معينــة وأنمــاط 

محــددة. ويتعلــم الشــباب عــادة أنــه بوصفهــم »ذكــور« فيجــب 

ــياً، ولا  ــطين جنس ــيطرين، ونش ــاء ومس ــوا أقوي ــم أن يكون عليه

يظُهــرون عواطفهــم، ويمارســون الســلطة عــى النســاء والأطفــال 

في أسرهــم. تبــدأ هــذه العمليــة مــن التنشــئة الاجتماعية لتشُــكل 

الرجــل بنفــس الطريقــة التــي تشُــكل بهــا المــرأة. وتلعــب هــذه 

الرســائل دورًا أساســيًا في الحفــاظ عــى أوجــه عــدم المســاواة بــن 

ــة التــي  الجنســن، وبقــاء الصــور المجحفــة للاتجاهــات الذكوري
تحكــم أدوار كل مــن الجنســن في جميــع المجتمعــات تقريبًــا.59

أمور للتفكير والمناقشة
1 - هـل يمكنـك التفكير في رسـائل تقليدية مـن مجتمعك المحلي 

تعمـل عىل تعزيـز الصـور النمطيـة للجنسين وتوجـه للشـابات 

في  الدارجـة  التقليديـة  العبـارات  عىل  أمثلـة  اذكـر  والشـبان؟ 

مجتمعـك المحيل والتـي تدعـم المسـاواة بين الجنسين؟

2 - كيــف تعمــل وســائل الإعــام والثقافــة الشــعبية عــى تعزيــز 

الصــور النمطيــة الجنســن عنــد الشــابات والشــبان في مجتمعــك؟

http://www.worldbank.org/en/news/feature/2013/03/14/missing-voices-gender-equality-in-the-arab-world
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/WRGSIndex.aspx
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ــات  ــن الفتي ــع م ــف يتُوق ــا كي ــي أيضً ــوع الاجتماع ــاول الن ــراً، يتن وأخ

والفتيــان والنســاء والرجــال أن يتواصلــوا معًــا. فالنــوع الاجتماعــي يحــدد 

ــذي  ــن ال ــف، وم ــى، وكي ــرف معــن، ومت ــام بت ــن القي ــن المســئول ع م

يقــرر، والأهــم، مــن يملــك الســلطة في أي مجتمــع. وتمثــل مســألة الســلطة 

أهميــة كبــرة في فهــم العلاقــات بــن الجنســن، حيــث إن التمييــز يســتمر 

بســبب اســتفادة الفئــات المســيطرة في المجتمــع مــن هــذا التمييــز 

للحفــاظ عــى مواقعهــم المتميــزة مقارنــة بالآخريــن. ومــن الأهميــة أيضًــا 

التأكيــد هنــا عــى أن بعــض النســاء قــد يتمتعــن بســلطة أكــر مــن بعــض 

الرجــال. عــى ســبيل المثــال، الشــابات المتعلــات في المــدن قــد يحصلــن 

عــى ســلطة أكــر مــن الشــبان الريفيــن الأقــل تعليــاً.

ما المقصود بالتمي�يز القائم على النوع؟
عندمــا يتــم الاســتبعاد أو التقييــد عــى أســاس النــوع مــا يشُــكل 

معوقــات أمــام الفتيــات والفتيــان والنســاء و/أو الرجــال بســبب نوعهــم 

في الاعــراف بحقوقهــم الكاملــة والمتســاوية كبــر، واســتمتاعهم بهــا، أو 

ممارســتهم لهــا، فــإن هــذا التمييــز يســمى »التمييــز القائــم عــى النــوع 

)الجنساني(«.60ويســتمر التمييــز القائــم عــى النــوع بســبب المعايــر 

ــات  ــوازن في علاق ــال الت ــن، واخت ــن الجنس ــكل م ــة ب ــة الخاص التقليدي

ــة،  ــات الاجتماعي ــات، والاضطراب ــة. وتعمــل الأزم ــوذ والســلطة الأبوي النف

ــز القائــم عــى  ــادة مســألة التميي ــة عــى زي وضعــف الأنظمــة الاقتصادي

ــوع ســوءًا. الن

ــى  ــا ع ــزاً قائمً ــاء، تميي ــال، والنس ــان، والرج ــات، والفتي ــه الفتي ــد تواج وق

ــون  ــز بســبب العــرق، أو ل ــن التميي ــب أشــكال أخــرى م ــوع، إلى جان الن

البــرة، أو الطبقــة، أو العمــر، أو العــرق، أو اللغــة، أو النســب، أو الهويــة 

ــن، أو الطبقــة الاجتماعيــة، أو  ــي، أو الدي الجنســانية، أو التوجــه الجن

الاقتصاديــة، والثقافــة، والموقــع الجغــرافي، والحالــة كمهاجــرة، أو مواطنــة 

أصليــة، أو لاجئــة، أو نازحــة داخليًــا، أو تعيــش في منطقــة نــزاع، أو 

تحــت الاحتــال الأجنبــي.61 وعندمــا يواجــه النســاء والرجــال في آن واحــد 

تحيــزاً عــى مســتوى كافــة الأبعــاد المتعــددة للهويــة، يعــرف ذلــك باســم 

»التداخــل«. فعــى ســبيل المثــال، يمكــن أن تواجــه أي شــابة معاقــة، 

وتنتمــي لإحــدى الأقليــات العرقيــة، وهــي أيضًــا لاجئــة، أشــكالً متعــددة 

ــة ومتقاطعــة. ــز متداخل مــن التميي

وبوجــهٍ عــام، مــن الســهل إدراك التمييــز المبــاشر ضــد الفتيــات والنســاء 

لأن هــذا النــوع مــن التمييــز يكــون واضحًــا تمامًــا. فعــى ســبيل المثــال، لا 

ــة،  ــارات بصــورة قانوني ــك أي عق ــدول أن تتمل يمكــن للمــرأة في بعــض ال

ويحظــر القانــون عــى المــرأة العمــل في بعــض الوظائــف، أو قــد لا تســمح 

عــادات بعــض المجتمعــات للفتيــات بالالتحــاق بالتعليــم العــالي.

ومــن الصعــب إدراك التمييــز غــر المبــاشر ضــد الفتيــات والنســاء. وهــو 

يشــر إلى حــالات قــد تبــدو غــر متحيــزة ولكنهــا تــؤدي إلى معاملــة غــر 

ــي  ــة الت ــإن الجامع ــال، ف ــبيل المث ــى س ــات والنســاء. وع ــاوية للفتي متس

تقبــل التحــاق الشــابات والشــبان بالتســاوي قــد تقــع بعيــدًا عــن المجتمــع 

ILO, IPEC, ROAP, SRO-Bangkok. (2003  -60(.  تعزيز المساواة بين الجنسين في العمل ضد عمل الأطفال والاتجار بهم. دليل عملي للمؤسسات.

)AWID(  61-  جمعية حقوق المرأة والتنمية 2004التداخل: أداة من أجل تحقيق العدالة بين الجنسين والعدالة الاقتصادية

62-  مقتبس من تقرير اليونيسيف 2011. نظرة موجزة على اتفاقية القضاء على القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالتمييز ضد المرأة.

63-  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )2016(. تقرير التنمية الإنسانية العربية )2016(: الشباب وآفاق التنمية الإنسانية واقع متغير

الــذي تعيــش فيــه الفتيــات. وإذا شــعر أوليــاء الأمــور بأنــه مــن غــر الآمــن 

لبناتهــم الســفر لمســافات طويلــة للذهــاب إلى الجامعــة، فقــد يختــارون 

إرســال أبنائهــم فقــط إلى هــذا المــكان. وبهــذه الطريقــة، يمكــن الحيلولــة 

دون التحــاق الشــابات بالجامعــة عــى الرغــم مــن إتاحــة التقديــم فيهــا 
لهــن.62

إلغاء سياسة القبول التمي�يزية في 
جامعة الكويت63

في مـارس 2012، أصـدرت المحكمـة الإداريـة في الكويـت قـرارًا 

لصالـح الطالبـات في جامعـة الكويـت يعتبر الأول مـن نوعـه في 

الكويـت. وقـد حظـر القـرار عىل الجامعـة أن ترفـض التحـاق 

الطالبـات بأقسـام معينـة بنـاء عىل سياسـة القبـول في الجامعـة 

. فقط

وكانـت مجموعـة مـن الطالبـات قـد سـبق أن قدمـت دعـاوى 

قضائيـة ضـد الجامعـة لرفـض طلبـات الالتحـاق التـي قدمنها إلى 

قسـم الطـب عىل الرغـم مـن أنهـن سـجلن معـدلات أعىل مـن 

الطالب الذكـور الذيـن تـم قبولهم. وقـد اتبعت جامعـة الكويت 

لسـنوات عديـدة سياسـة القبـول في بعـض الأقسـام، بمـا في ذلـك 

الطـب، والتمييـز بين الطالب والطالبـات. وتـم قبـول الطالب 

الذكـور بمتوسـطات أقـل مـن الطالبـات.

المبـادئ  بين  مـن  هـو  المسـاواة  مبـدأ  أن  المحكمـة  وأكـدت 

الدسـتورية العامـة التـي تقـوم عليهـا سـيادة القانـون. وأشـارت 

المحكمـة إلى أن المسـاواة، في جوهرهـا، هـي التعامـل المنصـف 

بين الأشـخاص الذيـن يعيشـون في أوضـاع أو مواقـف مماثلـة، 

والمعاملـة غير المتسـاوية بين الأشـخاص في الحـالات أو المواقـف 

المختلفـة. وتـرى المحكمـة أن الهيئة الإداريـة للجامعة قد حددت 

الحـد الأدنى لمعـدل القبـول في قسـم الطـب 2080 درجـة للذكور 

الكويتيين و 3020 درجـة للإنـاث الكويتيـات، عىل الرغـم مـن 

أن الفتيـات والفتيـان كانـوا متسـاوين مـن حيث الوضـع القانوني 

لقضائهـم السـنة التمهيديـة في مركـز العلـوم الطبيـة. وبالنظر إلى 

أن ذلـك يشـكل انتهـاكًا لمبـدأ المسـاواة المنصـوص عليـه في المادة 

29 مـن الدسـتور، فقـد ألغـت المحكمـة سياسـة القبـول القائمـة 

عىل التمييـز بين الجنسين.
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أمور للتفكير والمناقشة
1 - هـل يمكنـك أن توضـح أشـكال التمييـز المتعـددة والمتداخلـة 

التـي تواجههـا الشـابات والشـبان في مجتمعـك المحيل؟

2 - وضـح بعـض الأمثلـة للتمييـز المبـاشر وغير المباشر قـد تكون 

شـاهدتها خالل حياتك؟

ما المقصود بالمساواة بين الجنسين؟
ـــال  ـــاء والرج ـــع النس ـــول جمي ـــن إلى حص ـــن الجنس ـــاواة ب ـــر المس تش

ـــاوية. ـــرص متس ـــئوليات، وف ـــوق، ومس ـــى حق ـــان ع ـــات والفتي والفتي

ـــان أو  ـــات والفتي ـــون الفتي ـــن أن تك ـــن الجنس ـــاواة ب ـــب المس ولا تتطل

ـــة  ـــم بالطريق ـــل معه ـــم التعام ـــه يت ـــن، أو أن ـــال متطابق ـــاء والرج النس

ــئوليات والفـــرص  ــا تتطلـــب ألا تعتمـــد الحقـــوق والمسـ ــا، وإنمـ ذاتهـ

المتاحـــة للنســـاء والرجـــال عـــى أنهـــم ولـــدوا ذكـــورًا أو إناثـًــا. 

ـــم  ـــاء واحتياجاته ـــال والنس ـــح الرج ـــع مصال ـــى وض ـــا ع ـــوي أيضً وتنط

وأولوياتهـــم في الاعتبـــار، مـــع الاعـــراف بالفئـــات المختلفـــة مـــن 

ــة.  ــم المتنوعـ ــال وخلفياتهـ ــاء والرجـ النسـ

ــة  ــة البيولوجيـ ــن أن الحقيقـ ــن الجنسـ ــاواة بـ ــي المسـ تعنـ

ــذا  ــن لهـ ــا يمكـ ــدد مـ ــى لا تحـ ــر أو أنثـ ــان ذكـ ــأن الإنسـ بـ

ـــيكون  ـــف س ـــان كي ـــى الإنس ـــي ع ـــا لا تُ ـــه، ك ـــان عمل الإنس

ــتقبلً. مسـ

ــاواة بـــن  ــا أن نعـــرف بأنـــه حيثـــا وجـــد عـــدم المسـ ــا، علينـ وهنـ

ـــا المحرومـــات مـــن مزايـــا  الجنســـن، كانـــت النســـاء والفتيـــات هـــن غالبً

ــة.  ــة والاجتماعيـ ــوارد الاقتصاديـ ــى المـ ــول عـ ــرار والحصـ ــاذ القـ اتخـ

ولذلـــك، يتطلـــب الأمـــر تعزيـــز تمكـــن المـــرأة والفتـــاة، مـــع التركيـــز 

ــرأة  ــاء المـ ــلطة، وإعطـ ــزان السـ ــل في ميـ ــه الخلـ ــة أوجـ عـــى معالجـ

والفتـــاة المزيـــد مـــن الفـــرص لإيصـــال أصواتهـــن، وحصولهـــن عـــى 

ــة. ــن الخاصـ ــتقلالية في إدارة حياتهـ الاسـ

وبعبـــارة أخـــرى، تتوفـــر المســـاواة بـــن الرجـــل والمـــرأة عندمـــا 

ــر  ــلطة والتأثـ ــاركة السـ ــى مشـ ــادر عـ ــن قـ ــن الجنسـ ــون كل مـ يكـ

ـــا  ـــاوية في ـــرص متس ـــى ف ـــول ع ـــة، والحص ـــة والخاص ـــاة العام في الحي

ـــال  ـــال الأع ـــن خ ـــل، أو م ـــال العم ـــن خ ـــالي م ـــتقلال الم ـــص الاس يخ

ــى  ــول عـ ــم، والحصـ ــاوية للتعليـ ــرص متسـ ــع بفـ ــة، والتمتـ التجاريـ

الفـــرص لتطويـــر الطموحـــات الشـــخصية، والاهتمامـــات، والمواهـــب، 

64-  موماني ب. 2016. المساواة والاقتصاد: لماذا يتعين على العالم العربي أن يوظف المزيد من النساء. مؤسسة بروكينجز.
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وتقاســـم المســـؤولية عـــن المنـــزل ورعايـــة الأطفـــال، عـــى أن يكـــون 

ــوع  ــى النـ ــم عـ ــف القائـ ــب والعنـ ــن الترهيـ ــا مـ ــا تمامًـ ــك خاليًـ ذلـ

ــزل. ــل أو في المنـ ــواء في العمـ سـ

لمـــاذا تعتـــر المســـاواة بـــن الجنســـن ذات أهمية؟
بغـــض النظـــر عـــن المـــكان الـــذي تعيـــش فيـــه، ومهـــا كانـــت 

ـــن  ـــاسي م ـــق أس ـــن ح ـــن الجنس ـــاواة ب ـــإن المس ـــك، ف ـــك وثقافت خلفيت

حقـــوق الإنســـان. كـــا أن المســـاواة بـــن الجنســـن وتمكـــن النســـاء 

ــتدامة  ــة المسـ ــق التنميـ ــع لتحقيـ ــبق لأي مجتمـ ــات شرط مسـ والفتيـ

والســـام؛ حيـــث إنـــه يعـــود بالنفـــع عـــى جميـــع أفـــراد المجتمـــع. 

ـــر  ـــع أك ـــون المجتم ـــن، يك ـــن الجنس ـــاواة ب ـــق المس ـــال تحقي ـــن خ وم

ـــر،  ـــن الفق ـــد م ـــع، والح ـــادي السري ـــو الاقتص ـــق النم ـــى تحقي ـــدرة ع ق

وتعزيـــز الصحـــة والتعليـــم، وضـــان حمايـــة المواطنـــن ورفاهيتهـــم. 

ـــدوام  ـــاء ب ـــف النس ـــل إلى أن توظي ـــر الدلائ ـــال، تش ـــبيل المث ـــى س فع

ـــبة  ـــر، وبنس ـــكل كب ـــل الأسر بش ـــن دخ ـــد م ـــأنه أن يزي ـــن ش ـــل م كام

تصـــل إلى ٪25. وعـــاوة عـــى ذلـــك، إذا كانـــت نســـبة النســـاء 

العامـــات مســـاوية لنســـبة الرجـــال العاملـــن، فـــإن البيانـــات تشـــر 

إلى أن الناتـــج المحـــي الإجـــالي لكثـــر مـــن دول المنطقـــة ســـرتفع 

ـــاء  ـــال والنس ـــن الرج ـــاو م ـــدد متس ـــود ع ـــاً، إن وج ـــراً. مث ـــا كب ارتفاعً

ـــع  ـــأنه أن يرف ـــن ش ـــدة م ـــة المتح ـــارات العربي ـــة الإم ـــن في دول العامل

ــس  ــن أن نفـ ــة، في حـ ــبة 12 في المائـ ــالي بنسـ ــي الإجـ ــج المحـ الناتـ

ــبة 34 في  ــالي بنسـ ــي الإجـ ــج المحـ ــيزيد الناتـ ــر سـ ــاز في مـ الإنجـ

المائـــة.64 وتبـــن الأبحـــاث أيضًـــا أن النســـاء الأكـــر تمكينًـــا اقتصاديـًــا 

يســـتثمرن أكـــر بكثـــر في تعليـــم وصحـــة أطفالهـــن. وهـــو العامـــل 
الوحيـــد الأهـــم في الحـــد مـــن الفقـــر في الـــدول الناميـــة.65

ــر  ــع لا تعتـ ــن في المجتمـ ــن الجنسـ ــاواة بـ ــق المسـ إن تحقيـ

فقـــط الـــيء الـــذي ينبغـــي فعلـــه، بـــل هـــو أيضًـــا الحـــل 

الـــذكي الـــذي يجـــب تحقيقـــه مـــن أجـــل التنميـــة والســـام.
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لا يتعلق الأمر فقط بالنساء والفتيات!
عندمـا نسـمع كلامت مثـل »المسـاواة بين الجنسين« أو »القضايـا 

الجنسـانية«، يفترض معظـم النـاس عىل الفـور أن هذه هـي »قضايا 

المـرأة«. وبمـا أن الفتيـات والنسـاء يعانين من أشـد أشـكال التمييز من 

جانـب الفتيـان والرجـال، فـإن التفكير مـن منظـور النـوع الاجتماعي 

غالبًـا مـا يتطلـب التركيز على تحقيق تمكين الفتيات والنسـاء وحماية 

حقوقهـن. ولكـن تحقيـق المسـاواة بين الفتيـات والنسـاء لـن يكـون 

ممكنًـا إذا تـم إخراج الفتيـان والرجال الذين يعيشـون معهن في نفس 

المنـزل، وفي نفـس المجتمع الأوسـع، من المعادلة. وبـدون وجود حلفاء 

داعمين مـن الذكـور، سـيحدث التغيير ببطء أكبر. وعلاوة عىل ذلك، 

هنـاك أيضًـا حالات يتعرض فيها الفتيان والرجـال لأذى أو يكونون أكثر 

عُرضة للأذى من الفتيات والنسـاء بسـبب نوعهم.66 فعلى سبيل المثال، 

يمكـن أن يتعـرض الشـباب لخطـر أكبر مـن التجنيـد في حـالات النزاع 

ومـا بعـد النـزاع مام قـد تتعـرض لـه الشـابات، وكما أبـرزت الدراسـة 

الاسـتقصائية الدوليـة IMAGES MENA أن الفتيـان قـد يتعرضـون 

للعنـف الجسـدي أكثر من الفتيـات في المـدارس. ولذلك فإن المسـاواة 

بين الجنسين تتعلق بالشـباب من الجنسين. واسـتنادًا إلى هذه الفكرة، 

أطلقـت هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة حملـة بعنـوان HeForShe التي 

تسـعى إلى إشراك الرجـال والفتيـان عىل نحـو نشـط كرشكاء ودعـاة 

للتغيير مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بين الجنسين. )اقـرأ المزيـد عـن 

الشراكـة مـع الرجـال والفتيان من أجل المسـاواة بين الجنسين، وحملة 

HeForShe التـي سـيتم توضيحهـا لاحقـاً في هـذا دليل(

  أمور للتفكير والمناقشة
1 - هل يمكنك التفكير في أمثلة من خبرتك الشخصية من خلالها 

أدركت أن المساواة بين الجنسين تتعلق بكل من الشبان والشابات؟

2 - اذكـر بعـض الأمثلـة التـي توضـح كيـف يدعـم الشـباب في 

مجتمعـك المحيل المسـاواة بين الجنسين وحقـوق المـرأة الشـابة؟

66-  مقتبس من اليونيسيف. أسباب ووسائل تحقيق المساواة بين الجنسين: مدخل للتوجيهات التشغيلية بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين.

67-  مقتبس من هيئة الأمم المتحدة للمرأة. 2016. اتفاقية سيداو من أجل الشباب، اليونيسيف. 2011. اتفاقية سيداو بإيجاز 

68-  مقتبس من اليونيسيف 2011. اتفاقية سيداو بإيجاز )للمراهقين(.

69-  البنك الدولي 2013. فتح الأبواب: المساواة بين الجنسين والتنمية في الشرق الأوسط  وشمال أفريقيا.

ما هي حقوق المرأة؟ وما المقصود باتفاقية 
سيداو؟67

تعتــر اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، وتعُــرف 

ــات  ــن الاتفاقي ــن ب ــمولية م ــر ش ــة الأك ــيداو«، الاتفاقي ــم »س ــا باس أيضً

الدوليــة التــي تتنــاول حقــوق الإنســان الأساســية للمــرأة والفتــاة. وتقــدم 

ــاة  ــة حقــوق الإنســان للمــرأة والفت ــا لحماي ــارًا دوليً ــة معي هــذه الاتفاقي

وتعزيزهــا، ويطُلــق عليهــا غالبًــا »وثيقــة الحقــوق« الخاصــة بالمــرأة 

ــاة. والفت

ــاول حقــوق الإنســان،  ــي تتن ــة الأخــرى الت ــق الدولي ــا الوثائ وتحظــر أيضً

مثــل الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان، والاتفاقيــة الدوليــة بشــأن 

الحقــوق المدنيــة والسياســية، التمييــز عــى أســاس النــوع. وعــى الرغــم 

مــن ذلــك، تعتــر اتفاقيــة ســيداو ذات أهميــة لأنهــا تطالــب جميــع الدول 

بإنهــاء التمييــز ضــد المــرأة والفتــاة في جميــع جوانــب حيــاة المــرأة -  بــدءًا 

مــن التعليــم إلى التوظيــف، ومــن الحيــاة العائليــة إلى العمــل الســياسي، 

ومــن الرعايــة الصحيــة إلى التنميــة الريفيــة، ومــن الصــور الثقافيــة 

النمطيــة إلى الإنفــاق العــام – وتعمــل عــى تعزيــز حقــوق الإنســان 

ــار. ــع الأع ــاة في جمي ــرأة والفت للم

وتنــص اتفاقيــة ســيداو أيضًــا عــى أنــه يجــب القضــاء عــى الأدوار والصــور 

ــة  ــاء كاف ــكل مــن الجنســن مــن أجــل إنه ــة المحــدد ل ــة التقليدي النمطي

أشــكال التمييــز ضــد المــرأة والفتــاة عــى الصعيديــن العــام والخــاص مثلما 

يكــون الحــال داخــل الأسر. وبهــذه الطريقــة، تعمــل اتفاقيــة ســيداو عــى 

توجيــه العمــل الجــاري في جميــع الــدول لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن 

وتمكــن المــرأة والفتــاة.

وتســعى اتفاقيــة ســيداو إلى تحقيــق »المســاواة الفعليــة«، وبصيغــة اخــرى 

ــرأة  ــول الم ــة حص ــى ضرورة إتاح ــد ع ــي تؤك ــج«، الت ــاواة في النتائ »المس

ــاً، يتعــن أن  ــج المتســاوية. فمث ــرص المتســاوية، والنتائ ــاة عــى الف والفت

يكــون كل مــن الشــبان والشــابات قادريــن عــى الالتحــاق بالتعليــم 

الجامعــي. ورغــم ذلــك، لا يكفــي ذلــك للتأكــد مــن وجــود المســاواة بــن 

الشــابات والشــبان في مرحلــة التعليــم العــالي. وينبغــي أيضًــا حصــول كل 

مــن الشــبان والشــابات عــى تعليــم عــالي ذي جــودة عاليــة، وأن يحصــا 

عــى فــرص متســاوية للمشــاركة في الفصــول، وأن يتــم تشــجيعهما عــى 

ــا، وأن يتقلــدا الأدوار القياديــة في الجامعــة.  ــواد يختارونه دراســة أي م

وإضافــة إلى مــا ســبق، ينبغــي أن يتمكــن الشــبان والشــابات، بالتســاوي، 

عــى إتمــام تعليمهــا الجامعــي، والحصــول عــى الدرجــة العلميــة، 
ــة.68 ــة لائق ــرص متســاوية للالتحــاق بوظيف والحصــول عــى ف

ــى عــام  ــة ســيداو في عــام 1979. وحت ــد أقــرت الأمــم المتحــدة اتفاقي وق

ــال  ــتثناء الصوم ــيداو. وباس ــة س ــى اتفاقي ــة ع ــت 189 دول 2017، صدق

والســودان، صدقــت جميــع الــدول العربيــة ودول منطقــة شــال أفريقيــا 

ــة  ــا عــى الاتفاقي ــع وجــود تحفظــات، إم ــة ســيداو69ولكن م عــى اتفاقي



26

دليل الشباب التدري�بي
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030

ككل أو عــى بعــض بنودهــا، مــا يتعــارض مــع روح الاتفاقية.70ونقصــد 

بالتصديــق مواقفــة الحكومــات عــى بــذل كافــة الجهــود الممكنــة لضــان 

إتاحــة الحقــوق المنصــوص عليهــا في اتفاقيــة ســيداو، بمــا في ذلــك تضمــن 

ــة. هــذه الحقــوق في القوانــن والسياســات المحليــة لــكل دول

اقـرأ اتفاقيـة سـيداو من أجل الشـباب، وهي نسـخة مـن اتفاقية 

سـيداو خاصـة بالشـباب. وهنـاك أيضًا نسـخة موجزة من سـيداو 

للشباب.

اقـرأ »مقدمـة عـن قضايـا المـرأة: بالكلامت والصـور« )باللغـة 

العربية( لفهم حقوق المرأة وقضايا الجنسين في السـياق المصري. 

وعىل الرغـم مـن التركيز على السـياق المصري، من المفيـد أن يتم 

عـرض مـدى التعقيـد في قضايـا حقـوق المـرأة في الـدول العربيـة 

. عامةً

ــة  ــة دولي ــيداو اتفاقي ــة س ــق باتفاقي ــاري الملح ــول الاختي ــل البروتوك ويمث

أخــرى تضيــف لاتفاقيــة ســيداو. وهــو يتيــح للفتيــات والنســاء )مســتقلات 

أو منتميــات إلى مجموعــات( تقديــم شــكوى إلى اللجنــة المعنيــة بالقضــاء 

ــة  ــح للجن ــا يتي ــن. ك ــا انتهُكــت حقوقه ــرأة إذا م ــز ضــد الم عــى التميي

ــود  ــة وج ــق في حال ــرأة التحقي ــد الم ــز ض ــى التميي ــاء ع ــة بالقض المعني

ــذه  ــات والنســاء. وبه ــوق الفتي ــاكات خطــرة وواســعة النطــاق لحق انته

ســيداو  باتفاقيــة  الملحــق  الاختيــاري  البروتوكــول  يحمــي  الطريقــة، 

ــم  ــس، لم تنض ــا وتون ــتثناء ليبي ــاء. وباس ــات والنس ــوق الفتي ــك حق كذل

ــب أي  ــه لتجن ــدق علي ــاري أو تص ــول الاختي ــة إلى البروتوك ــدول العربي ال

ــال،  ــا هــذا البروتوكــول )عــى ســبيل المث ــة قــد يفرضه مســؤوليات إضافي

تقديــم تفســر كتــابي للجنــة المعنيــة بالقضــاء عــى التمييــز ضــد المــرأة في 
غضــون ســتة أشــهر مــن تلقــي الشــكوى(.71

ــق  ــع فري ــرأة، م ــد الم ــز ض ــى التميي ــاء ع ــة بالقض ــة المعني ــولى اللجن تت

الخــراء الــدولي التابــع لهــا، أيضًــا مســؤولية رصــد الحكومــات التــي 

ــم  ــات تقدي ــذه الحكوم ــى ه ــن ع ــيداو. ويتع ــة س ــى اتفاقي ــدق ع تص

ــع  ــرأة كل أرب ــز ضــد الم ــة بالقضــاء عــى التميي ــة المعني ــر إلى اللجن تقري

ســنوات لتوضيــح الجهــود المبذولــة لإنهــاء التمييــز ضــد الفتيــات والنســاء 

ــة بالقضــاء عــى  ــة المعني ــدم اللجن ــر، تق في بلادهــم. واســتنادًا إلى التقري

ــه  ــام ب ــة القي ــن للحكوم ــا يمك ــأن م ــات بش ــرأة اقتراح ــد الم ــز ض التميي

ــنوات،  ــع س ــة. وكل أرب ــذه الدول ــاء في ه ــات والنس ــة الفتي ــن حال لتحس

ــة  ــة المعني ــدول التــي صدقــت عــى هــذه المعاهــدة أمــام اللجن ــل ال تمثُ

بالقضــاء عــى التمييــز ضــد المــرأة لاســتعراض الجهــود المبذولــة مــن أجــل 

70-  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، تقرير وضع المرأة العربية 2017: العنف ضد المرأة. ما هو الشيء المعرض للخطر؟

71-  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، تقرير وضع المرأة العربية 2017: العنف ضد المرأة. ما هو الشيء المعرض للخطر؟

وضــع تقريــر عــن مــدى تقــدم هــذه الدولــة في تنفيــذ الاتفاقيــة. ويمكــن 

ــل( في  ــر الظ ــة )تقاري ــر موازي ــم تقاري ــة تقدي ــر الحكومي ــات غ للمنظ

نفــس الوقــت.

إعلان ومنهاج عمل بكين
في عام 1995، اجتمعت دول العالم في بكين لعقد المؤتمر الرابع 

تصورية  طريق  خارطة  حكومة   189 واعتمدت  المرأة.  بشأن 

عمل  ومنهاج  »إعلان  باسم  وتعرف  الجنسين  بين  للمساواة 

ناشط   30000 و  ممثل   17000 من  أكثر  تصور  وقد  بكين«. 

النساء والفتيات حقوقاً، وحريةً،  وجود عالم يخول فيه لجميع 

الحياة. وفرصًا متساوية في كل مجال من مجالات 

ويهدف إعلان ومنهاج عمل بكين إلى إزالة جميع العقبات التي 

الحياة  مجالات  جميع  في  النشطة  المرأة  مشاركة  دون  تحول 

مشاركة  المرأة  مشاركة  كفالة  طريق  عن  والخاصة  العامة 

والاجتماعي،  الاقتصادي،  القرار  صنع  في  ومتساوية  كاملة 

السلطة  تقاسم  ينبغي  أنه  يعني  وهذا  والسياسي.  والثقافي، 

والمسؤولية بين المرأة والرجل في المنزل، وفي مكان العمل، وفي 

ذلك،  ولتحقيق  نطاقاً.  الأوسع  والدولية  الوطنية،  المجتمعات 

بدء  يلزم  أهمية  ذي  مجال   12 إلى  بكين  عمل  منهاج  يشير 

العمل فيها. وهذه المجالات هي ما يلي:

والصحة،  المرأة  للمرأة،  والتدريب  والتعليم  والفقر،  المرأة 

والاقتصاد،  المرأة  المسلح،  والنزاع  المرأة  المرأة،  ضد  العنف 

للنهوض  المؤسسية  الآليات  القرار،  وصنع  السلطة  في  المرأة 

المرأة  الإعلام،  ووسائل  المرأة  للمرأة،  الإنسان  حقوق  بالمرأة، 

الطفلة. حقوق  والبيئة، 

الأكثر  العالمي  الاتفاق  بكين يمثل  إعلان ومنهاج عمل  يزال  ولا 

يدعم  الذي  الجنسين  بين  والمساواة  المرأة  تمكين  بشأن  شمولً 

)سيداو(  المرأة  التمييز ضد  أشكال  القضاء على جميع  اتفاقية 

والفتاة.  المرأة  حقوق  تعزز  التي  الأخرى  الدولية  والاتفاقات 

بعد أكثر من 20 عامًا، لا يزال إعلان ومنهاج عمل بكين مصدرًا 

بانتظام  المرأة  وضع  لجنة  وتستعرض  والإلهام.  للإرشاد  قوياً 

ومنذ  نيويورك.  في  عام  كل  يعقد  الذي  بكين  عمل  منهاج 

20 مؤتمرًا  15 و  10 و  5 و  أكثر من  1995، نظمت بكين  عام 

تنفيذ إعلان بكين. المحرز في  التقدم  لاستعراض 

وللاطلاع على مزيد من المعلومات، يرجى قراءة الإعلان العربي: 

العربية،  المنطقة  في  للمرأة  والمساواة  العدالة  تحقيق  نحو 

المنبثق عن المؤتمر العربي رفيع المستوى المعني بالتقدم المحرز 

في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بكين بعد 20 عامًا )2015(.
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تنفيذ ورصد اتفاقية سيداو في المنطقة
وعــى الرغــم مــن التقــدم المحُــرز، لا يــزال تنفيــذ الاتفاقيــة يشــكل تحديـًـا 

ــة  ــى اتفاقي ــة ع ــدول العربي ــن ال ــد م ــت العدي ــد صدق ــة. وق في المنطق

القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة )ســيداو( مــع تحفظــات 

ــدى  ــة تبُ ــاك 11 دول ــت الراهــن، هن ــود رئيســية. وفي الوق ــدة بن ــى ع ع

تحفظــات عــى المــادة 9 مــن اتفاقيــة ســيداو والتــي تتنــاول حــق المــرأة في 

الجنســية، بمــا في ذلــك الجزائــر، والبحريــن، والعــراق، والكويــت، ولبنــان، 

والمغــرب، وعــان، وقطــر، والســعودية، وســوريا، والإمــارات العربيــة 

المتحــدة. وهنــاك ســبع دول لديهــا تحفظــات عــى المــادة 15 بشــأن حــق 

المــرأة في المســاواة أمــام القانــون، و 11 دولــة لديهــا تحفظــات عــى المــادة 
16 بشــأن حــق المــرأة في التملــك )في إطــار الحيــاة الأسريــة والزوجيــة(.72

وعــاوة عــى ذلــك، وعــى الرغــم مــن وجــود العديــد مــن الدســاتير التــي 

تنــص عــى حمايــة حقــوق النســاء والفتيــات في المنطقــة، توجــد قوانــن 

ــن والسياســات  ــإن اســتعراض القوان ــك، ف ــع ذل ــا. وم ــة في طبيعته تمييزي

ــة لا يكفــي وحــده للتغلــب عــى عــدم المســاواة بــن الجنســن  التمييزي

ــن  ــة ب ــن والسياســات المنصف ــذ القوان ــد تنفي ــة. ويعُ في الممارســة العملي

ــة للتصــدي للأعــراف  ــة المجتمعــات المحلي ــع تعبئ ــوازي م الجنســن، بالت

ــر.  ــة، عامــاً أساســيًا في إحــداث التغي ــة غــر المتكافئ ــر الاجتماعي والمعاي

ــا متســاوية للشــابات  ــن الجنســن حقوقً ويجــب أن تتضمــن المســاواة ب

والشــبان، إلى جانــب المســاواة في الحصــول عــى الخدمــات والمــوارد، 

والتحــرر مــن العنــف القائــم عــى النــوع، والفــرص الاقتصاديــة، وإيصــال 
ــع الشــابات.73 الصــوت الســياسي المعــر عــن جمي

اتفاقية سيداو والشباب74
ــا  ــز عليه ــي ترك ــز الت ــن التميي ــة م ــر أن الأشــكال والمجــالات المختلف تذك

اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة )ســيداو( تمثــل 

أهميــة للمــرأة في جميــع الأعــار – مــن الطفولــة للشــيخوخة، ويشــمل 

ــوة  ــيداو أداة دع ــة س ــل اتفاقي ــبب، تمث ــذا الس ــابة. وله ــرأة الش ــك الم ذل

هامــة لشــباب في المنطقــة مــن أجــل الدفــاع عــن المســاواة بــن الجنســن. 

يمكنكــم الاســتفادة مــن اتفاقيــة ســيداو للحــث عــى الالتــزام تجــاه حقوق 

ــرأي العــام لتحقيــق  ــة ال ــر الإرادة السياســية، وتعبئ المــرأة الشــابة، وتغي

المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة الشــابة.

ــا  ــن خلاله ــن م ــي يمك ــددة الت ــرق المح ــن الط ــة م ــي مجموع ــا ي وفي

ــن الجنســن  ــق المســاواة ب لمجموعــات الشــباب الدفــاع مــن أجــل تحقي

ــيداو: ــة س ــتخدام اتفاقي ــرأة باس ــوق الم ــم حق ودع

1 - نــر الوعــي بشــأن المســاواة بــن الجنســن وحقــوق الإنســان للمــرأة 

الشــابة والضمانــات التــي تقدمهــا اتفاقيــة ســيداو.

ــاري  ــا الاختي ــة ســيداو وبروتوكوله ــق عــى اتفاقي 2 - الدعــوة إلى التصدي

وتنفيذهــا.

3 - الدعــوة إلى رفــع التحفظــات عــى اتفاقيــة ســيداو إلى جانــب إلغــاء 

)PPT( وضع المرأة في ظل تغير المنطقة العربية .)72-  هيئة الأمم المتحدة للمرأة )2017

73-  منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية OECD. المرأة في الحياة العامة: النوع، القانون، والسياسة في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

74-  مقتبس من هيئة الأمم المتحدة للمرأة )2016(. اتفاقية سيداو من أجل الشباب

القوانــن التمييزيــة بشــأن حقــوق المــرأة في الأسرة، والطــاق، والقوانين 

الشــخصية، وقوانــن العقوبــات، والقوانــن الخاصــة بالجنســية، والإرث، 

والملكيــة، وحيــازة الأرض، وغيرهــا مــن المــوارد.

4 - حشــد الدعــم الحكومــي للمســاهمة في وضــع التقريــر الرســمي 

للدولــة وتقديمــه إلى اللجنــة المعنيــة بالقضــاء عــى التمييــز ضــد 

ــر الرســمي عــن التقــدم  ــب المشــاركة في وضــع التقري المــرأة، إلى جان

المحــرز في تنفيــذ اتفاقيــة ســيداو. وبإمكانكــم لفــت الانتبــاه إلى 

ــا أن  ــن خلاله ــة م ــن للحكوم ــي يمك ــبل الت ــراح الس ــات واق التحدي

ــع  ــاشى م ــا يت ــابات بم ــوق الش ــن وحق ــن الجنس ــاواة ب ــزز المس تع

ــات  ــع منظ ــرك م ــة أن تش ــات المجتمعي ــن للمنظ ــة. ويمك الاتفاقي

ــى  ــاء ع ــة بالقض ــة المعني ــة« إلى اللجن ــر بديل ــم »تقاري ــرى لتقدي أخ

التمييــز ضــد المــرأة، بحيــث تبــن الثغــرات في تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء 

عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة التــي قــد لا تذكــر في التقريــر 

ــة. ــمي للدول الرس

5 - الاســتفادة مــن التوصيــات الصــادرة مــن اللجنــة المعنيــة بالقضــاء عــى 

التمييــز ضــد المــرأة لدولتكــم )وتسُــمى أيضًــا الملاحظــات الختاميــة(، 

ــك مــن أجــل حشــد الدعــم الحكومــي بهــدف اتخــاذ إجــراءات  وذل

الإصــاح القانــوني والســياسي بمــا يتفــق مــع توصيــات اللجنــة.

6 - ويمكــن للمــرأة الشــابة )مســتقلة كانــت أو تابعــة لمجموعــة( أيضًــا أن 

تتقــدم بشــكوى إلى اللجنــة إذا مــا تعرضــت لانتهــاك حقوقهــا، وذلــك 

ــاري  ــول الاختي ــى البروتوك ــت ع ــد صدق ــا ق ــون دولته ــرط أن تك ب

الملحــق بالاتفاقيــة.

أمور للتفكير والمناقشة
-1 هـل يمكنـك التفكير في أمثلـة لقوانين وسياسـات في دولتـك 

تدعـم اتفاقيـة سـيداو وإعالن ومنهـاج عمـل بكين؟

-2 إذا كان لديـك عصـا سـحرية، فأي قوانين وممارسـات سـتعمل 

مجتمعـك  في  الجنسين  بين  المسـاواة  لتحقيـق  تغييرهـا  عىل 

المحيل؟ وفكـر أيضًـا في القوانين والسياسـات القائمة التـي تتناول 

المسـاواة بين الجنسين والتـي سـوف تطبقهـا في مجتمعـك المحيل.
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المرأة، والسلام، والأمن في المنطقة 
العرب�ية

عام  منذ  الاستقرار  وعدم  العنف  من  حالة  المنطقة  بدأت 

العربية.  الدول  في  المتنوعة  الثورات  اندلعت  حيث   2011

مصر،  في  انتشرت  ثم  تونس  من  الأولى  الشرارة  انطلقت  وقد 

والجزائر، والمغرب. ولا يزال الصراع الذي بدأ في سوريا في عام 

واليمن،  ليبيا،  في  الصراع  اندلاع  ذلك  تلى  وقد  مستمرًا.   2011

والعراق، حيث لا يزال الصراع دائرًا حتى اليوم. ودائماً ما كانت 

والجماعات  المتطرفة  الحركات  ظهور  في  كبيرة  زيادة  تحدث 

والعنف. والخوف،  القلاقل،  تنشر  التي  العنيفة 

الدول إلى ظهور  العنف والصراع المستمران في هذه  وقد أدى 

من  ومعظمهم  داخليًا،  والنازحين  اللاجئين  من  كبيرة  أعداد 

السياسي  الاستقرار  عدم  أن  الأبحاث  وتبين  والأطفال.  النساء 

آنفًا،  ذكر  وكما  المرأة.  استضعاف  من  يزيدان  المسلح  والعنف 

فإن النساء يتأثرن أكثر في أوقات النزاع والنزوح بسبب تعطل 

سبل كسب العيش والحصول على الموارد والخدمات الأساسية، 

والعنف  الجنسي  للعنف  الرجال  من  عرضة  أكثر  أنهن  كما 

المساحة  تزال  لا  نفسه،  الوقت  وفي  النوع.75  على  القائم 

والمفاوضات  السلام  محادثات  في  المرأة  لمشاركة  المخصصة 

ثلاث  تشارك  سوريا،  في  المثال،  سبيل  على  للغاية.  محدودة 
الرسمية.76 المحادثات  سيدات فقط في 

القرار  المتحدة  للأمم  الأمن  أقر مجلس  القضايا،  بهذه  واعترافاً 

  )UNSCR 1325( والأمن  والسلام  المرأة  بشأن   1325 رقم 

التي  الأولى  المبادرة  البارز  القرار  هذا  ويمثل   .2000 عام  في 

أشكال  جميع  من  المرأة  حماية  ضرورة  على  الضوء  تسلط 

عمليات  في  المرأة  إشراك  جانب  إلى  الصراع  حالات  في  العنف 

ستة  صدرت  الحين،  ذلك  ومنذ  وتسويتها.  للصراعات  التصدي 

 ،1820 رقم  )القرارات  وهي  القرار  هذا  لدعم  تالية  قرارات 

و1888، و1889، و1960، و2106، و2122( والتي تدعو المرأة 

أفضل  حماية  توفير  على  والتأكيد  السلام،  بناء  في  للمشاركة 

وإتاحة  الصراعات،  أثناء  الإنسان  حقوق  انتهاكات  من  للمرأة 

ما  مرحلة  في  المقدمة  والخدمات  العدالة  على  المرأة  حصول 

الصراعات. بعد 

وسوف ينتج عن دمج المرأة في عملية السلام ما يلي:77

20%
لا  لمدة  تستمر  اتفاقية  إلى  التوصل  احتمالية  في   20% زيادة 

تقل عن سنتين.

http://iknowpolitics.org/sites/default/files/wps_fact� :75-  مقتبس من صحيفة وقائع لمنظمة أوكسفام بشأن المرأة والسلام والأمن في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. متوافر على موقع

sheet_final_feb2016.pdf تمت زيارته في 5 سبتمبر 2017

76-  هيئة الأمم المتحدة للمرأة -  مشروع الاستراتيجية الإقليمية للتنمية المستدامة لعام 2017

)PPT( وضع المرأة في ظل تغير المنطقة العربية .)77-  هيئة الأمم المتحدة للمرأة )2017

78-  مقتبس من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )2016(. تقرير التنمية الإنسانية العربية )2016(: الشباب وآفاق التنمية الإنسانية واقع متغير

35%
لا  لمدة  تستمر  اتفاقية  إلى  التوصل  احتمالية  في   35% زيادة 

تقل عن 15 سنة.

وعلى الرغم من أن هذه القرارات ترسم خارطة طريق واضحة 

المرأة والسلام والأمن، إلا  تنفيذ جدول أعمال  المعالم من أجل 

التزاماتها  تنفيذ  تنجح في  لم  الدولية  والمنظمات  الحكومات  أن 

وهو  جديد  قرار  إقرار  تم   ،2015 عام  وفي  الواقع.  أرض  على 

القرار رقم 2242، والذي يعزز من أهمية حماية المرأة ويدعم 

أجندة المرأة والسلام والأمن في المنطقة.

المنطقـة  في  والأمـن  والسالم  المـرأة  حـول  المزيـد  عىل  تعـرف 

العربيـة. اقـرأ قـرار مجلـس الأمـن رقـم 1325 في الشرق الأوسـط 

وشامل أفريقيـا: المـرأة والأمـن.

حركة »مساواة« لتحقيق المساواة بين 
الجنسين وتعزي�ز حقوق المرأة78

»مساواة« هي حركة عالمية تدعو للمساواة والعدالة في الأسرة 

2009 في اجتماع  الحركة في فبراير  المسلمة. وقد أطلقت هذه 

من  ورجل  امرأة   250 من  أكثر  حضره  ماليزيا  في  عقد  عالمي 

حوالي 50 دولة من جميع أنحاء العالم. »مساواة« هي منظمة 

العالم  في  الناشئة  النسائية  الحركات  إحدى  طليعة  في  رائدة 

الحقوق، وتعتبر  الدين من منظور  تتعامل مع  الإسلامي والتي 

حقوقها.  وضمان  المرأة  تمكين  لتحقيق  ممكنًا  مصدرًا  الإسلام 

وتضم حركة مساواة منظمات غير حكومية، وناشطين، وعلماء، 

العالم. أنحاء  قانونيين، وصناع سياسات، من جميع  وممارسين 

العلاقة  في  التفكير  لإعادة  جديدة  آفاقاً  مساواة  حركة  تفتح 

وتبني  والإسلام،  والعدالة،  والمساواة،  الإنسان،  حقوق  بين 

مجال  في  الناشطات  لدى  والشجاعة  للإقناع  جماعية  قوة 

والجهات  الأبوية،  والسلطات  الحكومات،  لوقف  المرأة  حقوق 

http://iknowpolitics.org/sites/default/files/wps_factsheet_final_feb2016.pdf
http://iknowpolitics.org/sites/default/files/wps_factsheet_final_feb2016.pdf
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الدين  استخدام  إلى  الركون  من  الحكومية،  غير  الأيديولوجية 

الجنسين. بين  المساواة  الله لإسكات مطالب  وكلمة 

ترك  حيث  مطلقًا؛  فهمً  الدينية  التعاليم  فهم  الحركة  وترفض 

الأكثر  للقوى  مفتوحًا  المجال  الدين  مع  التعامل  من  الخوف 

يدخل وما  ما  والهيمنة، وتحديد  للتقييد  الإسلام  تحفظاً داخل 

التزام  أن  مساواة  حركة  وتعتقد  الإسلام.  نطاق  في  يدخل  لا 

الصمت يفُسح المجال، والخطاب الديني باسم الإسلام، لأولئك 

الذين يعتقدون أن الرجال والنساء ليسوا متساوين في الإسلام. 

في  المسلمة  المرأة  حق  عن  الدفاع  إلى  الحركة  تدعو  وبالتالي، 

باسم  الموضوعة  والقوانين،  والمعايير،  التفسيرات،  صياغة 

تؤثر على حياتهن. والتي  الإسلام 

وقد وضعت حركة مساواة إطار عمل يدعو إلى مبادرات ترتكز 

والقوانين  الدولية،  الإنسان  وحقوق  إسلامية،  مصادر  على 

للمرأة  المعاصرة  والحقائق  الدستورية،  والضمانات  الوطنية، 

والرجل، وتدعو إلى إدخال إصلاحات على القوانين والممارسات. 

ويتيح إطار العمل إمكانية أن تكون هذه المنهجيات المختلفة 

أن  الناشطات  بإمكان  وأن  البعض،  بعضها  مع  منسجمة 

وفقًا  دعوتهن  في  المنهجيات  هذه  على  التركيز  كيفية  يخترن 

النسويات  الناشطات  أقر  وقد  محددة.  وسياقات  لاحتياجات 

المسلمات هذا الإطار في جميع أنحاء العالم، بما في ذلك النساء 

وتمثل  للتغيير.  استراتيجياتهن  أعلن  كما  العربية،  الدول  في 

للتفسيرات  المتزايدة  الهيمنة  لمواجهة  مهمة  أداة  الحركة  هذه 

السياسة. التفسيرات في  واستخدام هذه  للإسلام  المحافظة 

مختلف  من  المسلمات  النساء  كان ضم  مساواة،  لحركة  ووفقًا 

الحدود الجغرافية مهمً من أجل بناء التضامن. وتدرك النساء 

في جميع أنحاء العالم أنهن لا يعملن وحدهن، ولكنهن يقاتلن 

للحركة. في معارك مماثلة، مما يعطي قوة 

الشابات،  للدعاة  تآلف«  أنشأت حركة مساواة »مجموعة  كما 

وجمعية النساء الشابات YWC، حيث يعمل حوالي 30 امرأة 

المسلمات  النساء  تهم  قضايا  على  عامًا   35 سن  دون  مسلمة 

جمعية  وتمثل  مساواة.  حركة  عمل  إطار  على  وبناءً  الشابات، 

النساء الشابات YWC مساحة يتم من خلالها إيصال أصوات 

أنها تمكن  نظرهن. كما  المسلمات، وخبراتهن، ووجهات  النساء 

التي  المصادر  على  الحصول  من  الشابات  المسلمات  النساء 

وحقوق  الإسلام  تعاليم  حول  الجنسين  مع  بإنصاف  تتعامل 

للمرأة. الإنسان 

 

اقـرأ »دليـل مجموعـة أدوات للدعـاة: مشـاركة إطـار عمل حركة 

مسـاواة والرسـائل الرئيسية«

ابحـث عـن: تجميـع المصـادر المتعلقـة بحقـوق المـرأة في قوانين 

الأسرة المسـلمة.

اكتشـف كيـف يمكنـك المشـاركة مـع جمعيـة النسـاء الشـابات 

هنـا  YWC

شـاهد فيلـم مدته أربـع دقائق عن حركـة مسـاواة. وابحث أيضًا 

عـن أحـدث فيديوهـات حركـة مسـاواة حـول الشريعـة والفقـه 

وهـي متاحـة هنا.

منظمـة  وضعتـه  آخـر  مصـدر  عـن  ابحـث  ذلـك،  عىل  عالوة 

إيكيتـاس EQUITAS لحقـوق المـرأة في المجتمعـات المسـلمة: 

العربيـة  باللغتين  نسـختين  في  الإنسـان  حقـوق  لمعلمـي  دليـل 

والانجليزيـة.

أمور للتفكير والمناقشة
-1 هـل يمكنـك التفكير في أمثلـة مـن معتقداتـك تدعم المسـاواة 

بين الجنسين وتمكين المـرأة والفتاة؟

-2 اذكـر بعـض الطـرق التـي يمكنك مـن خلالها الوصـول للزعماء 

المتعلقـة  القضايـا  يخـص  فيام  المحيل  مجتمعـك  في  الدينيين 

بالمسـاواة بين الجنسين وتمكين المـرأة الشـابة؟
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4 - عقد شراكة مع الشبان والفتيان من 
أجل المساواة بين الجنسين

لم يجب دمج الرجال والفتيان كشركاء في 

المساواة بين الجنسين؟
نحــن نعلــم أنــه في حــن يجــب عــى الحــركات النســائية وحــركات النســاء 

الشــابات الاســتمرار في قيــادة حمــات الدعــوة للمســاواة بــن الجنســن، 

ومــن أجــل تحقيــق المســاواة بــن الجنســن عــى أرض الواقــع، يجــب عقــد 

شراكــة بــن النســاء والرجــال.

غالبًــا مــا يســيطر الرجــال عــى العديــد مــن جوانــب حيــاة النســاء حيــث 

يشــغل الرجــال مواقــع مثــل رؤســاء للــدول، ووزراء في الحكومــات، وقــادة 

دينيــن، وقضــاة، وقــادة عســكريين، وقــادة مجتمعيــن، أو أزواج، أو 

ــة داخــل  ــن يشــغلون مناصــب قيادي ــاء وأخــوة. ويمكــن للرجــال الذي آب

المؤسســات أن يســتخدموا ســلطتهم للدفــاع عــن إتاحــة مشــاركة المــرأة 

ــر  ــم التأث ــا يمكنه ــا، ك ــا، وثقافيً ــياً، واجتماعيً ــا، وسياس ــة اقتصاديً الكامل

عــى السياســات والممارســات لتغيــر العــالم ليصبــح منصفًــا بــن الجنســن.

وفي المجتمعــات المحليــة والأسر، يمكــن للشــبان والفتيــان الصغــار أن 

يكونــوا جــزءًا مــن الحــل المقــرح لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن. 

ــة  ــر في رعاي ــئولية أك ــال مس ــولي الرج ــال ت ــن خ ــال، م ــبيل المث ــى س ع

ــن  ــم في كفاحه ــم زوجاته ــى دع ــل ع ــزل، والعم ــة بالمن ــل، والعناي الطف

ــم حــول  ــالً لأطفاله ــوا مث ــن، وأن يضرب ــي وعمله ــاء مســتقبلهن المهن لبن

شــكل المســاواة بــن الجنســن داخــل الأسرة. ويمكــن أيضًــا لتعليــم الفتيــان 

ــف  ــف العن ــى وق ــاعد ع ــق أن يس ــة والتواف ــات الصحي ــبان العلاق والش

الجنــي والقائــم عــى النــوع. ويمكــن للرجــال أن يتخــذوا خطــوات فعليــة 

ــب المتفرجــن. ــك مــن جان ــرأة بمــا في ذل ــف ضــد الم لوقــف العن

HeForShe حملة
هذه الحملة هي حملة عالمية للتضامن من أجل إشراك الرجال 

الجنسين.  لتحقيق المساواة بين  والفتيان ليصبحوا عوامل تغيير 

عام  في  الحملة  هذه  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  أطلقت  وقد 

بين  المساواة  عدم  أوجه  أن  فكرة  على  الحملة  وتقوم   .2014

بأسره،  والعالم  والأمم،  والمجتمعات،  الأسر،  تضُعف  الجنسين 

تقع  مسئولية  هي  الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  فإن  ولذلك، 

الجميع.  عاتق  على 

)اقرأ المزيد عن حملة هو من أجل هي وكيف يمكنك التواصل 

معها في الجزء )2( من دليل مجموعة الأدوات الحالي(

حملة لأني رجل
المتحدة  الأمم  هيئة  أطلقتها  التي  الحملات  أحدث  تعمل 

الدور  بشأن  الوعي  رفع  على  رجل«  »لأني  بعنوان  للمرأة 

الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  في  الرجل  يلعبه  الذي  الإيجابي 

النمطية  الصور  تغيير  إلى  الحملة  وتسعى  المرأة.  وتمكين 

79-  دراسة حالة مقدمة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة

المتعلقة  الأمور  مثل  الجنسين  من  كل  بأدوار  المتعلقة  السلبية 

ضد  والعنف  والأبوة،  الأسرة،  داخل  والمسئوليات  بالأدوار 

على  الضوء  الحملة  وتلقي  الأمور.  من  وغيرها  والعمل،  المرأة، 

تحقيق  يدعمون  الذين  والشباب  للرجال  الإيجابية  النماذج 

الجنسين. بين  المساواة 

وتشمل  الاجتماعي،  التواصل  وسائل  على  الحملة  إطلاق  وتم 

ذات  الجهات  مثل  الشركاء  وتأييد  المشاهير  من  عدد  تأييد 

القطاع  وشركات  الاجتماعي  التواصل  مواقع  على  التأثير 

قصتك«  »احكِ  بعنوان  سلسلة  أيضًا  الحملة  وتشمل  الخاص. 

عن  الخاصة  قصصهم  يرووا  أن  والشباب  للرجال  يمكن  حيث 

وسوف  إيجابيًا.  تأثيراً  حياتهم  في  أثروا  الرجال  من  مناصرين 

الضوء  وتسلط  الأبوة  ثقافة  تناقش  سلسلة  أيضًا  ذلك  يصحب 

على التأثير الإيجابي للآباء المشاركين وتعزز الحقوق مثل الحق 

في الحصول على إجازة رعاية طفل للآباء. 

والمصادر  الحملة  هذه  حول  المعلومات  من  المزيد  عن  ابحث 

هنا. بها  الخاصة 

الشباب الأردني ينضم لحركة 
»HeForShe« لرفع الوعي بالمساواة 

بين الجنسين79
نظمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة في الأردن، بالتعاون مع شبكة 

تضم أكثر من 100 متطوع من الشباب الأردني، 25 فعالية مرتبطة 

حكومية  جامعات   10 من  أكثر  في  هي«  أجل  من  »هو  بحركة 

تعبئة  إلى  الحملة  وتهدف  الأردن.  محافظات  جميع  في  وخاصة 

الشباب الأردني للالتزام والعمل على تحقيق المساواة بين الجنسين. 

وقد توصل الأردن بالفعل إلى الحصول على أكثر من 10000 تعهد 

الانترنت،  على  هي«  أجل  من  »هو  حملة  منصة  على  بالالتزام 

العدد.  هذا  إلى  تصل  العربية  المنطقة  في  دولة  أول  يجعلها  مما 

وبالإضافة إلى ذلك، نظمت الشبكة خلال اليوم الدولي للمرأة عام 

2016 مشروعًا كبيراً لإحياء ذكرى أسبوع الفن العالمي لحملة هو 

من أجل هي. وفي أكتوبر 2017، بدأت المرحلة الثانية من الحركة 

بين  شخص   10000 قدرها  إضافية  تعهدات  إلى  الوصول  بهدف 

الشباب والقطاع الخاص. ويمكن الاطلاع على قصة عن المتطوعين 

من طلائع الشباب في الأردن هنا.
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لماذا يجب إشراك المراهقين والشبان؟
الذكر  من  كل  دور  استيعاب  على  الفتيان  يعتاد  أظفارهم،  نعومة  منذ 

يتعلم  ما  وغالباً  المرأة.  على  السلطة  ممارسة  للرجل  يخول  مما  والأنثى 

الشبان أنه مما يميز الذكور أن يظُهروا القوة والسيطرة، والنشاط الجنسي، 

وإخفاء المشاعر، وممارسة التسلط على النساء والأطفال. ومن المتوقع من 

الفتيان في العديد من الثقافات أن يدعموا آباءهم مادياً على مدار حياتهم. 

ويتعلم الفتيان أيضًا منذ صغرهم أن أي خلاف يمكن حله عن طريق العنف 

الجسدي، مما يهدد الشبان بوجهٍ خاص.

ــاء  ــتقبل، وأعض ــان شركاء المس ــبان والفتي ــل الش ــه، يمث ــت نفس وفي الوق

المجتمــع وقادتــه – ويعتــر العمــل معهــم مــن أجــل الدعــوة إلى تعزيــز 

الاتجاهــات والســلوكيات الداعمــة للمســاواة بــن الجنســن أمــراً جوهريـًـا 

لضــان القضــاء عــى التمييــز القائــم عــى النــوع في المســتقبل. ومن خلال 

ــان  ــن للفتي ــات، يمك ــابات والفتي ــع الش ــز م ــلطة والتمي ــاركتهم الس مش

ــكل مــن الجنســن. ــة ل ــر الأدوار التقليدي والشــبان أن يشرعــوا في تغي

تسلط السلسلة المصورة التي أعدتها منظمة »أبعاد« ABAAD من 

خلال الأسئلة والإجابات الضوء على الفهم الشائع للنوع الاجتماعي، 

السلسلة  وتعتبر هذه  الجنسين.  بكل من  الخاصة  والأدوار  والعنف، 

مع  للمقارنة  قابلة  أيضًا  أنها  إلا  اللبناني،  السياق  وتخاطب  نوعية 

السياقات العربية الأخرى. قم بتنزيل الكتاب 1، والكتاب 2، والكتاب 3.

عقد شراكة مع الشبان في المدارس 
والجامعات في المغرب80

مع  بالتعاون  المغرب  في  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  حالياً  تنفذ 

إحدى المنظمات غير الحكومية وهي الجمعية المغربية للدفاع عن 

حقوق المرأة AMDF مشروعًا لمعالجة العنف القائم على النوع 

من خلال حشد الرجال والفتيان كجهات فاعلة للتغيير.

»نوادي  في  الشبان  الحكومية  غير  المنظمة  هذه  وتستهدف 

80-  دراسة حالة واردة من المكتب القُطري لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في المغرب

81-  مؤسسة كير. إشراك الرجال والفتيان.

ذلك  في  بما  والجامعات،  المدارس  في  الإنسان«  وحقوق  المواطنة 

المدرسين والمدرسات. وفي ظل هذا المشروع، تم التخطيط لإقامة 

سلسلة من ورش العمل في عام 2018 لتنمية المعرفة والقدرات 

لدى الشباب فيما يخص المساواة بين الجنسين والعنف القائم على 

النوع. وسوف يتم تنظيم ورش عمل مع المدرسين أيضًا من أجل 

المساواة  تحقيق  أجل  من  التعليم  في  أدوارهم  الوعي حول  رفع 

بين الجنسين.

لماذا ينبغي أن ت�كون المساواة بين الجنسين 

مهمة لكل من الشبان والفتيان؟
المساواة بين الجنسين تعود بالنفع على الجميع!

يتأثــر الرجــال والفتيــان أيضًــا بالتمييــز بــن الجنســن. وعــى الرغــم مــن 

ــات والنســاء،  ــر عــى الفتي ــن الجنســن تؤث ــز ب أن معظــم أشــكال التميي

ــون  ــى ك ــول معن ــعبية ح ــكار الش ــوح أن الأف ــن بوض ــاث تب ــإن الأبح ف

الإنســان »رجــاً« يمكــن أن تجعــل الأولاد الصغــار يشــاركون في ســلوكيات 

تتســم بالمخاطــرة بمــا في ذلــك العنــف في الشــوارع، وتعاطــي المخــدرات، 

والممارســات الجنســية غــر المأمونــة. والاعتقــاد بأنهــم وحدهم المســؤولون 

ــع  ــال في جمي ــى الرج ــط ع ــي للضغ ــدر رئي ــا مص ــو أيضً ــن الأسرة ه ع

ــزوح في  ــات والن ــن الصراع ــررون م ــال المت ــرك الرج ــالم. ويش ــاء الع أنح

إحساســهم بمشــاعر متماثلــة كــا تبــن أثنــاء إجــراء الدراســة الاســتقصائية 

ــة. ــة IMAGES في المنطق الدولي

ــة  ــة، والمشــاركة في رعاي وتظُهــر الأبحــاث أن مشــاركة المســؤوليات المنزلي

ــؤدي إلى ضغــوط  ــزل ت ــن الجنســن في المن ــل، وممارســة المســاواة ب الطف

أقــل وصحــة عقليــة وبدنيــة أفضــل للرجــال والفتيــان.81 وعندمــا يدعــم 

ــك  ــإن ذل ــن، ف ــة بحقوقه ــاء في المطالب ــات والنس ــال الفتي ــان والرج الفتي

ســوف ينعكــس عــى علاقاتهــم مــع الفتيــات والنســاء في حياتهــم بصــورة 

أفضــل.

وهنــاك العديــد مــن الرجــال والفتيــان الذيــن لا يشــعرون بالارتيــاح مــع 

التوقعــات والمطالــب الشــعبية مــن الذكــور. وقــد بــدأ البعــض في اتخــاذ 

خطــوات نحــو الانضــام إلى صفــوف النســاء والفتيــات كحلفــاء في العمــل 

ــون  ــدون أن تك ــم يري ــن. فه ــن الجنس ــاواة ب ــق المس ــل تحقي ــن أج م

ــرص  ــس الف ــن نف ــاح له ــات وأن تت ــم آمن ــم أو بناته ــم أو أخواته أمهاته

التــي يتمتــع بهــا الرجــال. كــا أن العديــد مــن الرجــال والفتيــان يشــعرون 

ــات - وضــد  ــف ضــد النســاء والفتي ــر للعن ــن الانتشــار الكب بالغضــب م

ــان والرجــال. الفتي

وهنــا تكمــن أهميــة أن نتذكــر أن المســاواة بــن الجنســن لا تتعلــق 

ــق  ــل تتعل ــب، ب ــل فحس ــرأة والرج ــات الم ــؤوليات واحتياج ــأدوار ومس ب

ــا. ــة بينه ــات المتبادل ــا بالعلاق أيضً
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مسيرة في لبنان للدعوة إلى تشديد 
العقوبات على جريمة الاغتصاب ضد 

أفراد الأسرة82
الأمم  شريك  مع  بالتضامن  ناشطاً   350 سار   ،2017 نوفمبر  في 

رسالة  لإرسال  بيروت  في  »أبعاد«  مؤسسة  للمرأة  المتحدة 

العقوبة على جريمة  تشديد  إلى  السلطات  تدعو  اللهجة  شديدة 

الاغتصاب داخل الأسرة. وتماشيًا مع استراتيجية »أبعاد« المتمثلة 

في إشراك الرجال والفتيان - جنبًا إلى جنب مع النساء والفتيات 

- في مكافحة العنف القائم على النوع، تم تنظيم تجمع مفاجئ 

المشاركون  والرجال. وارتدى  النساء  )Flash Mob( بمشاركة من 

لافتات كُتب عليها #نحن_مع_التشديد باللغة العربية، إشارة إلى 

عقوبة السجن لمدة خمس سنوات التي يحُكم بها على مرتكبي 

قانون  للمادة 506 من  وفقًا  أفراد الأسرة،  الاغتصاب ضد  جرائم 

من  أخرى  مجموعة  فإن  ذلك،  إلى  وبالإضافة  اللبناني.  العقوبات 

رسموا  بالأصفاد  مقيدة  وأيديهم  السجن  ملابس  يرتدون  الرجال 

صورة رمزية تعبر عن ضرورة الكشف عن جريمة الاغتصاب ضد 

أفراد الأسرة وتشديد العقوبة الحالية. وقد سلط الجمع المفاجئ 

»فلاش موب« أنه على الرغم من أن معظم مرتكبي هذه الجرائم 

من الرجال، إلا أن معظم الرجال يمكن أن يكونوا حلفاء ويطُالبون 

العنف.  أينما وقع  بمقاضاة المغتصبين ومرتكبي الاعتداء الجنسي 

على  واسعة  ومشاركة  كبيراً  اهتمامًا  موب  فلاش  تجمع  أثار  كما 

مواقع التواصل الاجتماعي.

هل يدعم الرجال في الدول العرب�ية 
المساواة بين الجنسين؟

كيف يرون مواقفهم كرجال؟

كيف تؤثر الضغوط السياسية 
والاقتصادية على الأفكار السائدة حول 

الاتجاه الذكوري؟
وتحاول الدراسة الدولية حول الرجال والمساواة بين الجنسين في 

وهي   -  )IMAGES MENA( أفريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق 

الدراسة الأولى من نوعها في المنطقة -  إيجاد إجابات على هذه 

الأسئلة.

82-  هيئة الأمم المتحدة لمرأة، أبعاد، بيان صحفي  عن ماراثون بيروت. 12 نوفمبر 2017

مؤسسة  بين  بالتنسيق  إجراؤها  تم  التي  الدراسة  شملت  وقد 

بروموندو وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مع شركاء بحثيين 

محليين، ما يقرب من 10000 رجل وامرأة تتراوح أعمارهم بين 18 

و 59 عامًا في مصر، ولبنان، والمغرب، وفلسطين، بما في ذلك المناطق 

الحضرية والريفية على السواء. ومما لا يقل أهمية عن ذلك، تعرض 

وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  الدولية  الاستقصائية  الدراسة 

أفريقيا وجهات نظر المرأة حول هذه القضايا نفسها. وقد صدر هذا 

البحث في عام 2017، وهو يقدم منظوراً فريدًا عن وضع العلاقات 

بين الرجال والنساء في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. وقد 

وفرت الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي SIDA التمويل لهذا 

التقرير بدعم إضافي مقدم من وكالات مانحة أخرى.

الدراسة: نتائج  أهم 

75%

• ــم دور 	 ــأن أه ــل إلى %75 ب ــال تص ــن الرج ــبة م ــد نس تعتق

ــة الأسرة. ــو رعاي ــرأة ه ــه الم تلعب

1 in every 4

• العربيــة 	 دول  الأربــع  مــن  واحــدة  دولــة  وقــد دعمــت 

والخاصــة. العامــة  الحيــاة  في  الجنســن  بــن  المســاواة 

• يتعــرض الرجــال لضغــوط هائلــة خــال حياتهــم للوفــاء 	

ــة البالغــة  ــأسرة. ومــن الصعوب ــل ل ــدي كعائ بدورهــم التقلي

الحصــول عــى وظيفــة بأجــر في دولــة ذات اقتصــاد ضعيــف، 

ــراع. ــن ال ــاني م ــة تع ــت هــذا الدول وخاصــةً إذا كان

72%

• ــق 	 ــن القل ــن الأشــخاص م ــل عــن %72 م ــاني نســبة لا تق تع

الــرق  عــى مســتقبلهم ومســتقبل أسرتهــم في منطقــة 

الأوســط وشــال أفريقيــا.

26%

• توافــق نســبة لا تقــل عــن %26 مــن الرجــال في الــرق 	

ــا عــى أن المــرأة يجــب أن تتغــاضى  الأوســط وشــال أفريقي

ــط الأسرة. ــى تراب ــاظ ع ــف للحف ــن العن ع
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• ــون 	 ــم، يكون ــف خــال طفولته ــا يتعــرض الرجــال للعن عندم

ــا يكــرون. ــر عندم ــف أك عرضــة لاســتخدام العن

• ــن 	 ــي الشــبان وجهــات نظــر أكــر مســاندة للمســاواة ب يتبن

ــرورة  ــس بال ــنًا. ولكــن لي ــر س ــال الأك ــن الأجي الجنســن م

ــن  ــاً للمســاواة ب ــى الشــباب وجهــات نظــر أكــر مي أن يتبن

ــار الســن. الجنســن مــن كب

29%

• تعتقــد نســبة لا تقــل عــن %29 مــن الرجــال في الــرق 	

ــر في  ــرأة أك ــل الم ــه ينبغــي تمثي ــا أن الأوســط وشــال أفريقي

المناصــب القياديــة السياســية.

44%

• تعتقــد نســبة لا تقــل عــن %44 مــن الرجــال في الــرق 	

ــى  ــاء ع ــول الآب ــي حص ــه ينبغ ــا أن ــال أفريقي ــط وش الأوس

ــل. ــة الطف ــازة لرعاي إج

السُبُل المؤدية إلى المساواة
أهم  أن   IMAGES MENA الاستقصائية  الدراسة  وجدت 

العوامل التي تحدد كيف ينظر الناس إلى المساواة هي مستواهم 

المادي، والتعليمي، والقدوة التي قدمها لهم آباؤهم. وقد كان من 

المرُجح أن يبُدي كل من الرجال والنساء آراء متماثلة فيما يخص 

آباؤهم  كان  وإذا  متعلمات  أمهاتهم  كانت  إذا  الاجتماعي  النوع 

أكثر مشاركة في المهام المنزلية.

الطريق  للرجال  تمهد  التي  هي  الأبوة  أن  إلى  الدراسة  وتخلص 

الذي سيشاركون من خلاله في حياة أطفالهم بطرق أكثر إيجابية، 

وإنصافاً، وبصورة خالية من العنف، مما يؤدي حتمً إلى المساواة 

في  آباؤهم  شارك  الذين  الرجال  يساهم  ما  وكثيراً  الجنسين.  بين 

الذين  الرجال  وكذلك  للأسرة،  الرعاية  وتقديم  المنزلية  الأعمال 

في  الطريقة  بنفس  أطفال،  وهم  المهام  هذه  تأدية  على  اعتادوا 

حياتهم الزوجية.

كما أن الآباء الذين شجعوا بناتهم على الالتحاق بمهن غير تقليدية 

أو العمل خارج المنزل أو الذين يسمحون للبنات باختيار أزواجهن 

يساعدون أيضًا في إتاحة المجال لنساء أكثر تمكينًا.

كما وجدت الدراسة أن الرجال الذين تعمل زوجاتهم خارج المنزل 

كانوا أكثر عرضة للقيام بالمزيد من أعمال الرعاية بلا أجر.

وتؤكد النتائج أن هناك أيضًا قصص لمناصرين من الرجال والنساء 

الذين يؤمنون بقوة بالمساواة بين الجنسين.

أفكار للسياسات التي تعزز المساواة 
بين الجنسين

في  القرار  صنع  مجالات  على  يسيطرون  ما  كثيراً  الرجال  أن  وبما 

القطاعين العام والخاص، فإن فهم مواقعهم يعتبر أمراً بالغ الأهمية 

لوضع السياسات والبرامج التي تعزز المساواة بين الجنسين.

فيما يلي أمثلة على التوصيات السياسية المنبثقة عن الدراسة:

1 - الدعوة إلى تحديد إجازة رعاية طفل للآباء ووضع برامج الأبوة 

على مستوى المنطقة وبالتالي تعزيز مسؤولية الرجل عن رعاية 

الأسرة والأطفال ودعمهم لأعمال الرعاية بلا أجر.

السياسات  في  الجنسين  بين  للمساواة  أقوى  لتركيز  الدعوة   -  2

للاستثمار  الدعوة  خلال  من  الشباب  تخاطب  التي  الحالية 

في قيادة المرأة الشابة ومشاركتها مع الشبان في المساواة بين 

الجنسين.

3 - الدعوة لزيادة الاستثمار في مشاركة المرأة الشابة في الاقتصاد 

على مستوى القطاعين العام والخاص.

جميع  في  للجنسين  مراعية  دراسية  مقررات  لدمج  الدعوة   -  4

والثانوية،  الإعدادية  المدارس  ذلك  في  بما  التعليمية  المراحل 

والجامعات، وغيرها من البرامج التعليمية غير الرسمية. ولكن 

لابد من تذكر أنه بغض النظر عن تعزيز القوانين والسياسات 

تتواصل  أن  الضروري  من  الجنسين،  بين  للمساواة  الداعمة 

عليهم  للتأثير  الشبان  توعية  خلال  من  الشباب  مجموعات 

ليصبحوا شركاء من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين.

استخدام IMAGES MENA في الدعوة 
إلى المساواة بين الجنسين

للدعوة  مهمة  الدراسة  هذه  إليها  توصلت  التي  النتائج  تعتبر 

لتحقيق المساواة بين الجنسين وإشراك الرجال والفتيان كشركاء في 

قضية المساواة بين الجنسين. الجزء 2 من دليل مجموعة الأدوات 

الحالي يحدد بدقة كيف يمكنكم استخدام نتائج الدراسة في وضع 

إطار الدعوة الخاصة بكم. وفيما يلي بعض الأفكار الموجزة:

• ــة 	 ــا الدراس ــت إليه ــي توصل ــة الت ــات والأدل ــتخدام البيان اس

لدعــم دعوتكــم للمســاواة بــن الجنســن والتأثــر عــى 

الرجــال والفتيــان لــي يصبحــوا شركاء مــن أجــل المســاواة بــن 

ــن. الجنس
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• وضــع إطــار لرســائل الدعــوة الخاصــة بكــم باســتخدام 	

الدراســة. حددتهــا  التــي  السياســية  التوصيــات 

• استخدام النتائج لبدء حملة عامة بشأن إشراك الشبان والفتيان 	

في تحقيق المساواة بين الجنسين. واستخدام مجموعة متنوعة 

عامة  لمناقشة  الباب  لفتح  وبدونه،  الإنترنت  عبر  الطرق،  من 

وفوائد  الجنسين  بين  المساواة  في  كشركاء  الرجال  دور  حول 

على  الضوء  تسليط  من  تأكد  للجميع.  الجنسين  بين  المساواة 

المساواة  لدعم  الذكور  من  إيجابية  ونماذج  للمناصرين  نماذج 

HeForSheلاتخاذ  حملة   مع  التواصل  وكذلك  الجنسين.  بين 

إجراءات من أجل إشراك الرجال والفتيان.

• ــخصيات 	 ــتهداف الش ــن اس ــدوا م ــة، تأك ــر الدراس ــا تش وك

ذلــك  مــن خــال دعوتكــم. ويشــمل  اجتماعيًــا  المؤثــرة 

الرمــوز الإعلاميــة، والمشــاهير، والشــخصيات الدينيــة، والأدب 

والفــن، وغيرهــم لبــدء حــوار تدريجــي يتنــاول المســاواة بــن 

ــن. الجنس

احصل على المزيد من المعلومات حول IMAGES MENA على 

التقرير  على  بالاطلاع على  قم   www.imagesmena.org الموقع 

الكامل الذي يغطي عدد من الدول والتقارير الخاصة بكل دولة 

من هنا.

أمور للتفكير والمناقشة
1 - هل للنتائج التي خلصت إليها  IMAGES MENA تأثير على 

خبرتك الشخصية؟

لنتائج  استخدامك  كيفية  حول  مبدئية  أفكار  لديك  هل   -  2

الدراسة في حملة الدعوة لتحقيق المساواة بين الجنسين؟

http://www.arab-hdr.org/reports/2016/english/AHDR2016En.pdf?download  -83 تمت زيارته في 8 أكتوبر 2016

شبان يعملون على وضع حد للتحرش 
الجنسي في القاهرة83

حركة بصمة هي منظمة اجتماعية تطوعية أسسها مجموعة من 

الشابات والشبان في القاهرة في يوليو 2012. تأسست الحركة في سياق 

مصر بعد الثورة. وأثناء أحداث الثورة، أصبح العديد من الشباب 

على وعي بالظروف القمعية التي يمر بها المصريون، وخاصة النساء 

المصريات. وقد عمل هذا الوعي على رفع أصوات نساء يتحدثن عن 

العدالة الاجتماعية ويعبرن عن رفضهن قبول التفرقة بين الجنسين. 

وقد كان لهذه الأصوات تأثير حاسم لأنها حطمت الافتراض الصامت 

بأن التحرش الجنسي أمر مقبول في المجتمع المصري. ومع ذلك، وبعد 

عام من اندلاع الثورة المصرية، كان العديد من الشباب لا يزالون 

يكافحون من أجل إيجاد وسيلة لإيصال أصواتهم.

وكان المشروع الأول للحركة هو مكافحة التحرش الجنسي. ويقوم 

تتجنب  منهجية  استخدام  هما:  أساسيين  مبدأين  على  المشروع 

العنف وتتبنى قوة الحوار لوضع حد التحرش. وبينما يتم التركيز 

المشروع،  في  المشاركة  خلال  من  عملية  استراتيجيات  تعلم  على 

يتعرف أعضاء حركة بصمة على هياكل السلطة التي تكمن وراء 

ظاهرة التحرش الجنسي، بما في ذلك السلطة الأبوية.

وفي سياق التصدي لمشكلة التحرش الجنسي، اتفقت الحركة على أهمية 

إشراك الرجال في عملها، وقد جاء ذلك طبيعيًا باعتبار أن اثنين من 

المؤسسين للحركة هم من الرجال. خلال العطلات الرئيسية في مصر، 

عندما تكون المضايقات في أسوأ حالاتها عادةً، تنظم حركة »بصمة« 

الشبان  من  متطوعين  من  تتألف  العامة،  المساحات  في  دوريات 

الذين يتدخلون بلا عنف لمنع حوادث التحرش، وإبلاغ الشرطة عن 

المضايقات، والمساعدة في تقديم دعاوى قانونية ضد من يمارسون 

التحرش. وتعمل الدوريات أيضًا على تعزيز القدوات الإيجابية من 

الرجال. وتبين أن هناك بديل – أي أن الانضمام إلى الحركة ضد التحرش 

هو أمر جذاب. وتعتبر رؤية مجموعة من الرجال يدعون إلى الاحترام 

دون اللجوء إلى العنف أو التحرش بالمرأة أداة قوية للتغيير.

خلال  ومن  الشعبية  القاعدة  مستوى  على  بصمة  حركة  وتعمل 

عبر  الحكومة  إلى  الشوارع  داخل  من  الأصوات  وتنقل  الدعوة، 

مع  مباشرة  اجتماعات  خلال  ومن  الإنترنت  على  الإعلام  وسائل 

تعمل على مختلف  التي  الفرق  الحركة على  وتعتمد  المسؤولين. 

المستويات، وتستهدف غايات مختلفة، على الرغم من أن جميعها 

تشترك في هدف شامل وهو إنهاء التحرش الجنسي.
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5 - الشباب والتنفيذ المراعي للجنسين 
لأهداف التنمية المستدامة

جدول أعمال 2030 للتنمية المستدامة
ــدت  ــام 2015، اعتم ــة ع ــة بنهاي ــة للألفي ــداف الإنمائي ــوغ الأه ــع بل وم

ــر 2016.  ــة المســتدامة لعــام 2030 في 1 يناي الأمــم المتحــدة خطــة التنمي

وجــدول أعــال عــام 2030 هــو خطــة عمــل عالميــة تهــدف إلى القضــاء 

ــع بالمســاواة،  ــع الجمي ــب الأرض، وضــان تمت ــة كوك ــر، وحماي ــى الفق ع

والســام، والازدهــار. ويســعى جــدول الأعــال جاهــدًا إلى تحقيــق عــالم 

يتســم بالعدالــة، والإنصــاف، ويشــمل الجميــع؛ حيــث ينتفــع الجميــع مــن 

التنميــة، بمــا في ذلــك الأطفــال، والفتيــات، والنســاء، والشــباب، والأجيــال 

المقبلــة.84 وينطبــق جــدول أعــال عــام 2030 عــى جميــع الــدول، الغنيــة 

منهــا والفقــرة عــى الســواء.

ويؤكــد جــدول أعــال عــام 2030 عــى عــدم »اســتثناء أحــد« و »الوصــول 

ــات  ــة الفئ ــى تنمي ــز ع ــي التركي ــذا يعن ــة أولً«، وه ــات المهمش إلى الفئ

ــع  ــا في المجتم ــر تهميشً ــابات الأك ــك الش ــمل ذل ــا أولً، ويش ــر ضعفً الأك

مثــل الشــابات المنتميــات إلى الأقليــات، وذوات الإعاقــة، والــاتي يعشــن في 

مناطــق تعــاني خــال الصراعــات وبعدهــا، والنازحــات داخليًــا، واللاجئــات، 

والمهاجــرات، وغيرهــن.

الجديد مجموعة مكونة من 17 هدفاً - منها  ويشمل هذا الإطار الإنمائي 

 .)SDGs( 169 غاية و 230 مؤشًرا - تعرف باسم أهداف التنمية المستدامة

وتتميــز أهــداف التنميــة المســتدامة بأنهــا مترابطــة ومتداخلــة. وغالبًــا مــا 

ــدف  ــا المرتبطــة به ــق هــدف معــن عــى معالجــة القضاي ينطــوي تحقي

ــة بالحــد  ــق الأهــداف المتعلق ــال، لا يمكــن تحقي آخــر. فعــى ســبيل المث

ــة، والســام،  ــة الاقتصادي ــم، والتنمي ــز الصحــة، والتعلي مــن الفقــر، وتعزي

والأمــن، إلا مــن خــال تحقيــق المســاواة بــن الجنســن.

ما المقصود بالتنمية المستدامة؟ 
البيئة والتنمية:  اللجنة العالمية للأمم المتحدة 1987 بشأن  تقرير 

ذكر التقرير تحت عنوان » مستقبلنا المشترك« أن التنمية المستدامة 

هي التنمية التي تفي باحتياجات الحاضر دون التنازل عن رفاهية 

الأجيال القادمة.  وقد واصل هذا المفهوم اتساعه من حيث النطاق. 

ففي عام 2000، وسع ميثاق الأرض تعريف الاستدامة لتشمل فكرة 

الإنسان  وحقوق  الطبيعة،  احترام  على  »القائم  العالمي  المجتمع 

الشاملة، والعدالة الاقتصادية، وثقافة السلام.«

المصدر:

https://www.sustainabilitydegrees.com/what-is-sustain-

ability

84-  مقتبس من أهداف الأمم المتحدة الإنمائية. )2016(. بداية أهداف التنمية المستدامة: قصص حول التنفيذ القطري ودعم الأمم المتحدة

http://www.caritas.org/2015/09/sustainable-development-goals-sdgs-frequently-asked-questions  -85/, تمت زيارته في 3 أكتوبر 2017

86-  مقتبس من هيئة الأمم المتحدة )2016(. اتفاقية سيداو من أجل الشباب

لماذا تعتبر أهداف التنمية المستدامة ذات أهمية؟
العمل  اتجاه  تحدد  لأنها  أهمية  ذات  المستدامة  التنمية  أهداف  تعتبر 

الحكومية  الخطط  على  الأهداف  هذه  وتؤثر   .2030 عام  حتى  التنموي 

جديدة  فرص  وجود  يعني  وهذا  المانحة.  الجهات  من  التمويل  وأولويات 
حاليًا للتأثير على صناعة السياسات على المستويين الوطني والمحلي.85

وتتماشى أهداف التنمية المستدامة أيضًا مع القانون الدولي، كما أنها تعتمد على 

الالتزامات الدولية القائمة. وبهذه الطريقة، تمثل أهداف التنمية المستدامة مع 

اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المرأة )سيداو( معًا مؤسسة لحقوق 

الإنسان، من أجل مساعدة الدول على تحقيق المساواة بين الجنسين، وتمكين 
جميع النساء والفتيات، والقضاء على جميع أشكال التمييز بين الجنسين.86

أهداف التنمية المستدامة هي:
الهدف )1(: القضاء على الفقر بكافة صوره في كل مكان

الهدف )2(: القضاء على الجوع، وتحقيق الأمن الغذائي، وتحسين التغذية، 

وتعزيز الزراعة المستدامة

الهدف )3(: ضمان الحياة الصحية وتعزيز الرفاهية للجميع في جميع 

الأعمار

الهدف )4(: ضمان التعليم الجيد الشامل والمنصف وتعزيز فرص التعلم 

للجميع 

الهدف )5(: تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات

الهدف )6(: ضمان إتاحة المياه والصرف الصحي للجميع وإدارتها المستدامة 

الهدف )7(: ضمان إتاحة الطاقة الحديثة بأسعار مناسبة، بحيث يعتمد 

عليها، وتكون مستدامة للجميع

الهدف )8(: تعزيز النمو الاقتصادي المستدام، والشامل، وفرص التوظيف 

والعمل اللائق الكامل والمنتج للجميع.

لهدف )9(: إنشاء بنية تحتية مرنة، وتعزيز التصنيع الشامل والمستدام، 

وتشجيع الابتكار

الهدف )10(: الحد من عدم المساواة داخل البلدان وفيما بينها

ومرنة  وآمنة  شاملة  البشرية  والمستوطنات  المدن  جعل   :)11( الهدف 

ومستدامة

الهدف )12(: ضمان الاستدامة بين أنماط الاستهلاك والإنتاج 

الهدف )13(: اتخاذ إجراءات عاجلة لمكافحة تغير المناخ والآثار المترتبة 

عليه

الهدف )14(: الحفاظ على المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها 

على نحو مستدام من أجل التنمية المستدامة

الهدف )15(: حماية النظم البيئية الأرضية واستعادتها وتعزيز استخدامها 

على نحو مستدام، وإدارة الغابات على نحو مستدام، ومكافحة التصحر، 

ووقف تدهور الأراضي ومكافحته والعمل على منع فقدان التنوع البيولوجي

الهدف )16(: تشجيع وجود مجتمعات سلمية وشاملة للجميع من أجل 

وبناء  العدالة  على  الجميع  حصول  وتوفير  المستدامة،  التنمية  تحقيق 

مؤسسات فعالة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجميع على جميع المستويات

أجل  من  العالمية  الشراكة  وتنشيط  تنفيذ  وسائل  تعزيز   :)17( الهدف 

التنمية المستدامة

https://www.sustainabilitydegrees.com/what-is-sustainability 
https://www.sustainabilitydegrees.com/what-is-sustainability 
http://www.caritas.org/2015/09/sustainable-development-goals-sdgs-frequently-asked-questions/,
http://www.caritas.org/2015/09/sustainable-development-goals-sdgs-frequently-asked-questions/,
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http://womendeliver.org/wp-content/uploads/2016/05/GlobalGoals_Infographic_5x7_DIGITAL.pdf  -87

صورة تجمع أهداف التنمية المستدامة87

	

http://womendeliver.org/wp-content/uploads/2016/05/GlobalGoals_Infographic_5x7_DIGITAL.pdf
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تعرف على المزيد حول أهداف التنمية المستدامة هنا.

وضعها  والتي   ،2030 أعمال  جدول  من  الميسرة  النسخة  اقرأ 

الدولي للإعاقة والتنمية  الدولي للإعاقة IDA، والاتحاد  التحالف 

.IDDC

اقرأ النص الكامل لجدول أعمال 2030 هنا.

تحقيق المساواة بين الجنسين: شرط مسبق 

لتحقيق أهداف التنمية المستدامة
ينــص جــدول أعــال عــام 2030 عــى أن تحقيــق العدالــة للنســاء 

والفتيــات وضــان حقوقهــن الإنســانية مهــم لأنهــن يمثلــن نصــف 

البشريــة، ومــن غــر الممكــن تجاهــل احتياجاتهــن وإمكاناتهــن، بــل مــن 

الواجــب عــدم تجاهلهــا. ويعــرف جــدول الأعــال كذلــك بــأن المســاواة 

ــالم يســوده الســام والازدهــار  ــا لع ــا ضروريً ــن الجنســن تشــكل أساسً ب

والاســتدامة. كــا إن توفــر فــرص متســاوية للنســاء والفتيــات للحصــول 

عــى التعليــم، والرعايــة الصحيــة، والعمــل اللائــق، والتمثيــل في عمليــات 

صنــع القــرار الســياسي والاقتصــادي، يخلــق اقتصاديــات مســتدامة ويفيــد 

ــام. ــهٍ ع ــانية بوج ــات والإنس المجتمع

وبالتــالي، فــإن المســاواة بــن الجنســن هــي مفتــاح التقــدم نحــو تحقيــق 

جميــع أهــداف التنميــة المســتدامة، ولذلــك ينبغــي أن تكــون هــذه 

ــذه  ــق ه ــة إلى تحقي ــراتيجيات الرامي ــع الاس ــن جمي ــزءًا م ــاواة ج المس

ــن  ــاواة ب ــع المس ــام 2030 يض ــال ع ــدول أع ــإن ج ــذا ف ــداف. وبه الأه

ــة  ــود المبذول ــع الجه ــم جمي ــات في صمي الجنســن وتمكــن النســاء والفتي

ــدول أن  ــع ال ــت جمي ــد طولب ــتدامة. وق ــة المس ــداف التنمي ــق أه لتحقي

ــر  ــن توف ــا وأن تضم ــى رأس أولوياته ــن ع ــن الجنس ــاواة ب ــع المس تض

ــات. ــاء والفتي ــع النس ــتدامة لجمي ــة المس ــال للتنمي ــدول أع ج

ــدف 5(  ــا )اله ــا خاصً ــا هدفً ــتدامة أيضً ــة المس ــداف التنمي ــمل أه وتش

يتنــاول تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن النســاء والفتيــات. 

ويرمــي هــذا الهــدف المســتقل إلى إنهــاء جميــع أشــكال التمييــز في 

القوانــن والسياســات والممارســات، والقضــاء عــى جميــع أشــكال العنــف 

والممارســات الضــارة ضــد جميــع النســاء والفتيــات في كل مــكان. ويتطلــب 

ــل  ــر والعم ــة الأج ــر مدفوع ــات غ ــر الخدم ــذا الهــدف تقدي ــوغ ه بل

ــرص  ــؤ الف ــرأة وتكاف ــة للم ــاركة الكامل ــان المش ــا، وض ــزلي، وتقييمه المن

في القيــادة في الحيــاة السياســية والاقتصاديــة والحيــاة العامــة، والحصــول 

ــة. ــية والإنجابي ــوق الجنس ــة والحق ــى الصح ع

ــاك 11  ــتدامة، هن ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــدف )5( م ــة إلى اله وبالإضاف

ــي  ــؤشًرا تراع ــن، و 50 م ــن الجنس ــروق ب ــة الف ــى قضي ــز ع ــا ترك هدفً

الفــوارق بــن الجنســن، وذلــك في أهــداف أخــرى تتعلــق بالفقــر، والجوع، 

ــاخ، والمجتمعــات الســلمية. ــم، وتغــر المن والصحــة، والتعلي

وأخــراً تذكــر أن تحقيــق المســاواة بــن الجنســن يتطلــب تحقيــق الهــدف 

الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة والأهــداف المحــددة المتعلقــة 

بالجنســن وتجاوزهــا. وتتصــل جميــع أهــداف التنميــة المســتدامة 

الســبعة عــر بتحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن النســاء والفتيــات 

عــى أرض الواقــع في جميــع دول العــالم.



38

دليل الشباب التدري�بي
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030

وسائل التنفيذ:

ــا متســاوية للحصــول عــى المــوارد الاقتصاديــة، إلى جانــب إتاحــة التملــك وحيــازة الأراضي  5/أ التعهــد بإجــراء إصلاحــات تكفــل للمــرأة حقوقً

وغيرهــا مــن أشــكال العقــارات، والخدمــات الماليــة، والمــراث، والمــوارد الطبيعيــة، بمــا يتفــق مــع القوانــن الوطنيــة.

5/ب تعزيز استخدام التكنولوجيا المساعدة، وخاصةً تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، لتعزيز تمكين المرأة.

ــع النســاء  ــن جمي ــن الجنســن وتمك ــز المســاواة ب ــل تعزي ــن أج ــق م ــة للتطبي ــات القابل ــة والتشريع ــات الصحيح ــز السياس ــي وتعزي 5/ج تبن

ــدة. ــع الأصع ــات عــى جمي والفتي

ماذا نقصد بالتنفيذ الوطني لأهداف التنمية 

المستدامة المراعي للجنسين؟
ــى  ــام 2030 ع ــال ع ــز طــوال جــدول أع ــإن التركي ــاه، ف ــر أع ــا ذك وك

أنــه - عــاوة عــى هــدف التنميــة المســتدامة الخامــس الخــاص بالمســاواة 

ــن الجنســن  ــروق ب ــة للف ــن الجنســن - والأهــداف والمــؤشرات المراعي ب

في الأهــداف الأخــرى - يجــب تنفيــذ جميــع أهــداف التنميــة المســتدامة 

بطريقــة تراعــي الفــروق بــن الجنســن، حتــى في الحــالات التــي لا توجــد 

فيهــا إشــارة واضحــة إلى المســاواة بــن الجنســن وتمكــن النســاء والفتيــات. 

ــة المســتدامة، يجــب عــى  ــد تنفيــذ أهــداف التنمي ــه عن وهــذا يعنــي أن

الــدول أن تضــع احتياجــات النســاء والفتيــات أولً، ولا ســيما الفئــات 

الأكــر تهميشًــا.

ويتطلــب تنفيــذ جــدول أعــال عــام 2030 بطريقــة مراعيــة للفــوارق بــن 

الجنســن أن تتخــذ الــدول إجــراءات بشــأن المجــالات الخمســة التاليــة:

1 - تعزيــز القوانــن والسياســات الراميــة إلى تعزيز المســاواة بين الجنســن 

وتمكــن النســاء والفتيــات. فعــى ســبيل المثــال، ينبغــي للحكومــات أن 

تبطــل العمــل بجميــع القوانــن التمييزيــة ضــد النســاء والفتيــات. وقد 

يتطلــب ذلــك وضــع قوانــن وسياســات جديــدة أو مراجعــة القوانــن 

الحاليــة لتعزيــز اســتقلال المــرأة داخــل الأسرة، وتقاســم المســؤوليات 

ــول  ــة حص ــة، وإتاح ــاة الأسري ــل في الحي ــرأة والرج ــن الم بالتســاوي ب

ــة، وضــان حــق النســاء  ــكات العقاري المــرأة عــى رأس المــال والممتل

والفتيــات في التعليــم والخدمــات الصحيــة، ومشــاركة المــرأة في الحيــاة 

السياســية والعامــة، وحقــوق المــرأة في حــل الصراعــات وبنــاء الســام، 

ــع  ــي تض ــات الت ــن والسياس ــرأة، والقوان ــة للم ــاركة الاقتصادي والمش

حــدًا للعنــف ضــد النســاء والفتيــات، إلى جانــب أمــور أخــرى. وينبغــي 

للحكومــات أن تــولي اهتمامًــا خاصًــا لأوضــاع مختلــف فئــات النســاء 

والفتيــات.

ــاواة  ــق المس ــات لتحقي ــج والسياس ــل كافي للبرام ــود تموي ــان وج 2 - ض

ــي  ــرى، ينبغ ــارة أخ ــات. وبعب ــاء والفتي ــن النس ــن وتمك ــن الجنس ب

ــه  ــادة توجي ــددة، وإع ــوال مح ــص أم ــن تخصي ــات أن تضم للحكوم

ــي تدعــم  ــج والسياســات الت ــح البرام ــل لصال ــوال، ووضــع التموي الأم

ــات. ــات عــى رأس الأولوي المســاواة بــن الجنســن وتمكــن النســاء والفتي

3 - تعزيــز قيــادة المــرأة والمشــاركة الكاملــة والمتســاوية في صنــع القــرار 

في جميــع المجــالات. وعــى ســبيل المثــال، ينبغــي للحكومــات أن 

تبــذل المزيــد مــن الجهــود لإدمــاج المســاواة بــن الجنســن في الدســاتير 

والسياســات، وتعزيــز مشــاركة المــرأة في الأنشــطة السياســية والعامــة 

ــان.  ــة، والبرلم ــب الوزاري ــاء، والمناص ــية، والقض ــزاب السياس ــل الأح مث

وينبغــي أيضًــا تمكــن المــرأة مــن المشــاركة الكاملــة في جهــود تنميــة 

المجتمــع المحــي وبنــاء الســام.

4 - تعزيــز عمليــات جمــع البيانــات، ومتابعتهــا، واســتعراضها، بطريقــة 

مراعيــة للفــوارق بــن الجنســن. وينبغــي عــى الحكومــات أن تضمــن 

إتاحــة البيانــات والإحصــاءات المتعلقــة بالنــوع ليتــم جمعهــا. وينبغــي 

ــل،  ــر، والدخ ــس، والعم ــوع الجن ــب ن ــات بحس ــذه البيان ــف ه تصني

والخصائــص الأخــرى والمتعلقــة بــكل ســياق وطنــي. وينبغــي أن تكــون 

ــل  ــع الدخ ــر، وتوزي ــأن الفق ــة بش ــن متاح ــن الجنس ــاءات ع الإحص

داخــل الأسر، وأعــال الرعايــة غــر مدفوعــة الأجــر، وإمكانيــة حصــول 

ــا،  ــا، وتملكه ــة، والســيطرة عليه المــرأة عــى الأصــول والمــوارد الإنتاجي

والمشــاركة عــى جميــع مســتويات صنــع القــرار، وقضايــا العنــف ضــد 

المــرأة، وذلــك لقيــاس التقــدم المحــرز مــن أجــل النســاء والفتيــات.

ــي أن  ــر، ينبغ ــيط الأم ــة. ولتبس ــية الوطني ــات المؤسس ــز الترتيب 5 - تعزي

تســهم جميــع المؤسســات الوطنيــة، مــن ناحيــة خططهــا وصنــع 

القــرار فيهــا، ووضــع السياســات وتنفيذهــا، فضــاً عــن عمليــات وضــع 

ــع النســاء  ــن الجنســن وتمكــن جمي ــق المســاواة ب ــة، في تحقي الموازن

ــات. والفتي
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تنفيذ جدول أعمال 2030 

المراعي للفوارق بين الجنسين

تعزيز الترتيبات الوطنية 

المؤسسية 

تعزيز القوانين والسياسات التي 

تدعم المساواة بين الجنسين وتمكين 

المرأة. 

تعزيز قيادة المرأة ومشاركتها 

الكاملة والمتساوية في صنع القرار 

على كافة الأصعدة
تعزيز توافر عمليات جمع البيانات، 

والمتابعة، والمراجعة المراعية للفوارق 

بين الجنسين

توفير تمويل كافي للبرامج والسياسات 

من أجل تحقيق المساواة بين 

الجنمسين وتمكين المرأة

ما الذي ينطوي عليه التنفيذ الوطني لأهداف 

التنمية المستدامة؟
لا توجــد منهجيــة واحــدة تناســب الجميــع لتنفيــذ جــدول أعــال 2030. 

ــدول  ــن ال ــاس م ــتدامة في الأس ــة المس ــداف التنمي ــق أه ــب تحقي ويتطل

الحصــول عــى جــدول الأعــال لقيــادة تنفيــذه. وللبــدء في التنفيــذ، يجــب 

ــا إلى جنــب  عــى الــدول أن تعمــل عــى أولوياتهــا الإنمائيــة الوطنيــة جنبً

مــع العمــل عــى أهــداف التنميــة المســتدامة، مــع التركيــز بشــكل خــاص 

ــات. وقــد شرعــت دول عديــدة في إجــراء  عــى احتياجــات النســاء والفتي

ــة المســتدامة بالنســبة  ــه كل مــن أهــداف التنمي ــا تنطــوي علي ــم لم تقيي

ــة. وفي حــن  ــكل دول ــات الخاصــة ب ــا، مــع مراعــاة الســياقات والتحدي له

ــدول إلى  ــاج ال ــة، تحت ــة المســتدامة هــي أهــداف عالمي أن أهــداف التنمي

»صياغــة« أو وضــع أهــداف ومــؤشرات معينــة لتعكــس واقــع هــذه 

الــدول. ويمكــن إدراج أهــداف التنميــة المســتدامة وغاياتهــا في السياســات 

والعمليــات الجاريــة بالفعــل، أو قــد تكــون هنــاك حاجــة إلى وضــع 

ــدة. ــن وسياســات جدي ــاكل وقوان هي

ــه  ــة لتوجي ــات وطني ــاء مؤسس ــا بإنش ــدول حاليً ــن ال ــد م ــوم العدي وتق

ــا مــا تقودهــا مجموعــة  ودعــم تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة. وغالبً

مــن الــوزارات )اللجــان المشــركة بــن الــوزارات( أو مجموعــات تركــز عــى 

ــل  ــات( مث ــن القطاع ــركة ب ــان مش ــددة )لج ــع مح ــات أو مواضي قطاع

ــون  ــا تك ــرا م ــك. وكث ــا إلى ذل ــة، وم ــل، والصح ــن، والعم ــام، والأم الس

ــة  هــذه اللجــان مســؤولة عــن تنســيق التنفيــذ الوطنــي لأهــداف التنمي

المســتدامة. وللبرلمانــات أيضًــا دور حاســم في تنفيــذ أهــداف التنميــة 

المســتدامة، مــن خــال مهامهــا الرقابيــة والتشريعيــة، بمــا في ذلــك اعتــاد 

ــة  ــات المحلي ــون الحكوم ــا أن تك ــع أيضً ــن المتوق ــة. وم ــة الوطني الميزاني

ــة المســتدامة، إلى جانــب  ــذ أهــداف التنمي ــة في تنفي هــي الجهــة القيادي

ــد المجتمــع  ــات، والحصــول عــى تأيي ــم الخدم ــط المحــي، وتقدي التخطي

ــة المســتدامة. ومــن  ــاح التنمي ــة، باعتبارهــا مفت ــادة المحلي المحــي، والقي

الــروري وجــود اتســاق قــوي بــن جميــع مســتويات الحكومــة مــن أجــل 

ــة المســتدامة. ــق أهــداف التنمي ــال لتحقي ــذ الفع التنفي

ويجــب أن يكــون التنفيــذ الوطنــي أيضًــا شــاملً لعــدة قطاعــات ليعكــس 

ــرى،  ــارة أخ ــات. وبعب ــداف والغاي ــف الأه ــن مختل ــة ب ــط المتبادل الرواب

يجــب ألا تكــون مســؤولية تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة 

ــة بالمــرأة وحدهــا. ويجــب  ــوزارات واللجــان المعني ــق ال ــاة عــى عات ملق

ــن  ــئولة ع ــات المس ــل الجه ــة، مث ــات المختلف ــوزارات والمجموع ــى ال ع

القــوى العاملــة، والشــؤون السياســية، وبنــاء الســام، والتمويــل، والعمــل، 

والتعليــم، والتخفيــف مــن وطــأة الفقــر وغيرهــا، إيجــاد ســبل لتحقيــق 

ــة  ــت المنهجي ــا كان ــك، أيً ــع ذل ــا. وم ــن في قطاعاته ــن الجنس ــاواة ب المس

المختــارة لتنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة، فــإن المســؤولية تقــع عــى 

عاتــق الحكومــات لضــان اســتفادة الفئــات الأكــر ضعفًــا في الدولــة مــن 

مزايــا التنميــة مــع عــدم تهميــش أي فــرد بمــا في ذلــك الفتيــات والشــابات.

وعــى الرغــم مــن أن الحكومــات تتحمــل المســؤولية الرئيســية عــن تنفيــذ 

أهــداف التنميــة المســتدامة، إلا أن المؤسســات التجاريــة، والأوســاط 

الأكاديميــة، والجماعــات الدينيــة، والمجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك الشــابات 

والشــبان، لهــا دور رئيــي في التنفيــذ الوطني لأهــداف التنمية المســتدامة. 

ويجــب عــى الحكومــات أن تجمــع بــن هــذه الجهــات مــن أجــل حــل 

المشــاكل الجماعيــة، وأن تحــدد الأدوار والمســؤوليات مــن أجــل اســتمرار 

ــراكات  ــل ال ــة، مث ــات المختلف ــن المجموع ــراكات ب ــر ال ــل. وتعت العم

لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن، وســيلة هامــة يمكــن للمجتمــع المــدني 

مــن خلالهــا أن يؤثــر عــى التنفيــذ الوطنــي لأهــداف التنميــة المســتدامة.

وأخــراً تذكــر أن أهــداف التنميــة المســتدامة ليســت ملزمــة قانونـًـا 

ــام  ــود نظ ــن وج ــم م ــى الرغ ــا. وع ــات لتطبيقه ــد آلي ــدول. ولا توج لل

للمراجعــة والمتابعــة عــى المســتويات الوطنيــة والإقليميــة والعالميــة، 

إلا أن هــذا يظــل اختياريـًـا. وعــى الصعيــد الوطنــي، تتــولى المكاتــب 

ــى  ــوء ع ــليط الض ــات لتس ــع البيان ــؤولية جم ــة مس ــة الوطني الإحصائي
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التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة. وتوفــر هــذه 

البيانــات أدلــة عــى التقاريــر الوطنيــة بشــأن أهــداف التنميــة المســتدامة. 

وعــى الصعيــد الإقليمــي، فــإن المنتــدى العــربي للتنميــة المســتدامة يمثــل 

المنــر الرئيــي لمتابعــة واســتعراض التقــدم الوطنــي فيــا يخــص أهــداف 

التنميــة المســتدامة.88 وعــى الصعيــد العالمــي، يضطلــع المنتــدى الســياسي 

ــا. ويمكــن لمجموعــات الشــباب  رفيــع المســتوى بعمليــة الاســتعراض عالميً

المشــاركة في المنتــدى الســياسي رفيــع المســتوى مــن خــال مجموعــة الأمــم 

.MCGY ــباب ــال والش ــة بالأطف ــية المعني ــدة الرئيس المتح

اقرأ »دفع التنفيذ المراعي للجنسين لجدول أعمال 2030 من أجل 

التنمية المستدامة« للمزيد من المعلومات.

المعنية  الرئيسية  المتحدة  الأمم  مجموعة  عن  المزيد  على  تعرف 

بالأطفال والشباب وسبل المشاركة كفرد أو كمجموعة من الشباب.

اقرأ مقالة  Womankind UK’s بعنوان ›تنفيذ أهداف التنمية 

دليل  الجنسين:  بين  والمساواة  المرأة  بحقوق  للنهوض  المستدامة 

للدعوة‹، للحصول على المزيد من الأفكار حول كيفية وضع إطار 

لدعوتك للمساواة بين الجنسين للاستفادة من فرصة توافر أهداف 

التنمية المستدامة.

يجب أن تخاطب أهداف التنمية 
المستدامة الشباب

يستهدف جدول أعمال عام 2030 الشباب إلى حد كبير ويخاطب 

جميع الشابات والشبان. وإن مجرد ربط المساواة بين الجنسين بكل 

لتحقيق  المستدامة يمثل شرطاً مسبقًا  التنمية  أهداف  هدف من 

جميع أهداف التنمية المستدامة، فإن مشاركة الشباب تعتبر أمراً 

فبدون   .2030 عام  أعمال  جدول  أهداف  جميع  لتحقيق  أساسيًا 

مشاركة الشباب من الجنسين، لا يمكن تحقيق المساواة بين الجنسين، 
وبالتالي لن يمكن تحقيق جدول أعمال 2030 بنجاح.89

88-  اللجان الإقليمية للأمم المتحدة )2015(. آراء إقليمية حول إطار متابعة واستعراض جدول أعمال 2030

http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/2/lakshmi-puri-speech-at-youth-assembly  -89 تمت زيارته في 7 سبتمبر 2017

نقاط دخول يمكن أن يستخدمها الشباب في 

الدعوة لتنفيذ جدول أعمال 2030 بطريقة مراعية 

للجنسين 
وكــا ســبق التوضيــح، فــإن التنفيــذ الوطنــي لأهــداف التنميــة المســتدامة 

يمثــل فرصــة رئيســية لضــان مســاءلة الــدول عــن تحقيــق المســاواة بــن 

ــابة  ــك ش ــام 2030. ولأن ــول ع ــات بحل ــاء والفتي ــن النس ــن وتمك الجنس

ــم  ــم الاســتفادة مــن هــذا الزخ أو شــاب )كفــرد أو مجموعــة(، يمكنك

العالمــي للدعــوة إلى تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن الشــابات في 

مجتمعكــم المحــي وعــى الصعيــد الوطنــي. وكــا يؤكــد جــدول أعــال 

عــام 2030، فــإن الشــابات والشــبان هــم مــن العنــاصر الفاعلــة الحاســمة 

ــة المســتدامة. في التغيــر، وهــم المكــون الأســاسي لتحقيــق التنمي

نقاط دخول للدعوة التي يقودها الشباب 
لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة

اصنع بعض الضجة. وظف العديد من السبل باستخدام أو بدون 

استخدام الإنترنت لزيادة الوعي العام حول أسباب الدعوة للمساواة 

بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة وفوائدها التي تعود على الجميع، 

بين  المساواة  تحقيق  أجل  من  كشركاء  والفتيان  الرجال  ودور 

الجنسين. وضح كيف أن تحقيق المساواة بين الجنسين هو مسئولية 

المستدامة  التنمية  أهداف  عن  وتحدث  المجتمع.  أفراد  جميع 

وكيف توفر فرصة ممتازة لضمان حقوق جميع النساء الشابات في 

بلدك. سلط الضوء على الأسباب التي تجعل هناك ضرورة لوضع 

احتياجات النساء الشابات، وخاصة الفئات الأكثر ضعفًا، في محور 

جميع الخطط الموضوعة من أجل تنفيذ أهداف التنمية المستدامة. 

)اقرأ المزيد حول كيفية وضع رسائل للدعوة في الجزء )2( من دليل 

مجموعة الأدوات الحالي.(

شارك. اكتشف الأفراد المسئولون عن التنسيق لإطلاق أهداف التنمية 

المستدامة في بلدك، وتعرف على المرحلة التي تتم من خلالها عملية 

مشاركة  كيفية  على  تعرف  الأهداف.  هذه  من  كل هدف  تنفيذ 

المجتمع المدني في هذه العملية. وفي حالة غياب الآليات الموضوعة 

لإشراك المجتمع المدني، أو ضعفها، ادع إلى وضع عملية أكثر انفتاحًا 

وشمولية. وسوف يتطلب ذلك العمل مع الجهات الفاعلة الأخرى 

في المجتمع المدني من مجموعة من القطاعات للضغط على الحكومة 

لجعل العملية أكثر شمولية، وشفافية، وفاعلية.

ارفع صوتك. تأكد من التعبير عن جميع الأصوات التي تمثل أكثر 

الشابات تهميشًا عند الاجتماع لتحديد الأولويات المرتبطة بأهداف 

التنمية المستدامة. اعمل على تذكير الحكومة بأن أهداف التنمية 

المستدامة قائمة على مبدأ عدم إقصاء أحد، ومحاولة الوصول أولً إلى 

الفئات الأكثر بعُدًا. وشارك في وضع الحلول والسبل المبتكرة لتحقيق 

المساواة بين الجنسين بما يتماشى مع تنفيذ أهداف التنمية المستدامة 

السبعة عشر.

http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/2/lakshmi-puri-speech-at-youth-assembly 
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/2/lakshmi-puri-speech-at-youth-assembly 
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تعاون مع الجميع. اسعَ لإقامة علاقات مع الحكومة، ورجال العمال، 

والأساتذة الجامعيين، ونواب البرلمان، والقادة الدينيين والمجتمعيين، 

وغيرهم من الهيئات الوطنية، والإقليمية، والدولية، من أجل تحقيق 

أو  نساء  محليين،  مناصرين  أي  هناك  الجنسين. هل  بين  المساواة 

التواصل  ويمكنك  الجنسين  بين  المساواة  إلى  يدعون  ممن  رجال، 

هناك  تكون  قد  المرأة،  حقوق  مجموعات  عن  وبعيدًا  معهم؟ 

مجموعات أخرى للدعوة مثل المجموعات التي تدافع عن حقوق 

الطفل، وقضايا الشباب، والتعليم، والحماية، والسياسة الاجتماعية، 

تحقيق  أجل  من  أيضًا  تضغط  والتي  والأمن،  والسلام،  والبيئة، 

المساواة بين الجنسين. 

ابحث عن طرق لتكوين شراكة مع هذه المجموعات في إطار عملية 

تنفيذ أهداف التنمية المستدامة.

الأمور المتعلقة بالأرقام. اكتشف إذا كانت حكومتك تمتلك بيانات 

مصنفة لكل من الجنسين على مستوى جميع القطاعات، وذلك من 

المستدامة.  التنمية  أهداف  تحقيق  نحو  التقدم  قياس مدى  أجل 

اطلب من الحكومات تحسين عملية جمع البيانات بطريقة تعكس 

وضع جميع الشابات والشباب، وعلى وجه الخصوص من ينتمون 

إلى الفئات الأكثر ضعفًا. على سبيل المثال، ادع إلى تعزيز استخدام 

الوطنية. ويمكن  العمل  المراعية للجنسين في احصائيات  المؤشرات 

مثل  الأسرة  نطاق  في  العمل  قياس  على  التركيز  المؤشرات  لهذه 

الذي  العمل  مقدار  لتوضيح  الرعاية،  وأعمال  والطهي،  التنظيف، 

تقوم به النساء والفتيات بدون أجر. 

 راقب واستمع. ارصد عملية تنفيذ أهداف التنمية المستدامة في 

بلدك. وابدأ من خلال التعرف على العملية التي تستخدمها الهيئات 

أهداف  تنفيذ  بشأن  الوطني  التقرير  وضع  أجل  من  الحكومية 

خلالها  من  يمكن  طرق  عن  ابحث  وتقدمها.  المستدامة  التنمية 

يقدموا  أن  المحلي  والمجتمع  إليها  تنتمي  التي  الشباب  لمجموعة 

مدخلاتهم ويشاركوا في هذه العملية. تأكد من أن قضايا المساواة 

بين الجنسين، وتمكين المرأة الشابة، ودور الشبان كشركاء في المساواة 

بين الجنسين، يتم دمجها طوال عملية الاستعراض الوطني والمحلي 

ووضع التقارير الخاصة بأهداف التنمية المستدامة.

تمثــل هــذه الأفــكار لمحــة مــن الفــرص المتاحــة لــك للتأثــر عــى التنفيــذ 

ــب لصالــح جميــع النســاء  الوطنــي لأهــداف التنميــة المســتدامة لتص

ــذه  ــل ه ــاق لمث ــاط الانط ــاوت نق ــة، تتف ــدول المختلف ــابات. وفي ال الش

الدعــوة مــن أجــل المســاواة بــن الجنســن. وســوف يحــدد كل من الســياق 

الوطنــي والخلفيــة السياســية أكــر مســارات العمــل الدعــوي اســراتيجية. 

وتعتمــد هــذه المشــاركة أيضًــا عــى قدراتــك، ومهاراتــك، والمصــادر المتاحة 

للدعــوة. ويوضــح الجــزء )2( مــن دليــل مجموعــة الأدوات الحــالي كيــف 

يمكــن الجمــع بــن جوانــب العمــل الدعــوي بطريقــة اســراتيجية لتحقيــق 

تأثــر فعــال. 

أمور للتفكير والمناقشة
هل لديك المزيد من الأفكار حول كيفية مشاركة مجموعة الشباب 

التي تنتمي إليها في التنفيذ الوطني لأهداف التنمية المستدامة؟
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ــبان في  ــابات والش ــج الش ــي دم ــاذا« ينبغ ــفت »لم ــد أن اكتش والآن، وبع

عمليــة الدعــوة لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن، حــان الوقــت للتعــرف 

عــى »كيــف« يمكنــك أن تعمــل عــى الجمــع بــن جوانــب العمــل 

ــى كل  ــب ع ــئلة يج ــعة أس ــاول تس ــوف نتن ــزء س ــذا الج ــوي. في ه الدع

ــئلة  ــذه الأس ــوة. وه ــراتيجية الدع ــع اس ــا يض ــا عندم ــع أن يطرحه مداف

ــي: ــا ي ــي ك ــوة90 ه ــراتيجي للدع ــط الاس ــة بالتخطي ــعة الخاص التس

1 - ماذا نريد؟

2 - من يمكنه أن يعطينا ما نريد؟

3 - ماذا يحتاج هؤلاء أن يسمعوا؟

4 - ممن يحتاجون أن يسمعوا ذلك؟

5 - كيف نبلغهم ذلك؟

6 - ماذا لدينا؟

7 - ما الذي علينا أن نطوره؟

8 - كيف نبدأ؟

9 - كيف سنعرف إن كان ما نفعله فعال أو عديم الجدوى؟

وفيــا يــي ســوف تجــد أدوات إرشــادية لإيجــاد إجابــات لهــذه الأســئلة 

التســعة.

90-  وضع الأسئلة التسعة الخاصة بالتخطيط الاستراتيجي للدعوة جيم شالتز، المؤسس والمدير التنفيذي لمركز الديمقراطية.

91-  التعريف مقتبس من اليونيسيف )2010(. دليل أدوات الدعوة: دليل إرشادي للتأثير على القرارات التي تعمل على تحسين حياة الأطفال.

2.1 ما المقصود بالدعوة أو المناصرة؟
هنــاك العديــد مــن الطــرق لتوصيــف الدعــوة وتنفيذهــا. ولغــرض هــذا 

الدليــل، يمكننــا القــول بــأن الدعــوة91 هــي مــا يــي:

عملية مقصودة وتقوم على الدليل

وتؤثر تأثيراً مباشًرا أو غير مباشر على 

صناع القرار، وأصحاب المصلحة، 

والجمهور المستهدف

من أجل دعم وتنفيذ أعمال من 

شأنها تحقيق المساواة بين الجنسين 

وتمكين النساء الشابات في المنطقة 

العربية

ــرأة  ــن الم ــن وتمك ــن الجنس ــاواة ب ــوة إلى المس ــرى، إن الدع ــارة أخ وبعب

ــن،  ــات عــى القوان ــي التحــدث عــن حقــوق المــرأة وإدخــال تعدي تعن

والسياســات، والممارســات، والاتجاهــات، التــي توجــد فــرق إيجــابي 

ــوة  ــذه الدع ــب ه ــابات. وتتطل ــاء الش ــع النس ــاة جمي ــتمر في حي ومس

لتغيــر  والنفــوذ  الســلطة  الأشــخاص والمؤسســات ذات  التأثــر عــى 

السياســات، والقوانــن، والســلوكيات المؤسســية، والممارســات والاتجاهــات 

الثقافيــة، التــي تميــز بــن الجنســن، والتــي تحــول دون اســتمتاع النســاء 

ــن. ــابات بحقوقه الش

القسم الثاني:
التخطيط وتنفيذ الدعوة 
بقيادة الشباب: »كيف«
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للدعوة  أمثلة  الحالي  الأدوات  مجموعة  دليل  في  نستخدم 

موجهة للحكومات أو غيرها من الهيئات العامة لتجعل القوانين 

السياسات  لأن  وذلك  الجنسين.  بين  إنصافاً  أكثر  والسياسات 

الاتجاهات  في  للتغيير  الدافعة  القوة  تمثل  للجنسين  المنصفة 

والممارسات على مستوى المجتمعات المحلية والأفراد. وفي الوقت 

نفسه، نحتاج أن نعمل مع المجتمعات المحلية لمعالجة الاتجاهات 

الشابة  المرأة  التي تحد من حقوق  الثقافية والمعايير الاجتماعية 

وتعوق المساواة بين الجنسين.

وغالباً ما يتم اللبس بين الدعوة وغيرها من المنهجيات التي تتشارك معها 

المصطلحات  من  العديد  وجود  الشائع  من  ولذلك،  العناصر.  بعض  في 

المستخدمة بالتبادل لتوصيف العمل الدعوي. وتستخدم المصطلحات التالية 

التواصل،  حملات  الإعلامي،  والعمل  الجماهيرية،  الحملات  للدعوة:  غالبًا 

وحشد التأييد، والعلاقات العامة، وتطوير السياسات، ورفع الوعي، وتكوين 

المصطلحات جميعًا  إن هذه  الحقيقة  المجتمعية. وفي  والتعبئة  الشبكات، 

هي تقنيات تمثل جزءًا من الدعوة.92  

هل يعمل كل من التواصل والدعوة 
بالطريقة ذاتها؟93

تتداخل الخطوط الفارقة بين كل من التواصل والدعوة. وغالباً ما 

يسبب ذلك لبسًا في طريقة فهم المصطلحين واستخدامهما.

يرتبط التواصل )ويشُار إليه أيضًا باسم »التواصل الاستراتيجي«( 

وتحسنها  المعرفة  تنشئ  التي  المعلومات  بتدفق  رئيسية  بصورة 

تساعد  أن  المنقولة  للمعلومات  المستهدف. ويمكن  الجمهور  بين 

المرأة  حقوق  حول  الآراء  وتشُكل  الجماهيري  الوعي  رفع  على 

الجنسين.  بين  المساواة  تحقيق  في  كشركاء  الشبان  ودور  الشابة 

والهدف الرئيسي لإيجاد الوعي العام هو أنه يؤدي إلى تغير سلوكي 

بين  المساواة  تحقيق  على  يساعد  مما  معًا  كليهما  أو  سياسي  أو 

الجنسين وتمكين المرأة الشابة.

92-   ن. كاركارا )2013( دليل أدوات الدعوة لجدول أعمال الأطفال: إرشادات حول كيفية الدعوة الفعالة لحقوق الطفل في تنزانيا، منظمة اليونيسف في تنزانيا.

93-  مقتبس من صندوق تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية MGD-F: استراتيجية الدعوة والتواصل

ويتداخل هذا النوع من التواصل مع الدعوة، والتي تعتبر مصطلحًا 

شاملً يسُتخدم للإشارة إلى العديد من الطرق المتاحة للتأثير على 

القرارات التي تؤدي إلى حدوث تغييرات إيجابية مستمرة في حياة 

كل من الشابات والشبان. وبعبارة أخرى، الدعوة هي الاستخدام 

الاستراتيجي للمعلومات المنظمة على هيئة مناقشة يمكن إيصالها 

السياسية  القيادة  قبول  للحصول على  متنوعة  قنوات  من خلال 

والاجتماعية لتحقيق المساواة بين الجنسين.

أهدافها.  لبلوغ  التواصل  على  الدعوة  تقوم  ثابت،  هو  وكما 

وغالباً ما يتداخل المصطلحان، وينبغي أن يعضد كل منهما الآخر 

للحصول على تأثير أكبر.

2.2 التخطيط للدعوة
صحيحًا.  تخطيطاً  لها  التخطيط  الأهمية  فمن  فعالة،  الدعوة  تكون  لكي 

وينبغي أن تعكس الخطة الجيدة للدعوة أين أنت؟ وأين تريد أن تكون؟ 

وكيف تصل إلى ما تريد؟ وبعبارة أخرى، تخطيط الدعوة هو مجهود منظم 

استراتيجية  بطريقة  الرئيسية  السياسية  والممارسات  القرارات  على  للتأثير 

لتحقيق هدفك في إيجاد مجتمع يتسم بالمساواة بين الجنسين.

وهناك العديد من السبل التي تساعد على تخطيط العمل الدعوي تخطيطاً 

الأسئلة  الحالي، نستخدم »نموذج  الأدوات  استراتيجيًا. ففي دليل مجموعة 

الجنسين  بين  المساواة  لتحقيق  استراتيجية  دعوة  خطة  لإعداد  التسعة« 

التسعة  الأسئلة  هذه  بك  تتدرج  وسوف  الشابات.  النساء  جميع  وتمكين 

خطوة خطوة، بدءًا من تحديد قضية الدعوة الرئيسية التي تريد الدعوة 

الدعوي. وسوف يصحبك  العمل  لتنفيذ  نوعية  إليها، إلى رسم خطة عمل 

الجزء التالي من دليل مجموعة الأدوات لتتعرف على الأدوات اللازمة لإيجاد 

إجابات لكل سؤال من الأسئلة التسعة.
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هذه الأسئلة التسعة هي: 

السؤال )1(: ماذا تريد؟

تفهم وضعك، واحصل على الدليل، وحدد أولويات دعوتك.

السؤال )2(: من يستطيع أن يحقق لنا ما نريد؟

تعرف على الجمهور الذي تستهدفه دعوتك.

السؤال )3(: ماذا يحتاج هذا الجمهور أن يسمع؟

حدد رسائل دعوتك.

السؤال )4(: ممن يريدون أن يسمعوا ذلك؟

تعرف على أكثر المبلغين فاعلية لتبليغ دعوتك

السؤال )5(: كيف نلفت انتباه الجمهور لسماع الرسائل؟

حدد كيفية تبليغ الرسالة.

السؤال )6(: ماذا لديك؟

ادرس مصادرك ونقاط قوتك.

السؤال )7(: ما الذي يحتاج للتطوير؟

حدد التحديات والفجوات التي تواجهك.

السؤال )8(: كيف نبدأ؟

فكر في خطواتك الأولى عن طريق وضع أهداف الدعوة ونتائجها

السؤال )9(: كيف نعرف إذا كانت الدعوة تسير جيدًا أو تتعثر؟

ضع خطة لرصد دعوتك وتحديد التأثير والتعلم.

ــة  ــر أن عملي ــوالي، تذك ــى الت ــئلة ع ــذه الأس ــرض ه ــن ع ــم م ــى الرغ ع

الدعــوة ليســت عمليــة خطيــة – فهــي تتــم عــى هيئــة دورة. ففــي حــن 

ــا،  ــب عرضه ــس ترتي ــعة بنف ــئلة التس ــى الأس ــر ع ــك أن تم ــب علي لا يج

ــط  ــة تخطي ــاء عملي ــدوام أثن ــى ال ــا ع ــر فيه ــادة النظ ــتضطر إلى إع س

ــعة  ــئلة التس ــا. فالأس ــاء تنفيذه ــك وأثن ــة ب ــوة الخاص ــراتيجية الدع اس

مترابطــة، والإجابــة عــى أحدهــا يحتــم التعــرض للأســئلة الباقيــة. ويمكنــك 

ــدى  ــى الم ــوة ع ــراتيجي للدع ــط الاس ــوذج للتخطي ــذا النم ــتخدام ه اس

ــع عــى  ــق للوقــوف السري ــل، كــا يمكــن اســتخدامه كقائمــة تدقي الطوي

ــوة  ــال الدع ــى أع ــوذج ع ــذا النم ــق ه ــن تطبي ــتجابة. ويمك ــدى الاس م

ــة. ــة، والعالمي ــة، والإقليمي ــة،  والوطني ــتويات: المحلي ــة المس ــى كاف ع

94-  مقتبس من معهد الدعوة )2002( واشنطن

95-  مقتبس من فينيكلاسن ل.، ميلر ف. )2002(. نسيج جديد للسلطة، الشعب والسياسة: دليل العمل للدعوة ومشاركة المواطن. للشركاء فقط.

تذكر أن:
هناك التباس شائع في عملية وضع استراتيجية الدعوة وهو الفرق 

بين »استراتيجية« و«تكتيكات«. التكتيكات هي أعمال أو أنشطة 

بدونه،  أو  الإنترنت  عبر  الطلبات  تداول  مثل   – نوعية  دعوية 

لقاءات  وتنظيم  السياسات،  إلى صناع  الموجهة  الخطابات  وكتابة 

وتمثل  قضيتك.  إلى  المسئولين  انتباه  للفت  تتم  والتي   – إعلامية 

نحو  التكتيكات  هذه  استخدام  توجه  شاملة  خطة  الاستراتيجية 
أهداف واضحة.94

وفيــا يــي بعــض العوامــل التــي يجــب دراســتها عنــد وضــع اســراتيجية 

الدعــوة الخاصــة بك95:

• ــة 	 ــل كل بيئ ــرى. وتمث ــن الأخ ــية ع ــة سياس ــف كل بيئ ــياق: تختل الس

ــة  ــية بطريق ــرارات السياس ــذ الق ــا. وتتخ ــود الخاصــة به ــرص والقي الف

مختلفــة بنــاءً عــى طبيعــة الدولــة، والسياســة، والإعــام، وقــوة 

المجتمــع المــدني. وتمثــل الأوضــاع أثنــاء الصراعــات ومــا بعدهــا الفــرص 

ــوة. ــا في الدع ــة به ــات الخاص والتحدي

• ــا وحدودهــا السياســية 	 ــخ فرصته ــل كل لحظــة في التاري ــت: تمث التوقي

ــدول  ــا ج ــي وفره ــة الت ــأت الدفع ــال، هي ــبيل المث ــى س ــة. ع الخاص

أعــال 2030 التوقيــت المناســب للــدول لتعزيــز الدعــوة لتحقيــق 

ــة  ــات والمناســبات الوطني المســاواة بــن الجنســن. وقــد توفــر الانتخاب

ــتوى  ــى المس ــا ع ــذه القضاي ــارة ه ــة لإث ــا إضافي ــرات فرصً و/أو المؤتم

ــي.  الوطن

ــاه الجمهــور لســاع الرســائل؟  )انظــر الســؤال )5(: كيــف نلفــت انتب

ــد مــن المعلومــات( للحصــول عــى المزي

• وضــع 	 عنــد  مؤسســتك:  أو  شــبكتك  في  والضعــف  القــوة  نقــاط 

ــة  ــف في المجموع ــوة والضع ــاط الق ــل نق ــك، لا تغف ــراتيجية دعوت اس

التــي تنتمــي إليهــا. هــل لديــك مجموعــة قويــة مــن المناصريــن؟ مــا 

ــا  ــق؟ م ــة للتحقي ــك واضحــة وقابل ــوارد المتاحــة؟ هــل أهداف هــي الم

الــدروس المســتفادة مــن الخــرات الســابقة لمجموعــات الشــباب التــي 

تعمــل معــك في مجــال الدعــوة، )إن أمكــن(؟ )انظــر الســؤال )6(: 

مــاذا لديــك؟ والســؤال )7(: مــا الــذي يحتــاج للتطويــر؟ للمزيــد مــن 

ــات( المعلوم

• المخاطــر: يتطلــب إنهــاء التمييــز القائــم عــى النــوع تغيــر ديناميكيات 	

ــدون مخاطــرة أو رد  ــك ب ــا يصعــب أن يحــدث ذل ــا م الســلطة، وغالبً

ــرة  ــب المخاط ــات تتطل ــاك أوق ــياق، هن ــا كان الس ــف. وأيً ــل عني فع
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ــع  ــة، يجــب عــى جمي لدفــع جــدول أعــال الدعــوة. وفي هــذه الحال

ــة  ــم خط ــون لديه ــة وأن تك ــر المحتمل ــوا المخاط ــاركين أن يتفهم المش

ــذي  ــم ال ــر القس ــات انظ ــن المعلوم ــد م ــر. )للمزي ــن المخاط ــد م للح

يتنــاول إدارة مخاطــر الدعــوة، الســؤال )6(: مــاذا لدينــا؟ والســؤال )7(: 

ــر؟( ــاج للتطوي مــا الــذي يحت

السؤال )1(: ماذا نريد؟
الإجابة على السؤال )1( تتضمن ما يلي:

• تحليل الوضع الراهن	

• استخلاص الدليل للدعوة	

• اختيار أولويات الدعوة	

ــكلة  ــل المش ــى تحلي ــع ع ــل الوض ــل تحلي ــن: يعم ــع الراه ــل الوض تحلي

التــي تحتــاج للمعالجــة، ويــدرس الســبل التــي يمكــن حــل المشــكلة مــن 

ــدم  ــوي يخ ــل ق ــتخلاص دلي ــى اس ــع ع ــل الوض ــاعد تحلي ــا. ويس خلاله

ــع  ــل الوض ــكل تحلي ــة يش ــذه الطريق ــك. وبه ــة ب ــوة الخاص ــة الدع قضي

ــا  ــوة ب ــراتيجية للدع ــط الاس ــع الخط ــه جمي ــوم علي ــذي تق ــاس ال الأس

ــتثناء. اس

وهنــاك ســبل أخــرى عديــدة لتنفيــذ تحليــل سريــع للوضــع. عــى 

ــذ اســتعراض للمــواد المتاحــة حــول المســاواة  ــك تنفي ــال، يمكن ســبيل المث

الشــابة في  المــرأة  الجنســن ورصــد الاتجاهــات بشــأن حقــوق  بــن 

ــاث،  ــى الأبح ــع ع ــتتبناها. اطل ــي س ــوة الت ــة الدع ــد قضي ــدك لتحدي بل

والتقاريــر، والدراســات الاســتقصائية، والمشــاورات الشــبابية، والإحصائــات، 

الشــابة وقضايــا  المــرأة  بحقــوق  المتعلقــة  والشــهادات  والسياســات، 

المســاواة بــن الجنســن. اقــرأ تقاريــر لجنــة القضــاء عــى جميــع اشــكال 

ــى  ــوف ع ــك للوق ــدك، وذل ــادرة لبل ــيداو( الص ــرأة )س ــد الم ــز ض التميي

ــق  ــان تطبي ــادرة لض ــات الص ــدك، والتوصي ــابة في بل ــرأة الش ــع الم وض

ــك، اطلــع  ــاوة عــى ذل ــع. وع ــوق المــرأة الشــابة عــى أرض الواق حق

ــج  ــن ونتائ ــن الجنس ــاواة ب ــو المس ــاء نح ــال والنس ــات الرج ــى اتجاه ع

وتوصياتهــا.  IMAGES MENA

المجتمــع،  وأعضــاء  والشــبان،  الشــابات  بــن  الجمــع  أيضًــا  يمكنــك 

والناشــطين مــن بيــوت الخــرة الذيــن يعملــون عــى إنهــاء التمييــز ضــد 

المــرأة، والمدافعــن عــن المســاواة بــن الجنســن للحصــول عــى مجموعــة 

مــن الأفــكار يمكنهــا أن تســاعدك عــى تحديــد المشــكلة ومعالجــة الحلــول 

مــن خــال الدعــوة. وإذا كان لديــك القــدرة والمــوارد، يمكنــك أيضًــا إجــراء 

بحثــك الخــاص لتحديــد أكــر قضايــا التمييــز بــن الجنســن إلحاحًــا ليتــم 

تناولهــا مــن خــال الدعــوة.

فيما يلي بعض المصادر التي يمكنها أن تساعدك على التعرف على 

وضع المرأة والفتاة في المنطقة بالإضافة إلى اتجاه الرجال والفتيان 

نحو المساواة بين الجنسين في المنطقة العربية. كما توفر هذه المصادر 

أفكاراً حول كيفية تحسين وضع المرأة في المنطقة من خلال الدعوة.

• الإنسانية 	 التنمية  تقرير   - الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج 

العربية 2016: الشباب وآفاق التنمية الإنسانية واقع متغير: 

في  والشبان  الشابات  وضع  على  لتتعرف  التقرير  هذا  اقرأ 

الدول العربية اليوم.

• بين 	 والمساواة  المرأة  لوضع  استعراض  والتيار:  الرياح  ضد 

الجنسين في المنطقة العربية )بكين 20+(: يستعرض هذا التقرير 

مدى التقدم والتحديات الحالية أمام تمكين المرأة في المنطقة.

• الوضع 	 التقرير  هذا  يحلل  القانوني:  والوضع  العربية  المرأة 

القانوني للمرأة في أكثر من 20 دولة في المنطقة.

• وكما 	  :IMAGES MENA الدولية  الاستقصائية  الدراسة 

ذكرنا في الجزء )1(، تساعد هذه الدراسة على فهم الاتجاهات 

الذكورية في المنطقة العربية. وتقدم الدراسة دليلً هامًا حول 

كيفية  توجه  كما  الجنسين،  بين  المساواة  من  الرجال  موقف 

والفتيان  الرجال  ضم  تعزيز  أجل  من  للسياسات  أطر  وضع 

أيضًا  وتتوافر  الجنسين.  بين  المساواة  قضية  لدعم  كشركاء 

التقارير الكاملة التي تشمل مجموعة من الدول هي: مصر، 

ولبنان، والمغرب، وفلسطين.

• عرض لوضع الجنسين والوضع الاقتصادي القُطري: يستعرض 	

هذا التقرير مشاركة المرأة في الاقتصاد في المنطقة العربية. كما 

يقدم أفكاراً بشأن كيفية زيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة.  

• المرأة 	 لتمكين  سياسات  المرأة:  ضد  الأسري  العنف  مكافحة 

المرأة  ضد  العنف  الدراسة  هذه  تتناول  العربية:  المنطقة  في 

والفتاة في 18 دولة عربية، مع تركيز خاص على العنف الأسري. 

الدليل  على  قائمة  سياسات  لوضع  توصيات  الدراسة  وتقدم 

لوضع حد للعنف الأسري.  

• تقرير وضع المرأة العربية لعام 2017. العنف ضد المرأة: ما 	

هو الشيء المعرض للخطر؟: تركز الدراسة على العنف الزوجي 

العنف.  من  النوع  لهذا  الاقتصادية  التكاليف  على  وتركز 

فهمً  الدليل، وتقدم  القائمة على  المعرفة  الدراسة  وتستعرض 

والاقتصادية  الاجتماعية  والعواقب  الإنسان  لحقوق  متعمقًا 

المترتبة على العنف الزوجي في المنطقة العربية.
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وإليك بعض المصادر لمساعدتك على إجراء بحثك الخاص.

• مركز بحوث العمل التشاركي بقيادة الشباب YPAR: يدرب 	

هذا المركز الشباب على إجراء أبحاث في مجتمعاتهم المحلية. 

حول  والاستقصاء  بحثك،  تصميم  كيفية  على  المركز  ويركز 

قضيتك، واتخاذ العمل اللازم. 

• الدعوة(: 	 أبحاث  لتقنيات  مبسط  أدوات  )دليل   START

يقدم هذا الدليل للمستخدمين إرشادات شاملة حول كيفية 

تنفيذ أبحاثهم الخاصة لاكتشاف الحالة الواقعية والمشكلات 

التي تكتنف أي قطاع أو فكرة بعينها.

تعرف على أهداف التنمية المستدامة 
لتحديد القضية التي ت�تناولها في دعوتك
بالإضافــة إلى إجرائــك لتحليــل وضــع خــاص حــول حقــوق المــرأة 

الشــابة في المنطقــة العربيــة، فكــر في كيفيــة الربــط بــن دعوتــك 

وأهــداف التنميــة المســتدامة للتعــرف عــى القضيــة التــي 

ــك.  ســتتناولها دعوت

وكما سبق أن ذكرنا في الجزء )1(، فإن أهداف التنمية المستدامة 

السبعة عشر جميعها يربط بينها أنها تسعى إلى تحقيق المساواة 

وبالإضافة  الواقع.  أرض  على  والفتاة  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين 

يتناول تحقيق المساواة بين  الذي  الهدف المستقل  إلى ذلك، فإن 

للجنسين،  المراعية  الإحدى عشر  والغايات   ،)5 )الهدف  الجنسين 

التي تركز على الجنسين، تقدم أفكارًا حول  والمؤشرات الخمسين 

الدعوة  في  الأولويات  رأس  على  وضعها  يمكن  التي  المجالات 

سبيل  على  الشابة.  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  لتحقيق 

المثال، يمكنك الدعوة إلى:

• التنفيذ الوطني المراعي للجنسين لأهداف التنمية المستدامة 	

)انظر الجزء )1( حول كيفية مشاركة الشباب في ذلك(.

• إنهاء كافة أشكال التمييز ضد جميع النساء الشابات.	

• إقرار وتعزيز سياسات صحيحة وتشريعات قابلة للتنفيذ من 	

أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين كافة النساء الشابات 

على جميع الأصعدة.

• الصعيدين 	 المرأة على  العنف ضد  القضاء على جميع أشكال 

العام والخاص، بما في ذلك الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي 

وكافة أنواع الاستغلال الأخرى.

96-  برنامج الأمم المتحدة المشترك UNAIDS (2014). 2015. دليل ادوات استراتيجية الدعوة

• القضاء على كافة الممارسات الضارة مثل الزواج المبكر وزواج 	

الأطفال والزواج القسري، تشويه الأعضاء التناسلية للمرأة.

• المقدمة 	 المنزلية  والأعمال  الأسرية  الرعاية  بأعمال  الاعتراف 

بدون أجر.

• الفرص 	 وإتاحة  الشابة  للمرأة  والفعالة  الكاملة  المشاركة 

القيادية على كافة مستويات صنع  المناصب  لتولي  المتساوية 

القرار في الحياة السياسية والاقتصادية والحياة العامة.

• إجراء إصلاحات لإعطاء النساء الشابات حقوقهن المتساوية في 	

الحصول على الموارد الاقتصادية والسيطرة عليها.

ــز  ــط التركي ــي فق ــا لا يعن ــي تتبناه ــوة الت ــة الدع ــد قضي ــر أن تحدي تذك

ــال  ــبيل المث ــى س ــا )ع ــب في معالجته ــذي ترغ ــة ال ــرة العام ــى الفك ع

التمكــن الاقتصــادي للمــرأة، وإنهــاء العنــف ضــد الشــابات وغــر ذلــك(. 

بــل ســتحتاج أيضًــا إلى التفكــر في قضايــا محــددة مرتبطــة بهــذه الفكــرة 

العامــة، وأســبابها الجذريــة، والمعوقــات التــي تحــول دون حلهــا والحلــول 

ــتخدام أداة  ــة باس ــك بفعالي ــام بذل ــن القي ــات.96 ويمك ــة بالسياس المتعلق

ــل  ــدة لإجــراء تحلي ــول«. وهــي أداة مفي تســمى شــجرة »المشــكلة والحل

أعمــق للوضــع لأنهــا توفــر هيــكل بــري لتحليــل المشــكلة وحلهــا. 

وتســاعد شــجرة المشــكلة في فهــم الأســباب المبــاشرة، والأســباب الكامنــة، 

والأســباب الجذريــة للمشــكلة، كــا تســاعد في عمليــة جمــع المعلومــات 

ــي  ــالات الت ــد المج ــى تحدي ــل ع ــجرة الح ــاعد ش ــل. وتس ــم التحلي لدع

ــر. ــا الدعــوة للتغي ــك مــن خلاله يمكن

الأداة )1(: شجرة المشكلة والحلول
المثال، نفترض أن مجموعة شبابية قررت، بعد  وهنا، على سبيل 

المساواة  بشأن  الوطني  الوضع  لتحليلات  استعراض سريع  إجراء 

والشبان،  الشابات،  من  مجموعات  مع  والتشاور  الجنسين،  بين 

والمدافعين عن المساواة بين الجنسين، التركيز على مشكلة التحرش 

المشكلة  هذه  أجل  ومن  العامة.  المساحات  في  بالمرأة  الجنسي 

والحلول  للمشكلة  شجرة  وضع  على  نعمل  بنا  هيا  الرئيسية، 

باستخدام الاتجاهات أدناه لتحليل المشكلة وحلولها بالتفصيل.

لتكوين شجرة للمشكلة، اتبع ما يلي:

من خلال  ابدأ  الشجرة.  الأداة  تشبه هذه  الاسم،  يشير  كما   -  1

رسم مخطط تدفق، كما هو مبين، عن طريق وضع المشكلة 

الجزء  في  الشجرة،  جذور  تمثل  الشجرة.  وسط  في  الرئيسية 

الأسفل من الرسم، أسباب المشكلة الرئيسية.

2 - أدرج أكبر عدد ممكن من أسباب المشكلة. ارسم أسهمً متجهة 

سبب،  كل  تدرج  وبينما  الرئيسية.  المشكلة  إلى  الأسباب  من 

لتوضح  بأسهم  الجميع  بين  اربط  السبب.  فكر في »مسبب« 

الترابط بينهم.

3 - بعد ذلك، اكتب الآثار، أو النتائج المترتبة على المشكلة، فوق 
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متجهًا  ارسم سهمً  الشجرة(.  )فروع  الرئيسية  المشكلة  مربع 

التأثيرات،  من  تأثير  ولكل  التأثير.  إلى  الرئيسية  المشكلة  من 

اسأل ما هو التأثير الأكبر الذي قد يترتب على المشكلة.

4 - تذكر أن تدرس وضع الشابات الأكثر ضعفًا والمهمشات، وكيف 

يؤثر ذلك عليهن.

5 - بعد إتمامك لعملية العصف الذهني، اطلع على الأسباب مرة 

تغييرها  الممكن  من  التي  الأسباب  على  الضوء  وسلط  ثانية، 

من  المؤثرة  المؤسسات  أو  الشخصيات  بمساعدة  تحسينها  أو 

خلال الدعوة.

أحد طرق  للحلول:  إلى شجرة  المشكلة  بتحويل شجرة  قم  والآن 

المترتبة  والنتائج  الأسباب  عكس  في  تكمن  الحلول  على  التعرف 

كفاية  المشكلة »عدم  كانت  إذا  المثال،  المشكلة. على سبيل  على 

القوانين التي تتناول التحرش الجنسي بالمرأة في المساحات العامة«، 

التحرش  لتجريم  قانون  »وضع  يكون  سوف  الممكن  الحل  فإن 

مثل  أخرى  حلول  وهناك  العامة.  المساحات  في  بالمرأة  الجنسي 

»ضمان التنفيذ الصارم للقانون«، و«توفير بنية تحتية أفضل وأكثر 

أمنًا«، و«العمل مع الرجال والفتيان كشركاء لتحقيق المساواة بين 

الجنسين«.

وسوف تساعدك هذه الحلول على تقديم أفكار تتعلق بما ستركز 

عليه في دعوتك. [على الرغم من تناول هذا الموضوع باستفاضة في 

السؤال )8(: كيف نبدأ؟، من المفيد أن نبدأ الآن التفكير في كيفية 

ارتباط القضية ببيئة وضع السياسات].

لاحظ أن المثال يقدم فهمً لكيفية استخدام الأداة، ولكنها لا تمثل 

أن تكون هناك أسباب وآثار  الممكن  أبدًا تحليلً كاملً، لأنه من 

أخرى للمشكلة، كما قد توجد روابط أكثر بين الحلول.

نحن  الافتراضي،  المثال  هذا  في  أنه  تتفهم  أن  أيضًا  الأهمية  من 

نفترض عدم وجود قانون أو عدم كفاية القوانين المتوافرة والتي 

في  العامة  المساحات  في  بالمرأة  الجنسي  التحرش  إنهاء  تتناول 

الدولة، ولذلك جاء حل المشكلة في وضع قانون شامل يتناول هذه 

القضية. وعندما تنفذ هذا التدريب مع مجموعتك الشبابية، فقد 

يكشف لك تحليلك عن هذه المشكلة، أو قد يسلط الضوء على 

وجود قانون بالفعل في دولتك يتناول هذه القضية، غير أن هذا 

القانون لا يطبق بصرامة أو لا تتم مراقبة تنفيذه أو كليهما. وفي 

هذه الحالة، سوف يركز الحل الذي تقترحه على التأكد من التنفيذ 

والرصد الفعال للقانون المذكور.  
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شجرة المشكلة
الآثار المترتبة

المشكلة الرئيسية: التحرش الجنسي بالمرأة في الأماكن العامة

الأسباب

وضع متدني للمرأة الشابة في المجتمع

مشاركة محدودة للشابات في العمل والحياة العامة

تقييد تحركات 

الشابات في المساحات 

العامة

ضعف البنية التحتية 

العامة )مثل: قلة 

إضاءة الشوارع، وقلة 

المواصلات العامة(

عدم كفاية تنفيذ 

القانون بما في ذلك 

السياسات والإجراءات 

القضائية غير الفعالة

عدم كفاية القوانين 

والسياسات 

والاستثمارات التي 

تعمل على إنهاء 

التحرش الجنسي بالمرأة 

في المساحات العامة.

ثقافة الصمت وتبرير 

العنف ضد المرأة

ضعف النظام الحاكم

غياب الإرادة والدافع 

السياسي

الرجال والفتيان 

يعاملون المرأة والفتاة 

بتعالي

الممارسات التقليدية 

الثقافية والمعايير 

الاجتماعية القائمة على 

فكرة سلطة الأب

ثقافة إفلات الجاني من 

العقوبة

الإبلاغ المحدود من 

الشابات عن وقائع 

التحرش الجنسي في 

المساحات العامة
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شجرة الحلول

الحل الرئيسي: إنهاء التحرش الجنسي بالمرأة في المساحات العامة

الأسباب

تحسين وضع المرأة الشابة في المجتمع 

زيادة مشاركة الشابات في العمل والحياة العامة

زيادة قدرة الشابات 

على التنقل في 

المساحات العامة

توافر بنية تحتية عامة 

جيدة وآمنة

تنفيذ مشدد للقانون 

بما في ذلك استجابة 

الشرطة والقضاء

وجود قانون شامل 

يجرم التحرش الجنسي 

بالمرأة في المساحات 

العامة

تحدث الشابات 

وتحركهن ضد 

التحرش الجنسي الذي 

يستهدفهن

وجود نظام حاكم جيد

زيادة الإرادة والدافع 

السياسي

الرجال والفتيان 

كشركاء في سبيل 

تحقيق المساواة بين 

الجنسين

ممارسات ومعايير 

اجتماعية ثقافية 

مساوية للجنسين

تشديد العقوبات 

على مرتكبي التحرش 

الجنسي بالمرأة في 

المساحات العامة

زيادة معدلات الإبلاغ 

عن وقائع التحرش 

الجنسي بالمرأة في 

المساحات العامة
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اختيار أولويات الدعوة: سيكون أمراً مثاليًا أن تتم الدعوة لجميع القضايا 

المحددة من خلال تحليل شجرة المشكلة والحلول، ولكن يجب أن تعطي 

دعوتك الأولوية لقضية واحدة فقط لضمان التركيز والنجاح في الدعوة. تذكر 

أن أولوية الدعوة التي تبدأ بها يمكن أن تبني زخمً للقضية التي تختارها 

بعد ذلك. ويمكن اختيار أولويات الدعوة هذه من خلال تصنيف كل قضية 

محددة بناء على معايير محددة.

	

الأداة )2(: اختيار أولويات الدعوة97
تم في وقت  الذي  والحلول  المشكلة  تحليل شجرة  بناءً على   -  1

سابق، اكتب قائمة بالأمور المتعلقة بمشكلة التحرش الجنسي 

بالمرأة في الأماكن العامة. على سبيل المثال، »وضع قانون يجرم 

التحرش الجنسي بالمرأة في الأماكن العامة«، و«ضمان التنفيذ 

الصارم للقانون«، و«إنشاء بنية تحتية جيدة وآمنة«.

2 - ناقش القضية الأولى وأكمل بقية قائمة المعايير المذكورة أدناه. 

ما هي احتمالية النجاح؟ ما درجة تناسبها مع خبرة مجموعتك 

بكل  مقارنة  قضية  كل  بتصنيف  قم  ذلك.  وغير  الشبابية؟ 

97-  مقتبس من VSO. (2009(. الدعوة التشاركية: دليل أدوات للعاملين في الخدمات التطوعية VSO المتطوعين والشركاء

معيار باستخدام التصنيف من 1 إلى 5 )بحيث تكون الدرجة 

العظمى هي 5(.

في  التي  الأرقام  زيادة  يمكنك  النقاط،  جميع  مناقشة  بعد   -  3

القضية  على  للعمل  الأولوية  إعطاء  عليك  وينبغي  الأسفل. 

التي تحصد أكبر عدد من النقاط. وعلى غرار المثال الوارد في 

الجدول أدناه، تختار المجموعة الافتراضية من الشباب تركيز 

دعوتها على وضع قانون يجرم التحرش الجنسي ضد المرأة في 

المساحات العامة، حيث أنه يحصل على أكبر عدد من النقاط 

مقابل المعايير. تذكر أنه يمكنك أيضًا اختيار التركيز على أكثر 

ومصادرك،  أهدافك،  على  بناءً  واحدة،  رئيسية  قضية  من 

وقدراتك.

عليها،  التركيز  النهاية  في  تقرر  التي  القضية  كانت  أيًا  ملاحظة: 

يجب دائماً أن تتضمن دعوتك لتحقيق المساواة بين الجنسين سبل 

العمل مع الرجال والفتيان كشركاء من أجل تحقيق المساواة بين 

الجنسين.

المعيار

القضية )1(: وضع قانون يجرم 

التحرش الجنسي بالمرأة في الأماكن 

العامة 

القضية )1(: التأكد من التنفيذ 

الأكثر صرامة للقانون

القضية )3(: إنشاء بنية تحتية عامة 

جيدة وآمنة

533احتمالية النجاح

554الفوائد المحتملة للشابات

احتمالية إحداث فرق من 

جانب مجموعتك الشبابية/

مؤسستك

443

تتناسب مع مجال خبرة 

مجموعتك الشبابية 

)وشركائك(

522

إمكانية مشاركة الشابات، 

والشبان، والمجتمعات المحلية
333

هل يدعم القضية دليل 

قوي؟ )انظر المزيد حول جمع 

الدليل فيما يلي(

554

هل هناك زخم أو حراك 

سابق حول القضية 

المطروحة؟

444

هل لديك مصادر للدعوة 

للقضية؟
423

353026المجموع
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وبنــاءً عــى الســياق، قــد تتنــاول دعوتــك وضــع سياســة تتســم بالمســاواة 

بــن الجنســن، أو وضــع قضايــا المــرأة الشــابة ضمــن الأجنــدة السياســية، 

أو تنفيــذ سياســة قائمــة تفعــل المســاواة بــن الجنســن، أو حظــر تنفيــذ 

سياســة تمييزيــة، أو الحفــاظ عــى سياســة تدعــم المســاواة بــن الجنســن. 

وللحصــول عــى المزيــد مــن التفاصيــل حــول هــذا الموضــوع، انظــر الملحق 

)1(: مــؤشرات قيــاس أنشــطة الدعــوة، ونتائجهــا، وأهدافهــا، وتأثيرهــا.

حملة خريطة التحرش HarassMap لوقف 
التحرش الجنسي في مصر98

تهــدف مبــادرة خريطــة التحــرش إلى وقــف القبــول الاجتماعــي 

للتحــرش الجنــي. وتشــمل هــذه المبــادرة أربعــة مكونــات. أولً، 

ــة  ــالة نصي ــال رس ــرش إرس ــن للتح ــاتي يتعرض ــاء ال ــن للنس يمك

ــة خريطــة التحــرش  بــدون اســم، أو الدخــول عــى موقــع حمل

ــا.  ــن له ــي تعرض ــة الت ــن الواقع ــاغ ع )harassmap.org( للإب

ــاغ تتضمــن  ــة عــى كل ب ــة ردود آلي ــك ترســل الحمل وبعــد ذل

ــة –  ــات المجاني ــة الحصــول عــى الخدم ــات حــول كيفي المعلوم

تحريــر محــر شرطــة، أو الحصــول عــى مســاعدة قانونيــة، أو 

ــاع عــن النفــس.  ــب عــى الدف نفســية، أو الحصــول عــى تدري

ــل  ــات مث ــا إلى فئ ــات ويصنفونه ــون البلاغ ــتعرض المتطوع ويس

»التعــري غــر اللائــق«، أو »الدعــوات الجنســية«، أو »التعقب أو 

الملاحقــة«، أو »المعاكســة بالصفــر أو الكلــات«، أو »التحســس 

واللمــس«.

ــل  ــى عم ــك ع ــد ذل ــرش بع ــة التح ــاردة خريط ــل مب ــم تعم ث

ــك باســتخدام نظــام  ــت، وذل ــى الإنترن ــة ع ــكل واقع خريطــة ل

الرســائل النصيــة Frontline SMS لمقارنــة الرســائل عــى نظــام 

الخرائــط الإلكترونيــة Ushahidi لرســم المواقــع. لا توفر الخريطة 

ــن  ــل عــى وجــود التحــرش لهــؤلاء الذي ــة فقــط الدلي الإلكتروني

ــور  ــك الص ــى »تفكي ــاعد ع ــا تس ــا أيضً ــوده، وإنم ــرون وج ينك

النمطيــة التــي تــؤدي إلى التقاعــس عــن رفــض التحــرش«. وتثبت 

تقاريــر مبــادرة خريطــة التحــرش خطــأ المقــولات الســائدة مثــل: 

»لا يحــدث التحــرش في الحــي الــذي أســكن فيــه«، أو »تتعــرض 

الفتيــات غــر المحجبــات فقــط للتحــرش«، أو »يحــدث التحــرش 

ــن  ــاً«، أو »يعمــد الشــبان غــر القادري في الشــوارع المظلمــة لي

عــى الــزواج إلى ممارســة التحــرش«.

ــردع المجتمعــي التــي  ــة وال ويدعــم هــذا الدليــل جهــود التوعي

تقــوم بهــا مبــادرة خريطــة التحــرش، وهــذه هــي نقطــة التركيــز 

https://tavaana.org/en/content/taking-back-egypts-streets-harassmap-campaign-end-sexual-harassment  -98, تمت زيارته في 30 أكتوبر 2017

99-  مقتبس من جوسلينج ل.، كوهين د.، )2007(. دليل المشارك: مسائل في الدعوة -  مساعدة الأطفال على تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الأطفال.

الرئيســية للمــروع. ويطلــب المتطوعــون عــى مســتوى مــر 

ــاب  ــة، وأصح ــال الشرط ــن رج ــدني م ــم الم ــى الدع ــول ع الحص

غالبيــة  ويوافــق  أحيائهــم،  شــوارع  في  وغيرهــم  المحــات، 

الأشــخاص عــى الوقــوف في وجــه التحــرش الــذي يقــع أمامهــم 

ــه. أكــر مــن تغاضيهــم عن

ــرش  ــاء التح ــى إنه ــا ع ــرش أيضً ــة التح ــة خريط ــل حمل وتعم

الجنــي في مــكان العمــل.

الدليــل للدعــوة: مــن الأهميــة توفــر دليــل لأنــه يضفــي الشرعيــة عــى 

الدعــوة. وإذا كان الدليــل الــذي تقدمــه موثوقًــا، يأخــذ صنــاع القــرار مــا 

تقولــه عــى محمــل الجــد. وعــى الرغــم مــن ذلــك، يعتــر الحصــول عــى 

الدليــل جــزءًا مســتمراً مــن العمــل الدعــوي، ويدعــم العديــد مــن مراحــل 

التخطيــط للدعــوة. فالدليــل يســاعدك عــى اختيــار قضايــا الدعــوة، 

ووضــع أهــداف الدعــوة، ووضــع رســائل )تســاعد ايضًــا في التغلــب عــى 
الاعتراضــات(، وبنــاء الــراكات، ورصــد التقــدم والتأثــر.99

ويمكــن جمــع هــذا الدليــل مــن خــال وســائل أوليــة أو ثانويــة. الوســائل 

الأوليــة لجمــع الدليــل مــن الممكــن أن تشــمل إجــراء بحــوث، ودراســات 

اســتقرائية، واســتعراضات، ووضــع خرائــط، ووثائــق جميعهــا أصليــة 

وتتنــاول الفكــرة الرئيســية لدعوتــك. ومــن الممكــن أن يوفــر لــك البيانــات 

الكميــة والنوعيــة. وســوف يســاعدك ذلــك عــى حشــد أصــوات الشــابات 

والشــبان التــي تضيــف المزيــد مــن الشرعيــة عــى دعوتــك.

ومن الممكن أن تشمل الوسيلة الثانوية لجمع المعلومات استخدام البيانات 

المنشورة والتي خضعت للتحليل بالفعل. وعندما تستعرض التحليل المتاح 

للوضع والاتجاهات بشأن المساواة بين الجنسين، عليك تسليط الضوء على 

جميع البيانات المتاحة من أجل بناء الدليل لخدمة دعوتك.

اطلع على هذه المصادر للعثور على 
بيانات مفيدة لتستخدمها كدليل للدعوة

ــة، مصــدر معــرفي جامــع حــول المســاواة  ــة العربي ــة التنمي بواب

http:// التــالي:  الموقــع  عــى  عنــه  ابحــث  الجنســن،  بــن 

arabdevelopmentportal.com

البيانــات والأدلــة التــي تتنــاول اتجاهــات الرجال بشــأن المســاواة 

ــة  ــتقصائية الدولي ــة الاس ــن الدراس ــتقاة م ــن، والمس ــن الجنس ب

https://imagesmena. :قم بزيــارة الموقع .IMAGES MENA

org/ للحصول على المزيد من المعلومات.	

https://tavaana.org/en/content/taking-back-egypts-streets-harassmap-campaign-end-sexual-harassment
http://arabdevelopmentportal.com 
http://arabdevelopmentportal.com 
http://arabdevelopmentportal.com 
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الأداة )3(: قائمة تدقيق لجمع الدليل100
استخلاص  عند  دراستها  عليك  التي  المجالات  نستعرض  يلي  فيما 

الدليل للدعوة من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

الشابة. ومن الممكن أن تساعدك الإجابة على هذه الأسئلة على 

التوصل لتكامل وشمولية مجموعة الأدلة التي تقدمها:

• هل يستند الدليل إلى بحوث موثوقة؟	

• هل يسلط الدليل الضوء على أسباب المشكلة؟	

• هل يساعد الدليل على تقديم حلول مقنعة للمشكلة؟	

• هل يتناول الدليل أوجه عدم المساواة، والتفرقة، والاستضعاف، 	

والتهميش الذي تتعرض له النساء الشابات؟

• كميًا، 	 الدليل  كان  إذا  نوعي  تحليل  الدليل  مع  يقدم  هل 

والعكس بالعكس؟

• توضح 	 واقعيين  وشبان  لشابات  قصصًا  الدليل  مع  يقدم  هل 

الأبعاد الشخصية للمشكلة؟

• هل الدليل مناسب؟	

السؤال )2(: من الذي يمكنه أن يعطينا ما نريد؟
تتضمن الإجابة على السؤال )2( ما يلي:

• ــية 	 ــداف الرئيس ــد الأه ــلطة لتحدي ــة والس ــاب المصلح ــد أصح تحدي

الدعــوة. وشركاء 

• تحديد نقاط الانطلاق وفرص الدعوة مع الجماهير المستهدفة	

ــوة  ــة الخط ــاب المصلح ــد أصح ــر تحدي ــة: يعت ــاب المصلح ــد أصح تحدي

الأولى في تحديــد جمهــورك المســتهدف للدعــوة. ولتبــدأ في ذلــك قـُـم 

أو  أو يؤثــرون فيهــا  بالقضيــة  المرتبطــن  بتدويــن جميــع الأشــخاص 

يهتمــون بهــا. وقــد يكونــون أفــرادًا أو مجموعــات أو مؤسســات. وإليــك 
ــك.101 ــة لدعوت ــاب المصلح ــها أصح ــى أساس ــدد ع ــئلة لتح ــض الأس بع

• ــرات 	 ــن التغي ــب م ــى مكاس ــل ع ــح أن يحص ــن المرج ــذي م ــن ال م

ــلبًا؟ ــر س ــد يتأث ــذي ق ــن ال ــة؟ وم المقترح

• مــن هــم مجموعــات الشــابات والشــبان المتأثريــن بالقضيــة؟ فكــر في 	

أكــر فئــات الشــابات اســتضعافاً وتهميشًــا.

• من الذي يملك السلطة لإحداث التغييرات؟	

• مــا هــي العلاقــات بــن الأفــراد، والمجموعــات، والمؤسســات المدرجــة في 	

الأســئلة المذكــورة أعــاه؟

ــع  ــوة إلى وض ــل الدع ــي تفض ــباب الت ــة الش ــال مجموع ــا كمث وإذا أخذن

قانــون لتجريــم التحــرش الجنــي بالمــرأة في الأماكــن العامــة، فقــد يضــم 

ذلــك أصحــاب المصلحــة التــالي ذكرهــم: كبــار المســئولين الحكوميــن )مثل: 

100-  مقتبس من اليونيسيف )2010(. دليل أدوات الدعوة: دليل إرشادي للتأثير على القرارات التي تعمل على تحسين حياة الأطفال.

101-  مقتبس من برنامج الأمم المتحدة للبيئة - برنامج العمل العالمي، اليونسكو آي إتش إي، البرنامج التدريبي العالمي لإدارة المناطق البحرية والساحلية. )2004(. تحسين إدارة مياه الصرف الصحي 

البلدية في المدن الساحلية، دليل التدريب )الإصدار 1(

ــة  ــة مركزي ــة حكومي ــوزراء(، هيئ ــس ال ــة أو رئي ــس الجمهوري ــب رئي مكت

ــرأة والأسرة أو أي  ــئون الم ــة )أو وزارة ش ــئون الاجتماعي ــل: وزارة الش )مث

ــة، وزارة  ــرأة(، وزارة الداخلي ــوق الم ــا حق ــى قضاي ــز ع ــرى ترك وزارة أخ

ــة للمــرأة،  ــة الوطني ــل: اللجن ــة الأخــرى )مث ــات الحكومي العــدل(، والهيئ

وغــر ذلــك مــن المؤسســات )مثــل: مجالــس القطــاع الخــاص، وشركاتــه(، 

المؤسســات الدينيــة، والمؤسســات المجتمعيــة، ومنظــات حقــوق المــرأة، 

ــة بمــا في  ــان، والمنظــات الدولي ــة مــع الرجــال والفتي والمؤسســات العامل

ــك مــن مجموعــات الشــباب، والشــابات  ــم المتحــدة، وغــر ذل ــك الأم ذل

وخاصــةً اللاجئــات، والشــابات النازحــات داخليًــا، والشــبان والفتيــان 

وغيرهــم.

ــوة  ــل الخط ــم، تتمث ــة وتحديده ــاب المصلح ــى أصح ــرف ع ــد التع وبع

التاليــة في تقييــم مصالــح كل صاحــب مصلحــة في القضيــة، وكيــف تؤثــر 

عــى دعوتــك. عــى ســبيل المثــال، مــا هــي المنافــع التــي مــن المرجــح أن 

تسُــفر عنهــا أعــال الدعــوة لصالــح أصحــاب المصلحــة؟ ومــا هــي المصــادر 

ــون في اســتغلالها مــن أجــل  ــد يتمكــن أصحــاب المصلحــة ويرغب ــي ق الت

الدعــوة؟ مــا هــي مصالــح اصحــاب المصلحــة التــي تتعــارض مــع جــدول 

أعــال دعوتــك؟

وبعــد ذلــك، انظــر فيــا إذا كان صاحــب المصلحــة المعنــي يدعــم القضيــة 

أو يعارضهــا. اطــرح الأســئلة التاليــة: هــل يدعــم صاحــب المصلحــة شــعبيًا 

ــن  ــعبية ع ــة الش ــم أو المعارض ــف الدع ــل يختل ــا؟ ه ــة أو يعارضه القضي

الدعــم أو المعارضــة الشــخصية؟ مــاذا كان الموقــف الســابق تجــاه قضايــا 

مماثلــة؟ هــل تغــر موقــف صاحــب المصلحــة مــع الوقــت؟ وإذا كانــت 

الإجابــة بنعــم، فكيــف تغــر؟

ــة  ــى قضي ــم ع ــة وأهميته ــاب المصلح ــر أصح ــاً لتأث ــر تقيي والآن، أج

الدعــوة. ويشــر التأثــر هنــا إلى الســلطة التــي قــد يتمتــع بهــا أصحــاب 

المصلحــة لإحــداث التغيــر. والأهميــة هنــا تتعلــق بمــدى أهميــة المشــاركة 

الفعالــة مــن جانــب صاحــب المصلحــة لتحقيــق هــدف الدعــوة. 

وأخــراً، فكــر في الطريقــة الأفضــل لإشراك مجموعــة مختلفــة مــن أصحاب 

المصلحــة في مراحــل متنوعــة مــن المجهــود الدعوي.

وللعثــور عــى إجابــات لهــذه الأســئلة، قــم بعمــل عصــف ذهنــي لتبــادل 

الأفــكار مــع مجموعتــك الشــبابية. يمكنــك إشراك خــراء في المســاواة بــن 

الجنســن، ومســئولين حكوميــن، ومؤسســات أكاديميــة، ومجموعــات 

منــاصرة لحقــوق المــرأة الشــابة، والشــابات المتأثــرات بالقضيــة، والشــبان، 

ــا أطــراف في هــذه المناقشــات. وســوف يســاعدك البحــث  ليكونــوا جميعً

المبــدئي الــذي أجريتــه عــى العثــور عــى بعــض هــذه الإجابــات. ويمكــن 

ــط  ــن التخطي ــرة م ــل المبك ــم في المراح ــي تت ــاورات الت ــذه المش ــا له أيضً

للدعــوة أن تنبهــك إلى المخاطــر والصراعــات التــي يمكنهــا أن تــر بتنفيــذ 

الدعــوة ونجاحهــا.

وفيــا يــي وســيلة يمكنــك اســتخدامها لتســاعدك عــى تلخيــص النتائــج 

التــي توصلــت إليهــا.
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الأداة )4(: وضع مخطط لأصحاب 
المصلحة102

تم توضيح هذه الأداة من خلال عرض نموذج المجموعة الشبابية 

في  بالمرأة  الجنسي  التحرش  لتجريم  قانون  وضع  إلى  تدعو  التي 

المساحات العامة. وقد تمت تعبئة الجدول التالي افتراضيًا بمصالح 

أو  الدعم  من  مختلفة  ومستويات  المصلحة،  لأصحاب  مختلفة 

لتضم  الأعمدة  من  المزيد  أضف  وأهميتهم.  وتأثيرهم  المعارضة، 

مختلف أصحاب المصلحة.

102-  مقتبس من اليونيسيف )2010(. دليل مجموعة أدوات الدعوة: دليل تدريبي للتأثير على القرارات التي تعمل على تحسين حياة الأطفال

103-  مقتبس من مؤسسة واتر إيد )2007(. مرجع الدعوة

 

صاحب المصلحة 4صاحب المصلحة 3صاحب المصلحة 2صاحب المصلحة 1

صاحب المصلحة )اذكر 

الاسم(

 مثل: رئيس اللجنة الوطنية  مثل: مجموعة الشابات

للمرأة 

 مثل: وزير الشئون 

الاجتماعية

مثل: رئيس مؤسسة دينية

نسبة اهتمام صاحب 

المصلحة بالقضية )اذكر 

النسبة: عالية، متوسطة، 

منخفضة(

منخفضةمتوسطةعاليةعالية

مستوى معارضة صاحب 

المصلحة لهذه القضية أو 

دعمه لها )حليف قوي، 

حليف متوسط، محايد، 

معارض متوسط، معارض 

قوي(

معارض قوي حليف متوسطحليف قويحليف قوي

تأثير صاحب المصلحة 

)سلطته( على القضية 

)غير معروف، ليس له 

تأثير، بعض التأثير، تأثير 

معتدل، تأثير كبير، تأثير 

شديد(

تأثير كبيرتأثير شديدتأثير معتدلتأثير كبير

أهمية مشاركة صاحب 

المصلحة )غير معروفة، 

ليس لها أهمية، مهمة 

بعض الشيء, متوسطة، 

شديدة الأهمية، دور 

حاسم(

مهمة جدًا

 

مهمة جدًادور حاسممهمة بعض الشيء

الجمهــور المســتهدف للدعــوة:103 وبعــد إجــراء التحليــل المذكــور أعــاه، 

الأولويــة  بحســب  المصلحــة  أصحــاب  ترتيــب  تبــدأ  أن  الآن  يمكنــك 

كأهــداف لقضيــة الدعــوة.

وســوف تشــمل أهــداف دعوتــك هــذه المؤسســات والأفــراد الذيــن 

يتمتعــون بالســلطة والتأثــر الكبيريــن لمســاعدتك عــى تحقيــق المســاواة 

ــات  ــم »الغاي ــاق اس ــن إط ــابة. ويمك ــرأة الش ــن الم ــن وتمك ــن الجنس ب

ــة اعتــاد  ــن يمكنهــم بفاعلي ــاع القــرار الذي الأساســية للدعــوة« عــى صن

التغيــر الــذي تســعى لتحقيقــه؛ عــى ســبيل المثــال، كبــار مســئولي 

ــة،  ــة والوطني ــة في الإدارات المحلي ــات والإدارات الحكومي ــوزارات والهيئ ال
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ونــواب البرلمــان، والجهــات المانحــة الدوليــة وحكوماتهــا. تذكــر أن الرجــال 

ــاج  ــوف تحت ــك، س ــرار. وفي دعوت ــع الق ــب صن ــة مناص ــغلون غالبي يش

لدراســة المنهجيــات لتوصيــل الرســائل التــي تظُهــر المنافــع التــي يعــود 

ــات.  ــؤلاء الفئ ــع له ــى الجمي ــن ع ــن الجنس ــاواة ب ــق المس ــا تحقي به

»المؤثــرون« هــم أولئــك الذيــن يمتلكــون التأثــر أو الســلطة عــى 

ــم  ــن أنه ــم م ــى الرغ ــود، ع ــر المنش ــداث التغي ــية لإح ــات الأساس الغاي

قــد لا يملكــون الســلطة لحــل القضيــة حــاً مبــاشًرا. وهــذه هــي غايــات 

الدعــوة الثانويــة. وغالبًــا، قــد لا تســتطيع الوصــول إلى صنــاع القــرار 

ــة. وعــى العكــس،  ــك بالفاعلي ــك، تتســم خطــة دعوت أنفســهم، ومــع ذل

ــول  ــتطيعون الوص ــن يس ــك الذي ــه إلى أولئ ــك أن توج ــاج دعوت ــد تحت ق

ــر  ــام، والمشــاهير )ع ــال، وســائل الإع ــرار. عــى ســبيل المث ــاع الق إلى صن

ــاتذة  ــن، وأس ــادة الديني ــن، والق ــادة المجتمعي ــه(، والق ــت وخارج الإنترن

الجامعــات، والمنظــات متعــددة الأطــراف، والمعاهــد البحثيــة، والهيئــات 

المهنيــة، أو أي مصــادر أخــرى تعمــل عــى تقديــم المشــورة لصنــاع القــرار، 

ــام. ــرأي الع وتشــكل ال

تحليل الجمهور المستهدف: 

بعــد تحديــد الفئــات المســتهدفة والجهــات المؤثــرة، عليــك التوصــل لقــرار 

بشــأن كيفيــة التأثــر عليهــم. قــد تتشــابه معتقداتهــم، واتجاهاتهــم، 

مــع  المــرأة  وتمكــن  الجنســن  بــن  المســاوة  قضيــة  في  ومصالحهــم 

ــر  ــة، ســيكون التأث ــك، ومصالحــك، وفي هــذه الحال ــك، واتجاهات معتقدات

عليهــم أســهل. ومــع ذلــك، قــد تختلــف أفكارهــم كليًــا أو حتــى تتعــارض 

ــرأة الشــابة. ــوق الم ــن الجنســن وحق ــكارك حــول المســاواة ب ــع اف م

وتتطلــب الاســتجابة لهــذا الوضــع الحصــول عــى أكبر قــدر مــن المعلومات 

حــول اهتماماتــك واتجاهاتــك، مــن جميــع المصــادر المتاحــة، مثــل وســائل 

ــدث  ــتهدف، والتح ــة بالمس ــار المتعلق ــد الأخب ــي، ورص ــل الاجتماع التواص

ــاشرة  ــم مب ــدث معه ــى التح ــا، أو حت ــد يعرفونه ــن ق ــخاص الذي إلى الأش

إذا ممكــن. ومــن خــال هــذه المعلومــات، يمكنــك إجــراء تحليــل شــامل 

للمســتهدف. وفيــا بعــد، ســوف يســمح لك ذلــك بوضــع الرســائل والتأثير 

عــى الاســراتيجيات المصممــة خصيصًــا لهــم، ولانتماءاتهــم السياســية، مــا 

يعرفونــه ويعتقدونــه عــن قضيتــك، ومصالحهــم ومعتقداتهــم الشــخصية 

ــة  ــال خفي ــداول أع ــود: أي ج ــل )والمقص ــه بالفع ــون ب ــا يهتم ــا م وأيضً
ومحتملــة قــد تكــون لديهــم(.104

فهم اتجاهات الرأي العام حول قضية 
دعوتك

هناك طريقة واحدة للتعرف على الرأي العام تجاه قضية دعوتك، 

وهي من خلال إجراء استطلاع للرأي. يمكنك، مثلً، إجراء استطلاع 

إلكتروني للرأي )عن طريق تويتر أو survey monkey( كما يمكنك 

تنظيم استطلاع رأي شخصي لتحديد رأي من يمثلون الجمهور العام 

104-  مقتبس من كاركارا ن. )2013(. دليل مجموعة أدوات الدعوة لجدول أعمال الأطفال حول كيفية الدعوة بفاعلية إلى حقوق الطفل في تنزانيا، يونيسيف تنزانيا

105-  مقتبس من منظمة العفو الدولية )2001( دليل الحملات

)من  المحلي  المجتمع  في  وغيرهم  والشابات،  الشبان  ذلك  في  بما 

جميع الخلفيات( حول قضية دعوتك. وقد تصب هذه المعلومات 

لصالح تحليل الغاية الخاص بك، كما أنها ستساعدك بالتبعية على 

الوصول إلى سبل أكثر فاعلية للتأثير على هؤلاء الجمهور. ويمكن 

الدليل  لك  يقدم  أن  بعناية  والمعد  الشامل  الرأي  أيضًا لاستطلاع 

على الآراء العامة حول القضية والتي يمكنك استخدامها في رسالتك 

الدعوية.

وإذا أخذنا على ذلك مثال وهو وضع قانون يجرم التحرش الجنسي 

الذين  الفئات  عن  يخبرنا  أن  يمكنه  الرأي  استطلاع  فإن  بالمرأة، 

يدعمون هذا القانون في المجتمع، وإذا ما كانوا ضد هذا القانون، 

فما هي تحفظاتهم عليه. وسوف تساعدك هذه المعلومات على 

وضع استراتيجيات أكثر ملاءمة للتأثير على المعارضين )مثل: التركيز 

على رفع الوعي في المجتمعات المحلية( وإيجاد سبل للعمل عن 

كثب مع الجهات الداعمة. 

المؤسسات الدينية والقادة الديني�ي 
كفئات مستهدفة للدعوة إلى تحقيق 

المساواة بين الجنسين105
مــن الأهميــة اســتهداف المؤسســات الدينيــة والأشــخاص الذيــن 

يتولــون مناصــب ذات ســلطة دينيــة حيــث يمكنهــم التأثــر عــى 

مــدى أوســع عــى الآراء والأعــال المجتمعيــة لتحقيــق المســاواة 

بــن الجنســن. ولكــن تذكــر أن ذلــك ينبغــي أن يتــم بحــذر، مــع 

الأخــذ في الاعتبــار الموضوعــات المحليــة التــي تتســم بالحساســية. 

ويمكــن للقــادة الدينيــن أيضًــا أن يمثلــوا تأثــراً قويـًـا عــى بعــض 

الحكومــات مــن خــال مناقشــة القضايــا الخاصــة بحقــوق المــرأة 

الشــابة. وبمــي الوقــت، يمكــن للقــادة الدينيــن أن يؤثــروا عــى 

ــل  ــم، مث ــون معه ــن يتواصل ــن الذي ــة الآخري ــاب المصلح أصح

نــواب البرلمــان ووســائل الإعــام التقليديــة الســائدة. وإليــك 

بعــض الأســئلة للتفكــر فيهــا أثنــاء تحليــل المؤسســات الدينيــة 

والقــادة الدينيــن بوصفهــم جهــات تســتهدفها دعوتــك:

ــة المهمــة في مجتمعــك المحــي؟ مــا  مــا هــي المؤسســات الديني

شــكل العلاقــة بــن هــذه المؤسســات الدينيــة أو القــادة الدينيــن 

ــذه  ــه ه ــوم ب ــذي تق ــدور ال ــو ال ــا ه ــة؟ م ــة أو الدول والحكوم

ــرأي العــام أو رأي  المؤسســات أو القــادة الدينيــن في تشــكيل ال

أو موقــف القطاعــات المتخصصــة في المجتمــع؟ 
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ــع  ــل م ــراط والعم ــة الانخ ــول كيفي ــد ح ــى المزي ــرف ع ولتتع

المســاواة  لتحقيــق  الدينيــن  والقــادة  الدينيــة  المؤسســات 

الأمــم  لبرنامــج  التوجيهيــة  المبــادئ  انظــر  الجنســن،  بــن 

المتحــدة الإنمــائي بشــأن إشراك المؤسســات الدينيــة والقــادة 

الدينيين.	

106-  مقتبس من مؤسسة واتر إيد )2007(. مرجع الدعوة

الأداة )5(: تحليل متعمق للمستهدف106
لتحقيق فهم أفضل لجمهورك المستهدف، قد تطرح الأسئلة التالية 

لكل مستهدف:

1 - ماذا يعرفون عن القضية؟

2 - ما هو موقفهم من القضية؟

3 - ما الذي يهتمون به بالفعل؟

4 - من الذي يؤثر عليهم؟

5 - ما مدى تأثيرهم أو سلطتهم على القضية؟

السابق، ففيما يلي نجد جدول تم وضعه  المثال  إلى  وإذا رجعنا 

الجنسي  التحرش  يجرم  قانون  وضع  إلى  تدعو  شبابية  لمجموعة 

بالمرأة في المساحات العامة في الدولة.

	

المستهدف / 

المؤثر

ما ذا يعرف عن 

القضية؟

ما هو موقفه 

تجاهها؟

ما الذي يهتم به 

من الذي يؤثر عليه؟بالفعل؟
ما مدى تأثيره أو سلطته 

على القضية؟

1 - وزير 

الشؤون 

الاجتماعية 

يتعرض للقضية 

بشكل ما ويعرف 

أهمية وجود 

مساحات عامة آمنة 

للمرأة

محايد.

يوافق على أنه 

ينبغي عدم تعرض 

المرأة للتحرش 

الجنسي في 

المساحات العامة، 

ولكنه لا يعتقد أن 

هناك ضرورة لوضع 

قانون يتناول هذا 

الأمر.

مخصصات 

الموازنة، والأصوات، 

والانتخابات خلال 

فترة عامين، والوزير 

حريص على أن يرتبط 

اسمه بمشروع »جيد«

وزارة الداخلية، ووزارة المالية، 

والبنك الدولي، وغير ذلك من 

الجهات المانحة الكبرى، وجمهور 

الناخبين.

للوزير سلطة كبيرة تمكنه 

من إدراج القضية في 

جدول الأعمال، وأن يتابع 

تطور وضع القانون.

2 - وزير 

العدل

يتعرض للقضية 

بصورة كبيرة

غير مهتم بشكل 

كبير

الصوات، ونتائج 

الانتخابات

رئيس الجمهورية/مكتب 

رئيس الوزراء، وزارة الداخلية، 

والمنظمات الدولية

يتمتع الوزير بسلطة 

واسعة تمكنه من التأثير 

على صياغة القانون 

وتمريره.

3 - رئيس 

اللجنة 

القومية 

للمرأة

يتعرض بصورة كبيرة 

للقضية

لديه اهتمام كبير 

بتوفير مساحات 

عامة آمنة للمرأة

زيادة التمويل 

المركزي، وجذب 

الجهات المانحة 

الدولية

وزارة التخطيط، ووزارة الشؤون 

الاجتماعية، ووزارة المالية، 

والجهات المانحة، والمنظمات 

الدولية

يتمتع رئيس اللجنة بسلطة 

معتدلة للتأثير على وضع 

القانون وتمريره.
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4 - رئيس 

إحدى 

المؤسسات 

الدينية

قليلً ما يتعرض 

للقضية

يتبنى المعايير اهتمام ضئيل

الاجتماعية التقليدية 

حول تقييد تنقل 

المرأة في المساحات 

العامة

القادة الدينيين الآخرين، والقادة 

السياسيين

يمكنه أن يؤثر على 

الجمهور العام لقبول 

أهمية هذا القانون. 

ويمكنه أيضًا التأثير على 

الرجال والفتيان لوقف 

التحرش الجنسي بالمرأة 

والتصدي له إذا ما 

شاهدوه في مجتمعاتهم 

المحلية. 

5 - وسائل 

الإعلام

تتعرض لهذه القضية 

بصورة متوسطة

ارتباط أو أهمية 

متوسطة إلى عالية

أرقام التوزيع، 

والقصص المثيرة 

للاهتمام

مالكو القنوات الإعلامية، ووزارة 

الإعلام

لها سلطة قوية لمساءلة 

المسئولين عن وضع 

القانون.

6 - عامة 

الجمهور )مع 

التركيز على 

الشبان(

تفهم ضعيف إلى 

متوسط للقضية

ذات أولوية 

متوسطة

وسائل الإعلام التقليدية، ووسائل السلام والتنمية

التواصل الاجتماعي، والقادة 

الدينيين

يمكن للمواطنين أن يكون 

لهم صوت مسموع 

للضغط من أجل وضع 

قانون يحافظ على سلامة 

المرأة في المساحات 

العامة. وقد يكون 

للمواطنين سلطة قسرية 

على الحكومة من خلال 

قدرتهم على التصويت في 

الانتخابات المقبلة. 

نواب البرلمان كجهات مستهدفة وحلفاء 
من أجل الدعوة لتحقيق المساواة بين 

الجنسين
ــة  ــات الوطني ــة السياس ــلطة لمناقش ــان بالس ــواب البرلم ــع ن يتمت

القوانــن  وصياغــة  وإقــرار  وتشــكيلها،  للجنســن  المســاوية 

ــذ  ــب بحقــوق المــرأة الشــابة، وضــان المــوارد لتنفي ــي تطال الت

مثــل هــذه التشريعــات والسياســات ورصــد ومتابعــة تنفيذهــا. 

وهــذا يجعــل مــن النــواب البرلمانيــن جهــات مســتهدفة رئيســية 

ــن الجنســن.  ــق المســاواة ب ــل تحقي ــن أج ــوة م للدع

ــى  ــول ع ــان الحص ــواب البرلم ــع ن ــل م ــاركة العم ــب مش وتتطل

فهــم متعمــق للبيئــة السياســية وصناعــة السياســات واســاليب 

ــاج إلى  ــذ البرلمــان لوظائفــه. وبحســب ســياقك، ســوف تحت تنفي

التعــرف عــى نقــاط الانطــاق مــن أجــل إشراك نــواب البرلمــان، 

ــان  ــة، واللج ــادة البرلماني ــال القي ــن خ ــم م ــول إليه ــل الدخ مث

البرلمانيــة، والبرلمانيــن المســتقلين، والشــبكات البرلمانيــة. ويمكــن 

ــاول  ــي تتن ــة والت ــن المؤجل ــات القوان ــتخدام مشروع ــا اس أيضً

ــاش  ــدء نق ــة لب ــاق وبداي ــة انط ــن كنقط ــن الجنس ــاواة ب المس

مــع نــواب البرلمــان. وهنــاك طريقــة أخــرى للوصــول إلى نــواب 

البرلمــان وهــي مــن خــال اختيــار شركاء في الدعــوة ممــن 

ــد  ــى المزي ــرف ع ــان. )تع ــواب البرلم ــول إلى ن ــتطيعون الوص يس

ــي(. ــا ي ــركاء في ــد ال ــات بشــأن تحدي ــن المعلوم م

وتمثــل شــبكة البرلمانيــات العربيــات للمســاواة »رائــدات« إحــدى 

ــذه  ــام 2015. وه ــكيلها في ع ــم تش ــي ت ــدة الت ــركات الواع الح

ــاواة  ــى المس ــو غ ــة تدع ــة إقليمي ــبكة برلماني ــل ش ــة تمث الحرك

بــن الجنســن والمشــاركة العادلــة للمــرأة في صناعــة السياســة في 

المنطقــة العربيــة. وتعمــل هــذه الحركــة أيضًــا كجماعــة ضغــط 

للتأثــر عــى الحكومــات مــن أجــل إقــرار سياســات تراعــي 

ــن الجنســن. الفــوارق ب

ــدات«  ــة »رائ ــول حرك ــات ح ــن المعلوم ــد م ــى المزي ــرف ع تع

مــن هنــا. وعــاوة عــى ذلــك، ابحــث عــن »دليــل اليونيســيف 

التدريبي من أجل العمل مع البرلمانيين«.  	
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عقد الشراكات من أجل الدعوة107
المقصــود بالــراكات مــن أجــل الدعــوة بوجــه عــام هــو انضــام مجموعة 

مــن الأشــخاص و/أو المؤسســات التــي يمكنهــا تشــارك المعلومــات، والفرص، 

والمهــارات، والمــوارد، بصــورة رســمية أو غــر رســمية، للمســاعدة في بنــاء 

ــة لوصــف  ــات مختلف ــا تســتخدم كل ــا م ــوة. وغالبً ــوذ للدع ســلطة ونف

الــراكات، مثــل شــبكة، وائتــاف، وتحالــف، وحركــة، ومنصــة.

 ويمكــن للــراكات في مجــال الدعــوة لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن أن 

تســاعدك عــى مــا يــي:

• ــم 	 ــلطتك، وتضخي ــدة لس ــاء قاع ــك، وبن ــم لمبادرت ــى الدع ــول ع الحص

ــك. صوت

• وضع أفكار وسبل جديدة حول قضية دعوتك.	

• الحصول على المعرفة والخبرة.	

• إدارة المخاطر الناشئة عن الدعوة.	

• العمــل بصــورة مبــاشرة أكــر مــع الفئــة المهمشــة مــن الشــابات 	

والشــبان والفئــات المتأثــرة بالتمييــز القائــم عــى النــوع.

ــة  ــق لقضي ــم أعم ــى فه ــول ع ــدوره في الحص ــك ب ــاعدك ذل ــوف يس وس

ــك. ــن دعوت ــراً ع ــر تعب ــبكة أك ــاء ش ــى بن ــا سيســاعدك ع ــوة، ك الدع

ــب  ــك، يج ــط لدعوت ــن التخطي ــة م ــذه النقط ــد ه ــركاء: عن ــد ال تحدي

أن تكــون قــد أنجــزت جــزءًا كبــراً مــن العمــل لتحديــد الــركاء. راجــع 

المعلومــات التــي يســفر عنهــا مخطــط اصحــاب المصلحــة وتحليــل 

المســتهدف، وذلــك لوضــع قائمــة مــن الــركاء المحتملــن في الدعــوة. والآن 

ــة  ــر التالي ــة المعاي ــة بقائم ــات الناتج ــخاص والمؤسس ــة الأش ــك مقارن علي

ــن: ــك المحتمل ــد شركائ لتحدي

• ــن 	 ــي هات ــي تعن ــا الت ــوا داعمــن للشــابات والشــبان والقضاي أن يكون

ــن. الفئت

• أن يكونــوا مشــاركين مــع مجموعــة متنوعــة مــن الشــباب )مثــل: 	

ــباب  ــة، وش ــة والحضري ــق الريفي ــون في المناط ــن يعيش ــباب الذي الش

ــك  ــر  ذل ــة، وغ ــات العرقي ــون للأقلي ــن ينتم ــباب الذي ــن، والش اللاجئ

ــات(. ــن الفئ م

• ــز خــاص عــى تحقيــق المســاواة بــن الجنســن 	 أن يكــون لديهــم تركي

ــع النســاء الشــابات. وتمكــن جمي

• أن يتفهمــوا ويقــدروا الــدور الــذ1ي يمكــن للشــبان أن يلعبــوه كــركاء 	

في الســعي لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن.

• أن يمتلكوا قوة أو مهارة رئيسية تضيف نفعًا حقيقيًا على دعوتك.	

• ــذ 	 ــاول التنفي ــي تتن ــل في الحــوارات الت ــوا قــد شــاركوا مــن قب أن يكون

ــة المســتدامة. ــي للجنســن لأهــداف التنمي ــي المراع الوطن

• أن تكون لديهم علاقات قائمة مع صناع القرار الرئيسيين.	

107-  مقتبس من برنامج الأمم المتحدة المشترك UNAIDS (2014). 2015. دليل ادوات استراتيجية الدعوة

108-  مقتبس من فينيكلاسن ل.، ميلر ف. )2002(. نسيج جديد للسلطة، الشعب والسياسة: دليل العمل للدعوة ومشاركة المواطن. للشركاء فقط.

109-  مقتبس من كاركارا ن. )2013(. دليل مجموعة أدوات الدعوة لجدول أعمال الأطفال حول كيفية الدعوة بفاعلية إلى حقوق الطفل في تنزانيا، يونيسيف تنزانيا

110-  مقتبس من TASCO, SIPU إنترناشيونال )2011(. الدعوة والتأثير على السياسات من أجل التغيير الاجتماعي.

أمور للتفكير والمناقشة
ــاعدك  ــد تس ــة ق ــر إضافي ــر في أي معاي ــك التفك ــل يمكن -1 ه

ــن؟ ــك المحتمل ــد شركائ ــى تحدي ع

-2 بمجــرد أن تحــدد شركائــك المحتملــن للعمــل الدعــوي، فكــر 

التواصــل معهــم وتكويــن شراكات مــن شــأنها أن  في ســبل 

ــك. ــة لدعوت ــف قيم تضي

إي�جاد نقاط دخول )انطلاق( للدعوة
والشركاء  الجماهير  وتحديد  المصلحة،  لأصحاب  تحليل  إجراء  بعد 

المستهدفين، عليك أن تحدد نقاط الانطلاق في دعوتك والعثور على الفرص 

للتأثير عليهم. ويتطلب ذلك استيعاب الأنظمة السياسية، والبيئة السياسية، 

والثقافة المحلية. ويوفر الربط بين السياسات الوطنية، والاتفاقيات الدولية 

مثل اتفاقية أهداف التنمية المستدامة، واتفاقية القضاء على جميع أشكال 

إضافية  فرصًا  الدولية،  المواثيق  من  وغيرها  )سيداو(،  المرأة  ضد  التمييز 

للدعوة من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين.

فهــم المشــهد الســياسي والثقــافي: يجــب عــى كل منــاصر أن يكــون عــى 

اطــاع بالهيــاكل الحاكمــة في دولتــه. وفيــا يــي بعــض الأمــور التــي عليــك 

التفكــر فيهــا: مــا هــي الجهــات السياســية الرســمية الرئيســية في دولتــك؟ 

ــاكل السياســية  ــي، تشــمل الهي ــال، عــى المســتوى الوطن عــى ســبيل المث

الشــعب/البرلمان(،  )مجلــس  التشريعيــة  الســلطة  الرئيســية  الرســمية 

ــة،  ــس الجمهوري ــب رئي ــة، ونائ ــس الجمهوري ــة )رئي ــلطة التنفيذي وللس

ــزاب  ــي، والأح ــام الحكوم ــم(، النظ ــاء )المحاك ــوزراء(، والقض ــس ال ومجل

السياســية )وخاصــةً أثنــاء أوقــات الانتخابــات(، والشرطــة والجيــش. ادرس 

كيــف ترتبــط هــذه الجهــات مــع بعضهــا البعــض، بمــا في ذلــك ارتباطهــا 

بالقطــاع الخــاص، والجهــات المانحــة، والمجتمــع الــدولي والمواطنين.108تمثــل 

هــذه الهيــاكل السياســية جميعهــا نقــاط انطــاق مهمــة للدعــوة.

وبالمثــل، أجــر تقييــاً للهيــاكل والمؤسســات الثقافيــة والدينيــة في الدولــة 

ــابق  ــع الس ــع المرب ــم.109 )راج ــر عليه ــرة للتأث ــاحة المتواف ــد المس لتحدي

حــول اســتهداف المؤسســات الدينيــة والقــادة الدينيــن للدعــوة مــن أجــل 

تحقيــق المســاواة بــن الجنســن(.

فهم البيئة السياسية:110لفهم البيئة السياسية، لتحديد السياسات والخطط 

بين  المساواة  مع  لتتناسب  صياغة  لإعادة  تحتاج  التي  الصلة  ذات  الحالية 

الجنسين، أو السياسات القائمة المساوية للجنسين التي تحتاج للتنفيذ والرصد.
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وللتأثير بفاعلية على السياسات، من الأهمية أن تتذكر أن كل سياسة منها 

تعمل تحت مظلة أكبر وهي النظام الذي يشُكل هذه السياسات. وفي نطاق 

البيئة السياسية الأكبر، عليك التعرف على الجهة التي تتخذ القرارات، وفي 

الزمني  الجدول  على  تعرف  السياسي.  القرار  اتخاذ  يتم  ومتى  هيكل،  أي 

القرار.  اتخاذ  وتوقيت  السياسة  تؤثر على وضع  التي  والفعاليات  للأعمال 

سجل هذه التواريخ أو الفترات الهامة في دعوتك. معرفتك بالتقويم سوف 

لذلك،  المناسب  والوقت  السياسة  التأثير على  كيفية  تحديد  تساعدك على 

وكلما تم قبول الفكرة في مرحلة مبكرة من دورة صنع السياسة، كلما كان 

من المرجح أن تزداد فاعلية النتيجة النهائية.

111-  ميلر، ف.، وكوفي ج.، )1997(.  دليل المناصرة: أطر للتخطيط، والعمل، والتفكير، معهد بحوث التنمية. بوسطن.

112-  منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية OECD. المرأة في الحياة العامة: النوع الاجتماعي والقانون والسياسة في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

وبوجــهٍ عــام، يتــم اتخــاذ القــرارات السياســية وفقًــأ لــدورة أو جــدول في 

ــدورة صناعــة  الســاحة السياســية. وعــادةً مــا تشــمل المراحــل الأربعــة ل

ــع  ــي: )1( وض ــا ي ــة( م ــة السياس ــا دورة صناع ــمى أيضً ــة )وتس السياس

ــذ  ــن، )3( التنفي ــدة(، )2( الصياغــة ووضــع القوان جــدول الأعــال )الأجن

والتطبيــق، )4( الرصــد والتقييــم. وعــى الرغــم مــن أن كل مرحلــة تختلف 

ــا مــا تتداخــل هــذه المراحــل مــع بعضهــا. عــن الأخــرى، إلا أنــه غالبً

مراحل صنع السياسات111

الربط بين السياسات الوطنية والاتفاقيات الدولية

كــا يبــق أن ذكرنــا، يمكنــك اســتخدام الاتفاقيــات الدوليــة التــي تتنــاول 

ــات  ــى السياس ــر ع ــابة للتأث ــرأة الش ــن الم ــن وتمك ــن الجنس المســاواة ب

التنميــة  أبــرز هــذه الاتفاقيــات »اتفاقيــة أهــداف  الوطنيــة. ومــن 

المســتدامة« التــي تتيــح فرصــة مهمــة وتاريخيــة لجعــل السياســات 

ــن. ــن الجنس ــاواة ب ــر مس ــة أك الوطني

كام توفـر لـك الاتفاقيـات الدوليـة الأخـرى الشرعيـة وتعطـي لمطالبك قوة 

أكبر مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بين الجنسين، وهـذه الاتفاقيـات مثـل 

بكين،  عمـل  ومنهـاج  وإعالن  الاختياريـة،  وبرتوكولاتهـا  سـيداو  اتفاقيـة 

والقـرار رقـم 1325 بشـأن المرأة والسالم والأمـن، والقرار رقم 2250 بشـأن 

الشـباب والسالم والأمـن، وغيرهـم من الاتفاقيات. وتسـاعد هـذه المواثيق 

وآليـات الرصـد الخاصـة بها عىل مسـاءلة الحكومات لضمان حقـوق المرأة 

الشابة.

فمثــاً، »الاســراتيجية المصريــة للمــرأة 2030« تــم وضعهــا حديثـًـا للتوافــق 

ــل  ــة مماث ــر اســراتيجيات وطني ــة المســتدامة. وتتواف ــع أهــداف التنمي م

ــن،  ــة: البحري ــة التالي ــدول العربي ــن في ال ــن الجنس ــاواة ب ــعى للمس تس

والأردن، ولبنــان، والمغــرب، وفلســطين، وتونــس، واليمــن، والإمــارات 

الســياسي  الالتــزام  الاســراتيجيات  المتحدة.112وتعكــس هــذه  العربيــة 

لتحســن وضــع المــرأة والفتــاة. وينبغــي عليــك أن تتأكــد عــا إذا كانــت 

الاســراتيجية الوطنيــة بشــأن المســاواة بــن الجنســن في دولتــك )إن 

ــط  ــي خط ــا ه ــتدامة، وم ــة المس ــداف التنمي ــع أه ــة م ــدت( متوافق وج

إطلاقهــا ورصدهــا. ابحــث أيضًــا عــن كيفيــة انخــراط مجموعتــك الشــبابية 

أو المجموعــة الشــبابية التــي تقودهــا شــابات في هــذه الاســراتيجية. )انظر 

القســم الــذي يتنــاول الشــباب والتنفيــذ المراعــي للجنســن لأهــداف 

ــكار(  ــن الأف ــد م ــى المزي ــرف ع ــزء )1( للتع ــتدامة في الج ــة المس التنمي

اســتخدم هــذه المعلومــات لتخطــط لدعوتــك. وفيــا يخــص الــدول التــي 

لا تتوافــر فيهــا اســراتيجية وطنيــة للمســاواة بــن الجنســن، فــإن الزخــم 

حــول التنفيــذ الوطنــي لأهــداف التنميــة المســتدامة يوفــر فرصــة مناســبة 

ــوة إلى وضــع هــذه الاســراتيجية.  للدع
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السؤال )3(: ما الذي يحتاجون سماعه؟
ــل  ــة عــى هــذا الســؤال وضــع رســائل قائمــة عــى الدلي تتضمــن الإجاب

ــه. ــكل مســتهدف بعين ل

• وضع رسائل الدعوة	

يقُصــد بكلمــة »رســالة« ببســاطة »حكايــة قصتــك«. ولتقــوم بذلــك، 

تحتــاج أن تفكــر فيــا تريــد أن تقــول، وكيــف ينبغــي عليــك أن تقولــه. 

ــت في وضــع هــذه  ــك أن تســتثمر الوق ــرار، علي ــاع الق ــر عــى صن وللتأث

الرســالة في وقــت مبكــر مــن خطــة دعوتــك. وإذا كانــت رســائلك كثــرة 

ــام  ــد لا تســتحوذ عــى اهت ــد، فق العــدد، أو مبهمــة، أو شــديدة التعقي
ــى.113 ــراً لا ينُ ــدث تأث ــد لا تحُ ــا ق ــور المســتهدف ك الجمه

ورســالة الدعــوة الفعالــة هــي تلــك التــي تحتــوي عــى معلومــات، 

وتعمــل عــى حــث الجميــع ليتحركــوا مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات عمليــة. 

ــى  ــب ع ــادي، يج ــل الم ــليم، والدلي ــق الس ــات، والمنط ــتخدام البيان وباس

الرســالة أن تصــف العمــل الــذي تشــجع الجمهــور المســتهدف عــى 

القيــام بــه. ويحتــاج الجمهــور إلى أن يتعــرف بوضــوح عــى مــا تريــد ان 

تفعله.114ارجــع إلى البحــث المبــدئي الــذي أجريتــه في المراحــل الأولى مــن 

ــذي يمكنــك  ــح ال ــور عــى الدليــل الصحي ــك للعث التخطيــط للدعــوة، وذل

ــوة. ــائل الدع ــتخدامه في رس اس

استخدام نفس اللغة المستخدمة في 
أهداف التنمية المستدامة، وغيرها من 

الاتفاقيات الدولية لوضع إطار لرسائل 
الدعوة بشأن تحقيق المساواة بين 

الجنسين
التنميــة  أهــداف  في  المســتخدمة  اللغــة  اســتخدام  يمكنــك 

المســتدامة، واتفاقيــة ســيداو، وقــرارات لجنــة وضــع المــرأة، 

والقــرارات الصــادرة مــن مجلــي الأمــن للأمــم المتحــدة، وغــر 

ذلــك مــن الاتفاقيــات الدوليــة، وذلــك مــن أجــل وضــع رســائل 

لدعوتــك. وينبغــي أيضًــا اســتخدام هــذه الرســائل للتحــدث عــن 

أي انحــراف تقــع فيــه الدولــة ويتنــافى مــع التزامهــا بالاتفاقيــات 

ــة. الدولي

وعنــد الربــط بــن الرســائل وأهــداف التنميــة المســتدامة، ســلط 

الضــوء عــى المبــادئ الرئيســية لجــدول أعــال عــام 2030 

وهــي: الشــمولية )عــدم تــرك أحــد يتخلــف عــن الركــب( 

113-  منتدى أصحاب المصلحة و منظمة سيفيكوس. التنمية المستدامة 2015. دليل مجموعة أدوات الدعوة

114-  مقتبس من جوسلينج ل.، كوهين د.، )2007(. دليل المشارك: مسائل في الدعوة -  مساعدة الأطفال على تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الأطفال.

115-  مقتبس من ما وراء 2015. من مجموعة أدوات من السياسة إلى العمل

116-  مقتبس من كاركارا ن. )2013(. دليل مجموعة أدوات الدعوة لجدول أعمال الأطفال حول كيفية الدعوة بفاعلية إلى حقوق الطفل في تنزانيا، يونيسيف تنزانيا

وجــدول الأعــال القائــم عــى الإنســان – والتــي اتفقــت عليهــا 

ــد  ــك أن تؤك ــات. وعلي ــن الحكوم ــات ب ــال المفاوض ــدول خ ال

عــى أن الحكومــات الوطنيــة عرضــة للمســاءلة ويجــب الوفــاء 

بهــذه المبــادئ. ويجــب أن تتنــاول هــذه المبــادئ كافــة النســاء 

		 الشابات.115   

ــة  ــائل دعوي ــع رس ــى وض ــاعدك ع ــة لتس ــح النافع ــض النصائ ــك بع وإلي
ــة.116 فعال

1 - تعــرف عــى الجمهــور الــذي تســتهدفه: اســتفد مــن المعلومــات التــي 

ــور  ــل الجمه ــة وتحلي ــب المصلح ــل صاح ــن تحلي ــا م ــل عليه تحص

المســتهدف للتعــرف عــى الفئــات المهتمــة بقضيــة دعوتــك، أو التــي 

يمكــن حثهــا عــى الاهتــام بتلــك القضيــة. وفي الوقــت نفســه، كــن 

ــل  ــث تعم ــك؛ حي ــية في دولت ــلطة السياس ــة والس ــة بالبيئ ــى دراي ع

العديــد مــن العوامــل الســياقية عــى تشــكيل الرســالة. وهــذه 

العوامــل تشــمل مســتوى الانفتــاح الســياسي والمواقــف العامــة بشــأن 

ــرة للجــدل. ــا المث القضاي

2 - حافــظ عــى أن تكــون الرســالة واضحــة، وبســيطة، وموجــزة: تأكــد 

مــن أنــه يمكــن لأي شــخص لا يعــرف شــيئاً عــن الموضــوع أن يفهــم 

ببســاطة مضمــون الرســالة. وقــد تكــون المصطلحــات الإنمائيــة التــي 

ــى  ــم ع ــف القائ ــدني«، »العن ــع الم ــل »المجتم ــتخدامها مث ــر اس يك

ــر  ــات، غ ــن المصطلح ــا م ــتدامة«، وغيره ــة المس ــوع«، و«التنمي الن

ــاس.  واضحــة لكثــر مــن الن

3 - اســتخدم لغــة محــددة وقويــة واســتخدم الأفعــال في صيغــة المعلــوم: 

ــبيل  ــى س ــر. ع ــواع الجماه ــع أن ــع جمي ــب م ــة تتناس ــتخدم لغ اس

ــال: »تمثــل حقــوق المــرأة الشــابة أحــد حقــوق الإنســان«. المث

4 - اســتخدم الحقائــق الواضحــة والأرقــام بطريقــة ابتكاريــة: فالمعلومــات 

ــار  الجيــدة تعــزز مــن تأثــر أي دعــوة. ولكــن مــن الأهميــة أن تخت

الحقائــق وطريقــة تقديمهــا. فــإن قولــك »أن امــرأة واحــدة مــن بــن 

كل خمــس شــابات....« ينقــل الحقيقــة التــي تريــد توصيلهــا بطريقــة 

أوضــح مــن قولــك: »أكــر مــن %20 مــن النســاء الشــابات......«.

ــكل  ــتخدمة: ل ــيلة المس ــع الوس ــب م ــالة لتتناس ــف الرس ــم بتكيي 5 - ق

ــو،  ــف، والرادي ــام، والصح ــون، والأف ــل: التليفزي ــل )مث ــيلة تواص وس

ــة.  ــا الخاص ــا وحدوده ــك( إمكاناته ــر ذل ــرح، وغ ــت، والم والإنترن

عــى ســبيل المثــال، فيــا يخــص التليفزيــون، تســتخدم الأفــام 

والفيديوهــات العنــر المــرئي بينــا تقلــل مــن المعلومــات التحريريــة 

ــة. والمنطوق

ــواء  ــور – س ــاج الجمه ــراءات: يحت ــاذ إج ــى اتخ ــور ع ــجع الجمه 6 - ش
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كانــوا مــن صانعــي السياســات أو عامــة الجماهــر – أن يعرفــوا مــاذا 

عليهــم فعلــه ليدعمــوا القضيــة. اعــرض اقتراحــات بســيطة عــى كل 

جمهــور مثــل »ادعمــوا مــروع قانــون يتنــاول العنــف ضــد المــرأة 

ــه  ــذي نقدم ــب الإلكــروني ال ــوا الطل ــان« أو »وقع ــام البرلم ــدم أم يق

ــاء التحــرش الجنــي في المســاحات العامــة«.   لإنه

7 - قــدم حــاً ممكنًــا: أخــر الجمهــور كيــف تقــرح حــل المشــكلة. عــى 

ــون  ــذ القان ــن تنفي ــئول ع ــب كل مس ــي تدري ــال، »ينبغ ــبيل المث س

ــرأة«. ــي بالم ــرش الجن ــع التح ــع وقائ ــل م ــبة للتعام ــة المناس بالطريق

ــرة واحــدة  ــالة م ــر إرســال الرس ــادةً، لا يعت ــرر إرســال رســالتك: ع 8 - ك

لتعزيــز رســالتك  اســراتيجية  احــرص دائمـًـا عــى وضــع  كافيًــا. 

وتكرارهــا، إمــا بنفســك، أو مــن خــال الآخريــن.

الأداة )6(: وضع رسائل الدعوة
أولً عليك وضع رسالة أساسية واحدة، على أن تلخص هذه الرسالة 

طرق  وإحدى  إحداثها.  تريد  التي  والتغييرات  موقفك،  بوضوح 

وضع الرسالة الأساسية هي أن تفكر في عبارة واحدة، وتعبر عن 

الفكرة الرئيسية لرسالتك، ثم ذكر الدليل لتدعم به عبارتك، وأخيراً 

العمل المطلوب أداؤه من الجمهور المستهدف.

ــل  ــدف + العم ــل + اله ــارة + الدلي ــوة = العب ــية للدع ــالة الأساس الرس

ــوة(  ــب« الدع ــذه )أو »مطل ــراد تنفي الم

العبارةالفكرة المحورية لرسالتك

الهدفما الذي تريد تحقيقه؟ 

مــا الــذي تريــد مــن جمهــورك 

عملــه؟ المســتهدف 

العمل 
المطلوب 

ســهلة  بحقائــق  العبــارة  تدعــم 

الفهــم 
الأدلة

والآن هيا نلق نظرة على الأمور التي يجب تفاديها في رسالة الدعوة.

»إن إنهــاء التحــرش الجنــي ضــد المــرأة في المســاحات العامــة بحلــول عــام 

ــة كجــزء  ــة هامــة، ونحــن ملتزمــون تجــاه هــذه القضي ــل قضي 2030 يمث

مــن رؤيــة مجموعتنــا الشــبابية. وهنــاك أيضًــا التــزام تفرضــه الاتفاقيــات 

الدوليــة لحقــوق الإنســان عــى دولتنــا، إلى جانــب جــدول أعــال 2030 

للتنميــة المســتدامة الــذي تبنينــاه. ومــن حــق كل امــرأة شــابة أن تعيــش 

في أمــان، إلا أن هــذا الأمــر واجــب إجبــاري عــل الدولــة بســبب الفوائــد 

ــك  ــر ل ــا أن نوف ــاً، يمكنن ــت مهت ــإذا كن ــك. ف ــى ذل ــة ع ــة المترتب التنموي

ــة  ــك أدل ــيتيح ل ــا س ــوع، م ــذا الموض ــول ه ــات ح ــن المعلوم ــد م المزي

إضافيــة للقضــاء عــى التحــرش الجنــي ضــد المــرأة في الشــوارع. ونأمــل 

ــم عــى  ــة العنــف القائ أن تضعــوا في اعتباركــم – أنــت وزمــاؤك – قضي

ــاء ســن القوانــن الجديــدة في البرلمــان.« النــوع أثن

لماذا تعتقد أن هذا المثال لا يقدم رسالة فعالة للدعوة؟

ــق  ــالة حقائ ــدم الرس ــهولة. لا تق ــرض بس ــد الع ــم فوائ ــن فه أولً، لا يمك

واضحــة، كــا تشــتمل عــى الكثــر مــن المصطلحــات المتخصصــة. ورســالة 

الدعــوة الفعالــة هــي الرســالة التــي توضــح بســهولة المعلومــات الفنيــة 

لأي شــخص لا يعــرف شــيئاً عــن الموضــوع. والرســالة التــي معنــا لا تذكــر 

مطلــب واضــح مــن الجمهــور للقيــام بــأي عمــل. 

والآن، هيــا نعيــد صياغــة هــذه الرســالة باســتخدام نمــوذج الرســالة 

الأساســية. وإليــك المثــال التــالي:

»يعتــر التحــرش الجنــي انتهــاكًا لحقــوق الإنســان. حيــث يمثــل تهديــدًا 

ــاة  ــة في الحي لســامة المــرأة وحريتهــا، مــا يحــول دون مشــاركتها الكامل

ــع أشــكال  ــة مــن جمي ــاة خالي ــش حي ــة. وللمــرأة الحــق في أن تعي العام

ــارة{ العنــف.« }العب

»وتوضــح الأبحــاث أن ثمــان نســاء مــن بــن كل عــرة نســاء في دولتنــا قــد 

تعرضــن لأحــد أشــكال التحــرش الجنــي في المســاحات العامــة.« }الدليــل{

»وحكومتنــا مســئولة عــن جميــع النســاء؛ حيــث التزمــت حكومتنــا 

ــع  ــا وض ــب علين ــك يج ــتدامة، ولذل ــة المس ــال 2030 للتنمي ــدول أع بج

ــدف{ ــكاله.« }اله ــة أش ــرأة بكاف ــد الم ــف ض ــد للعن ح

»ويجــب إعطــاء الأولويــة القصــوى لوضــع قانــون يجــرم التحــرش الجنــي 

بالمــرأة في المســاحات العامــة. ويتعــن عــى الحكومــة أن تنفــذ هــذا 

ــن  ــاغ ع ــن الإب ــاء م ــن النس ــان تمك ــق ض ــن طري ــة ع ــون بصرام القان

ــا  ــا ك ــل معه ــم التعام ــع يت ــذه الوقائ ــي، وأن ه ــرش الجن ــع التح وقائ

ــذه{ ــوب تنفي ــل المطل ــي.« }العم ينبغ
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استخدم نتائج الدراسة الاستقصائية 
الدولية IMAGES MENA لوضع إطار 

لرسالة دعوتك
وكــا ســبق أن ذكرنــا، فــإن النتائــج والدليل الناشــئة عن الدراســة 

الاســتقصائية الدوليــة بشــأن الرجــال والمســاواة بــن الجنســن في 

 IMAGES MENA ــا ــال أفريقي ــط وش ــرق الأوس ــة ال منطق

ــك.  ــالة دعوت ــار لرس ــع إط ــى وض ــاعدك ع ــن أن يس ــن الممك م

وكمثــال، نعــرض فيــا يــي النتائــج مــن الدراســة الاســتقصائية 

الدوليــة فيــا يخــص التحــرش الجنــي في الشــوارع:

يمثــل التحــرش الجنــي في الشــوارع الشــكل الآخــر الأكــر 

انتشــارًا مــن أشــكال العنــف القائــم عــى النــوع في المنطقــة، ولا 

ســيما التعليقــات الجنســية، والمطــاردة أو التتبــع، أو التحديــق. 

وقــد صرح مــا بــن 31 في المائــة و 64 في المائــة مــن الرجــال إنهــم 

ارتكبــوا مثــل هــذه الأفعــال، في حــن قــال 40 في المائــة إلى 60 في 

المائــة مــن النســاء إنهــن تعرضــن للتحــرش عــى مــدى عمرهــن. 

ــن  ــوع م ــذا الن ــم به ــبب قيامه ــن س ــال ع ــئل الرج ــا س وعندم

ــة العظمــى مــن الرجــال - التــي تصــل  العنــف، أجابــت الغالبي

إلى 90 في المائــة في بعــض الــدول - إنهــم يفعلــون ذلــك مــن أجــل 

المتعــة، ويلاحــظ أن نســبة ثلثــي إلى وثلاثــة أربــاع الرجــال يلقون 

باللائمــة عــى النســاء بســبب ارتداءهــن ملابــس »اســتفزازية«.

وقــد كان مــن المرجــح أكــر بــن الشــباب، والرجــال المتعلمــن، 

والرجــال الذيــن مــروا بتجــارب عنيفــة أثنــاء طفولتهــم أن 

يشــاركوا في العنــف الجنــي في الشــوارع. وقــد غلــب عــى 

النســاء المتعلــات، والــاتي يعشــن في مناطــق حضريــة، أن 

ــف. ــن العن ــوع م ــذا الن ــن له ــن تعرضه ــن ع يبلغ

		

وســوف تعمــل رســالة الدعــوة الأساســية عــى توجيــه الشــعارات المحتملــة 

ــال،  ــة المســتخدمة في العمــل الدعــوي. عــى ســبيل المث والمقاطــع الصوتي

يمكــن أن تكــون الشــعارات المحتملــة:

»لا يتناسب التحرش الجنسي مع قيمنا، وتقاليدنا، وتاريخنا«

»لا تغفلوا حقوق المرأة الشابة عند وضع السياسات«

»جيلنا هو من سيتصدى للعنف ضد المرأة«

117-  مقتبس من باريس 21. )2010(. الدعوة إلى استراتيجية وطنية لوضع الإحصاءات، مجموعة أدوات على مستوى الدولة

118-  مقتبس من اليونيسيف )2010( – دليل أدوات الدعوة: دليل توجيهي للتأثير في القرارات التي تعمل على تحسين حياة الأطفال

119-  تشاندلر. ل، )2006(.  مواد تدريبية فعالة في مجال الدعوة. جماعة الضغط. المملكة المتحدة.

أمور للتفكير والمناقشة
هــل يمكنــك التفكــر في رســائل وشــعارات دعويــة رنانــة أخــرى 

بشــأن تحقيــق المســاواة بــن الجنســن؟ ومــا الــذي يجعــل 

ــى؟ ــالة لا تن الرس

وضــع إطــار لرســائل مختلفــة موجهــة لجماهــر مختلفــة: يمكــن وضــع 

إطــار لرســالة أساســية بطريقــة مختلفــة بحســب الجمهــور الــذي توجــه 

ــة. والرســالة  ــا يعــرف باســم الرســالة الثانوي ــه هــذه الرســالة. وهــذا م ل

الثانويــة تقــدم شرحًــا أكــر، أو تســتخدم عندمــا يحتــاج نــوع معــن مــن 

الجماهــر إلى تعزيــز رســالة أساســية.117وينبغي أن يقــدم تحليــل أصحــاب 

المصلحــة المعلومــات المهمــة التــي ينبغــي أن تســاعدك أثنــاء إعــداد هــذه 

الرســائل. 

إطــار  عنــد وضــع  لــكل جمهــور مســتهدف  التاليــة  الأســئلة  ادرس 
للرســائل.118

ما هي مصالحهم السياسية؟

ما كم المعلومات التي لديهم بالفعل عن القضية؟

هل تخبرهم شيئاً يعرفونه بالفعل؟

ما هي المعلومات الجديدة التي تقدمها؟

هل اتخذوا موقفًا عامًا من القضية؟

ما هي اعتراضاتهم على موقفك؟

هــل تحتــاج إلى إزالــة أي مفاهيــم خاطئــة حــول المســاواة بــن الجنســن 

وحقــوق الشــابات؟

هل الأدلة التي تنقلها إلى جمهورك المستهدف دقيقة؟

تذكــر أيضًــا أن وضــع إطــار للرســالة يجــب أن يتــم دون تغيــر للحقائــق 

وتشــويه للقيــم الأساســية119. ضــع في اعتبــارك أنــك قــد تحتــاج إلى عــدة 

ــور.  ــدى الجمه ــات محــددة ل ــا لاهتمام ــة خصيصً ــة مصمم ــائل ثانوي رس

وفيــا يــي بعــض الأمثلــة عــى الرســائل الثانويــة:
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مثال على رسائل الدعوة )هذه الأمثلة لأغراض التوضيح فقط، ويجب أن تصاغ بما يتناسب أكثر مع المعتقدات الجمهور

والاهتمامات الخاصة بكل جمهور(

كما هو متفق عليه في أهداف التنمية المستدامة، أظهر التزامك بإنهاء العنف ضد المرأة وذلك بتأييد فكرة وضع البرلمانيين والمشرعين

قانون لتجريم التحرش الجنسي بالمرأة في المساحات العامة. وسيوضح ذلك أن السياسات الحكومية تعمل على تهيئة 

فرص حياة أفضل للجميع.  

يؤثر استمرار العنف ضد المرأة على الصحة العامة والتنمية الاقتصادية وعلى تحقيق أعلى مستوى ممكن من وزير الشؤون الاجتماعية

الرفاهية لكل المواطنين. وقانون تجريم التحرش الجنسي في المساحات العامة من شأنه أن يكفل حماية حقوق المرأة,. 

إن ضمان تنقل النساء بحرية وأمان في المساحات العامة يمثل عامل رئيسي لتقدم البلاد.

سوف يكفل القانون الذي يجرم التحرش الجنسي في المساحات العامة حماية حقوق المرأة ويساند ضحايا التحرش، وزير العدل

ولا يتسامح أو يتهاون مع الجناة. وهذا يتماشى مع الالتزامات الواردة في دستورنا بشأن الكرامة والعدالة للجميع، 

وعلى النحو المتفق عليه في خطة التنمية المستدامة لعام 2030.

من شأن قانون تجريم التحرش الجنسي في المساحات العامة أن يحد من القبول المجتمعي للعنف ضد المرأة وأن رئيسة اللجنة الوطنية للمرأة

يزيد من المسؤولية الاجتماعية عن التصدي لهذا النوع من العنف. شجع واضعي السياسات على وضع هذه المسألة 

في جدول أعمال السياسات.

من أجل الوفاء بتعهدكم والتزامكم بتحقيق المساواة بين الجنسين وإنهاء العنف ضد المرأة بحلول عام 2030، الجهات المانحة

ستقدم هذه الجهات مساعدات مالية مباشرة إلى بلدنا لتأييد وضع قانون يجرم التحرش الجنسي في المساحات العامة 

وتنفيذه ورصده.

يجب أن يستخدم الإعلام سلطته للقيام بدور المراقب على الحكومة لمساءلتها عن سن قانون لإنهاء التحرش الجنسي وسائل الإعلام

بالمرأة في المساحات العامة. وهذا بدوره سوف يزيد نسبة المشاهدين والقراء في وسائل الإعلام.

ا للصمت عن التحرش الجنسي وإلقاء اللوم على الضحية وتبرير موقف الجاني. وكي يتوقف المتحرشون عامة الجماهير  دعونا نضع حدًّ

عن ارتكاب المضايقات، فعلى كل أفراد المجتمع الامتناع عن التسامح تجاه هذه الجريمة وتبرير سلوكهم, فكل 

إجراء له أهمية. وقع على الطلب الإلكتروني لدعم وضع قانون يجرم التحرش الجنسي في المساحات العامة, فكلما 

كانت المساحات العامة آمنة ومتاح للمرأة فيها حرية التنقل بسهولة، كلما زادت التنمية الاجتماعية والاقتصادية في 

المجتمع.

http://www.musawah.org/about-musawah  -120

وضع إطار للرسائل الموجهة للقادة 
الديني�ي المسلمين

ــي  ــا يــي بعــض الرســائل الرئيســية مــن حركــة مســاواة الت في

يمكنــك تعديلهــا واســتخدامها في دعوتــك الموجهــة للزعــاء 

الدينيــن المســلمين120 حيــث تركــز هــذه الرســائل عــى حقــوق 

المــرأة في الأسرة المســلمة.

• ــة 	 ــلمة ضروري ــة في الأسرة المس ــاواة والعدال ــأن المس ــن ب نؤم

ــة. وممكن

• المســاواة في الأسرة هــي أســاس المســاواة في المجتمــع. وينبغــي 	

ــعيدة  ــة وس ــاحات آمن ــكالها مس ــع أش ــون الأسر بجمي أن تك

بحيــث يتــاح فيهــا التمكــن للجميــع عــى قــدم المســاواة.

• ــة دون 	 ــق العدال ــن لا يمكــن تحقي في القــرن الحــادي والعشري

مســاواة، وقــد حــان الوقــت لتحقيــق المســاواة والعدالــة!

• نريد استعادة روح العدالة التي يكفلها الإسلام للجميع.	

• نســتخدم إطــارًا شــاملً لدمــج تعاليــم الإســام، وحقــوق 	

الإنســان العالميــة، والضمانــات الدســتورية الوطنيــة للمســاواة، 

ــال. ــاء والرج ــي للنس ــع المعي والواق

http://www.musawah.org/about-musawah
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كمثال آخر، إليك رسائل الدعوة الرئيسية 
التي تستخدمها حملة أئمة من أجلها أو  

.ImamsForShe#
بزمامها  أخذت  عالمية  مبادرة  هي   IamamsForShe# حملة 

حركة »مسلمون من أجل القيم التقدمية«. وقد أطلقت في مارس 

الإسلامية  والتعاليم  السماوية  الكتب  تفسيرات  لمعالجة   2015

من  هو  حملة  لروح  ووفقًا  للنساء.  الكارهين  هوى  يوافق  بما 

الأئمة  المبادرة إلى دعم وتضامن  أجل هي #HeForShe، تهدف 

المرأة  حقوق  بشدة  يناصرون  الذين  المسلمين  والعلماء  والقادة 

وتمكين المرأة والمساواة بين الجنسين، ويطلق عليهم مجتمعين اسم 

#ImamsForSheChampions. اكتشف المزيد من هنا. 

ــور  ــة مســاواة للعث ــة الخاصــة بحرك ــز المعرفي ابحــث في المواجي

عــن النشــطاء في مجــال حقــوق المــرأة الذيــن يقدمــون حجــج 

المتعلقــة  الرئيســية  والمفاهيــم  الأفــكار  وينقلــون  للدعــوة 

ــة.  ــيطة وجذاب ــامية بطريقــة بس ــة الإس ــد الشرعي بالتقالي

والموجــز الأول هــو عــن الشريعــة والفقــه والشريعــة الإســامية. 

ويركــز الموجــز الثــاني عــى »قوانــن الأسرة الإســامية, ومــا 

الــذي يجعــل الإصــاح ممكنًــا؟«. أمــا الموجــز الثالــث فهــو عــن 

»الإســام وقضيــة المســاواة بــن الجنســن«، والرابــع يشــمل 

ــة القضــاء عــى كل أشــكال  حجــج المعارضــن لاســتخدام اتفاقي

التمييــز ضــد المــرأة في الســياقات الإســامية ويبــن أن الاتفاقيــة 

يمكــن أن توفــر آليــة مفيــدة للــدول في طريقهــا نحــو المســاواة 

بــن الجنســن. وهــذه المواجيــز متوافــرة باللغــات العربيــة 

ــية. ــة والفرنس والإنكليزي

بالإضافــة إلى ذلــك، يرجــى الرجــوع إلى كتيبــات مؤسســة أبعــاد 

حــول كيفيــة العمــل مــع القضــاة والمحامــن والسياســيين والقادة 

الدينيــن والشرطــة لإنهــاء العنــف ضــد المــرأة حيــث ســتزودك 

هــذه الكتيبــات بأفــكار حــول كيفيــة الدفــاع عــن قضايــا 

الجنســن مــع هــذه المجموعــة المســتهدفة, وهــذه المــوارد 

ــة. ــة العربي ــة باللغ متاح

121-  اليونيسيف. )2010(. مجموعة أدوات الدعوة: دليل للتأثير على القرارات التي تحسن حياة الأطفال.

السؤال )4(: من الذي يحتاجون أن يسمعوا 

الرسالة منه؟
تنطــوي الإجابــة عــن هــذا الســؤال عــى تحديــد الخيــار الأكثر اســراتيجية 

لمــن يبلــغ رســالة الدعوة. 

• اختيار المبُلغ المؤثر	

في  المناسب  الجمهور  إلى  المناسبة  الرسالة  تبلغ  الفعالة  الدعوة  إطار  في 

الوقت المناسب ويبلغها الشخص المناسب.  إن مواصفات المبلغ لها أهمية 

تماثل أهمية الرسالة نفسها, فلذلك فانظر من هو المصدر الأكثر مصداقية 

لدى الجمهور المستهدف. في بعض الأحيان تكون مهارات السياسة مهمة، 

ولكن في أحيان أخرى تكون المعرفة المباشرة للمشكلة أو الخبرة الفنية أو 

الشعبية أو الأقدمية داخل المنظمة أكثر أهمية. كذلك قد تتمثل الفعالية 

في أن يكون لديك شخصين اثنين للتبليغ ليكمل كل منهما الآخر, فقد يكون 

أحدهما على دراية بالموضوع والآخر على دراية بالجمهور المستهدف.

اختيار الشخص الفعال لتبليغ الرسالة121

ماذا قال الشخص المبلغ أو كتب عن هذه الوظيفة

القضية؟

ما هو مستوى تأثير الشخص على السيطرة

المستهدفين؟

ما مدى معرفته بهذه القضية؟المعرفة

ما مدى مصداقية المبلغ في أعين الجمهور المصداقية

المستهدف؟

http://www.mpvusa.org/imamsforshe/
http://www.musawah.org/knowledge-building-briefs-0
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الوصول إلى 

الشخص المبلغ

كيف ومتى يتفاعل مناصر الشباب مع المبلغ؟

هل لدى المناصر القدرة على التعامل مع 

المبلغ؟

الوصول إلى 

المستهدفين 

كيف ومتى يتفاعل المبلغ مع الجمهور 

المستهدف؟

ما الذي ستشجع استراتيجية الدعوة المبلغ الإجراء

على القيام به؟

ما هي مخاطر إشراك الشخص المبلغ؟المخاطر

هل يمكن للمبلغ أن يقلل من المخاطر التي 

يواجهها المناصرون؟

فكــر في مبلغــي الدعــوة كمضاعفــات اســراتيجية. المضاعفــات 

الاســراتيجية ببســاطة هــي الأشــخاص أو الجهــات التــي تدعــم 

دعوتــك ويشركــون جمهورهــم في تحقيــق هــذه الغايــة.122 

وفيما يلي بعض الأفكار لمبلغي الدعوة:

• ــن 	 ــباب وم ــة الش ــن مجموع ــابات )م ــارك الش ــا تش ــابات: عندم الش

ــك  ــإن ذل ــا، ف ــداد رســائل الدعــوة وتبادله ــة( في إع ــات المحلي المجتمع

يضفــي عــى جهــود الدعــوة المزيــد مــن المصداقيــة والقــوة. والمشــاركة 

تعتمــد عــى قــوة الأصــوات الأصيلــة التــي تتحــدث عــن نفســها مــا 

يكســب الدعــوة قــوة.

• ــا 	 ــوة وتبادله ــائل الدع ــع رس ــبان في وض ــارك الش ــا يش ــبان: عندم الش

ــاء  ــة بالنس ــت خاص ــن ليس ــن الجنس ــاواة ب ــدون أن المس ــم يؤك فإنه

ــع. ــى الجمي ــع ع ــود بالنف ــل تع ــب, ب فحس

• القيــادات الدينيــة وقــادة المجتمــع المحــي: تضيــف هــذه الفئــة قــوة 	

إلى جهــود الدعــوة مــن خــال تشــكيل الــرأي العــام وموقــف قطاعــات 

ــع أي  ــل م ــى التعام ــم يســاعدون ع ــا أنه ــع. ك ــن المجتم محــددة م

معارضــة قــد تنشــأ في المجتمــع المحــي أثنــاء الدعــوة.

• ــك 	 ــا في ذل ــدني، بم ــع الم ــات المجتم ــدني: منظ ــع الم ــات المجتم منظ

ــراء في  ــن والخ ــن الجنس ــاواة ب ــون بالمس ــون المعني ــاصرون المحلي المن

هــذه القضيــة. ويعتــر هــؤلاء مبلغــون مناســبون عندمــا نريــد توصيــل 

ــة. فكــرة المصداقي

• المشــاهير: إن المتحــدث باســم الدعــوة إذا كان مشــهورًا مثــل المغنيــن 	

ــرة  ــه يعمــل عــى توســيع دائ ــن، فإن ــن، والرياضي المشــهورين، والممثل

الرســالة. وقــد زادت وســائل التواصــل الاجتماعــي عــى وجــه الخصــوص 

مــن وصــول هــذه الفئــة مــن المشــاهير مبــاشرة إلى آلاف المتابعــن. وقــد 

يدفــع المؤثــرون عــى منصــات مثــل اليوتيــوب أو إنســتاجرام الجماهــر 

ــا عــى  ــذي يركــز غالبً ــوى ال إلى الوصــول إلى الملايــن مــن خــال المحت

قضايــا محــددة دون أن يكونــوا قــد عملــوا في صناعــة الترفيــه. إذا 

122- هيئة الأمم المتحدة للمرأة. استراتيجية الاتصالات والدعوة العامة 2020-2016.

123- هيئة الأمم المتحدة للمرأة. استراتيجية الاتصالات والدعوة العامة 2020-2016.

124- منتدى أصحاب المصلحة و سيفيكوس. التنمية المستدامة 2015. مجموعة أدوات الدعوة. 

ــن في  ــن الجنس ــاواة ب ــالة المس ــغ رس ــراد في تبلي ــؤلاء الأف ــإشراك ه ف

ــول إلى  ــرة للوص ــيلة مبتك ــد وس ــاص يع ــم الخ ــالات تأثيره ــاق مج نط

جمهــور كبــر مــن خــال نمــاذج يحتــذى بهــا.123 

• ــه 	 ــغ فإن القطــاع الخــاص: إذا شــارك القطــاع الخــاص في الدعــوة كمبل

يضفــي شرعيــة عــى فكــرة أن مشــاركة المــرأة وقيادتهــا في مــكان 

العمــل تحقــق النمــو الاقتصــادي. وبهــذه الطريقــة يمكــن أن يؤثــر عــى 

ــن الجنســن. ــة ب ــة منصف الحكومــة في وضــع سياســات اقتصادي

• ــي 	 ــن الت ــات والقوان ــر السياس ــن إلى تغي ــبيل للصحفیی ــام: لا س الإع

ــة  ــرة ملفت ــة کبی ــة إعلامي ــاشًرا إلا بحمل ــراً مب ــن الجنســن تغي ــز ب تمي

ــر  ــم التغي ــن بإمكانه ــك الذی ــی أولئ ــا عل ــراً حقيقيً ــر تأث ــر تؤث للنظ

124.)تعــرف عــى المزيــد حــول العمــل مــع وســائل الإعــام في الســؤال 

ــالة؟( ــور للرس ــاع الجمه ــن س ــد م ــا التأك ــف يمكنن 5: كي

أمور للتفكير والمناقشة
ــغ )أو المضاعــف الاســراتيجي( الأكــر  ــك مــن هــو المبل 1 - برأي

ــة المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة الشــابة؟ ــة في قضي فاعلي

2 - مــا هــي الصفــات التــي تجعــل هــذا المبلــغ مؤثــراً في مجــال 

الدعــوة إلى قضيــة المســاواة بــن الجنســن؟

السؤال )5(: كيف نت�أكد من سماع الجمهور لرسالة 

الدعوة؟
تتضمن الإجابة عن هذا السؤال ما يلي:

• تحديد فرص الدعوة	

• ــن 	 ــد يتضم ــالتك. وق ــغ رس ــة لتبلي ــر فعالي ــة الأك ــار الطريق ــم اختي ث

ــة:  ــرق الآتي ــن الط ــر م ــدة أو أك ــة واح ــك طريق ذل

11 الحملات العامة.

22 الحملات الرقمية .

33 العمل مع وسائل الإعلام.

44 حشد التأييد من خلال الضغط والتفاوض.

تحديد فرص الدعوة

للحكومات  فريدة  فرصة  ذاتها  حد  في  المستدامة  التنمية  أهداف  تمثل 

لتحقيق المساواة بين الجنسين بحلول عام 2030. وتحويل هذه الفرصة إلى 
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واقع يتطلب أن يكون لدينا طرق استراتيجية تؤثر على صناع القرار لإحداث 

التغيير، وفي الوقت نفسه تقع مسؤولية تحقيق المساواة بين الجنسين على 

عاتق كل فرد من أفراد المجتمع. 

فكر أولً في فرص الدعوة المحتملة فيما يتعلق بعملية صنع السياسات التي تركز 

عليها, فلن يستغرق منك ذلك سوى لحظات قليلة تقضيها في لقاء مع عضو برلماني 

أو حضور مؤتمر. وهناك فرص أكثر رسمية مثل المشاركة في مشاورات مع الحكومة 

بشأن أهداف التنمية المستدامة، واستعراض السياسات الرئيسية، وصياغة الدستور 

الجديد، والتقارير الوطنية بشأن تنفيذ أهداف التنمية المستدامة.125 

بالإضافة إلى ذلك يمكنك استخدام أحداث اجتماعية وسياسية أخرى لتعزيز 

125-  مقتبس من كاركارا )2013( ن. مجموعة أدوات الدعوة الخاصة بأجندة الأطفال: إرشادات حول كيفية الدعوة الفعالة لحقوق الطفل في تنزانيا، منظمة اليونيسف في تنزانيا. 

رسالة  وتبليغ  الوعي  مستوى  ورفع  تحالفات،  وتشكيل  دعوتك،  موقف 

والمحلية،  الوطنية  الانتخابات  الأخرى  الدعوة  فرص  تشمل  كما  الدعوة. 

وترقب مناسبات معينة )مثل اليوم العالمي للمرأة، واليوم العالمي للطفلة، 

واليوم العالمي لحقوق الإنسان، وحملة الستة عشر )16( يومًا من النشاط 

ضد العنف القائم على النوع، وغيرها(. أيضًا تعد الأحداث الرئيسية مثل: 

افتتاح البرلمان أو أي مؤتمر رئيسي, أو قضية تتعلق بالشؤون الراهنة فيما 

يتعلق بحقوق الشابات وغيرها - فرصًا للدعوة.

ــط  ــتخدامها لرب ــك اس ــذي يمكن ــوة ال ــرص الدع ــط لف ــي مخط ــا ي وفي

دعوتــك بالأحــداث والمناســبات الدوليــة الرئيســية.

مخطط فرص الدعوة  

يناير

يوم الخامس والعشرين )من كل شهر(

اليوم البرتقالي لإنهاء العنف ضد النساء والفتيات

فبراير

6 فبراير

اليوم الدولي لعدم التسامح مع تشويه الأعضاء 

التناسلية للإناث 

11 فبراير

اليوم الدولي للمرأة والفتاة في مجال العلوم 

20 فبراير

 اليوم العالمي للعدالة الاجتماعية 

مارس

1 مارس

اليوم العالمي للقضاء على التمييز

8 مارس

اليوم العالمي للمرأة

منتصف مارس

لجنة وضع المرأة 

أبريل

6 أبريل

اليوم العالمي للرياضة من أجل التنمية والسلام

مايو

15 مايو

اليوم العالمي للأسرة

يونيو

1 يونيو

اليوم العالمي للوالدين 

19 يونيو

اليوم العالمي للقضاء على العنف الجنسي في 

حالات النزاع

23 يونيو 

اليوم العالمي للأرامل

يوليو

12 يوليو

يوم ملالا

15 يوليو

اليوم العالمي لمهارات الشباب

أغسطس

12 أغسطس 

اليوم العالمي للشباب  

19 أغسطس 

اليوم العالمي للعمل الإنساني

سبتمبر

21 سبتمبر 

اليوم العالمي للسلام 

أكتوبر 

11 أكتوبر 

اليوم العالمي للطفلة

15 أكتوبر

اليوم العالمي للمرأة الريفية

17 أكتوبر

اليوم العالمي للقضاء على الفقر

20 أكتوبر )كل خمس سنوات، ابتداء من عام 

 )2010(

اليوم العالمي للإحصاء 

نوفمبر 

16 نوفمبر 

اليوم العالمي للتسامح 

25 نوفمبر 

اليوم العالمي للقضاء على العنف ضد المرأة

25 نوفمبر إلى 10 ديسمبر 

16 يومًا من النشاط لإنهاء العنف ضد المرأة 

ديسمبر 

3 ديسمبر 

اليوم العالمي لذوي الإعاقة

10 ديسمبر 

اليوم العالمي لحقوق الإنسان
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أمور للتفكير والمناقشة
ــدك  ــخ والأحــداث والمناســبات الهامــة في بل اذكــر بعــض التواري

والتــي يمكنهــا أن تســاعد عــى الترويــج للدعــوة للمســاواة بــن 

الجنســن؟ ســجل هــذه التواريــخ في التقويــم.

تقديم المهارات في مجال إجراء البحوث 
والحملات للفتيات المراهقات126  

يعتـــر المركـــز الإقليمـــي للنهـــوض بالفتيـــات المراهقـــات أحـــد 

ــذي  ــا الـ ــال أفريقيـ ــط وشـ ــة الـــرق الأوسـ ــات منطقـ منصـ

ــث  ــن؛ حيـ ــابات ورفاهيتهـ ــات والشـ ــوق المراهقـ ــم حقـ يدعـ

يضمـــن إدمـــاج أصـــوات الفتيـــات وأولوياتهـــن وآرائهـــن 

ــو  ــن. وهـ ــل الممارسـ ــن قبـ ــا مـ ــة لهـ ــاء الأولويـ ــدًا وإعطـ عمـ

ــم  ــن ويدعـ ــألة رفاهيتهـ ــرات في مسـ ــات كخبـ ــرف بالفتيـ يعـ

دور قيادتهـــن في تحديـــد وإيضـــاح وتبـــادل مـــا هـــو مناســـب 

ـــن  ـــن التمك ـــق له ـــة يتحق ـــة ومنصف ـــة وكريم ـــاة مجدي ـــاء حي لبن

فيهـــا. وقـــد أنشـــأ المركـــز قســـاً لبحـــوث الفتيـــات لضـــان 

قدرتهـــن عـــى التعبـــر عـــن واقعهـــن بحريـــة تامـــة بحيـــث 

ـــاً  ـــات فض ـــذه المعلوم ـــول إلى ه ـــن الوص ـــات م ـــن الممارس تتمك

ـــات في كل  ـــذه المعلوم ـــاج ه ـــازم لإدم ـــم ال ـــن الأدوات والدع ع

مراحـــل البرامـــج.

ــم  ــركاء، بتصمي ــع ال ــاون م ــا، بالتع ــج أيضً ــوم البرنام ــا يق ك

مبادرتــن أخريــن:

• ـــات 	 ـــة للفتي ـــال: ســـتتيح هـــذه الحمل ـــاء زواج الأطف ـــة إنه حمل

ـــهن  ـــن أنفس ـــدث ع ـــاحات للتح ـــوارد والمس ـــى الم ـــول ع الحص

والانخـــراط في العمـــل العـــام مـــع النشـــطاء والمنظـــات 

ـــر عـــى  ـــة فضـــاً عـــن وســـائل الإعـــام للتأث والائتلافـــات المحلي

القوانـــن والسياســـات والآراء العامـــة. 

126-   اليونيسيف مينارو. )2017(. رسم خرائط لمشاركة المراهقين والشباب في البرمجة.

• قصــة إنســانية: وهــي حملــة إعلاميــة منظمــة بالتعــاون مــع 	

»جيرلــز جلــوب«. تعــرض هــذه الحملــة مدونــات، وتســجيلات 

صوتيــة، وصــور فوتوغرافيــة، ومقابــات، وقصــص كتبتهــا 

الفتيــات اللاجئــات. وبعــد التدريــب في مجــال الصحافــة 

والتصويــر الفوتوغــرافي والقصــص، ســيقدم هــؤلاء الكتــاب 

أنفســهم وأسرهــم ومجتمعاتهــم ويثــرون نقاشــات بالغــة 

ــات  ــاء والفتي ــور النس ــاج وص ــوع والاندم ــول التن ــة ح الأهمي

ــات. اللاجئ

تحديد الطريقة الأكثر فعالية لإيصال رسالتك

ــي  ــكات الت ــواع الأنشــطة أو التكتي ــد أن ــدء في تحدي ــت الب ــان الآن وق ح

ــك.  ــا في دعوت ــي قدمً ــتخدامها للم ــك اس يمكن

1  - الحملات الجماهيرية

الحملــة الجماهيريــة هــي عمليــة إشراك الجمهــور وحملهــم عــى اتخــاذ 

ــن  ــاواة ب ــق المس ــوة إلى تحقي ــم للدع ــات دعمه ــراءات لإثب ــض الإج بع

ــابات. ــن الش ــن وتمك الجنس

والحمــات الجماهيريــة يمكــن أن تســاعدك في زيــادة الوعــي وبــدء نقــاش 

ــا  عــام حــول حقــوق الشــابات, وأنــت بهــذه الطريقــة إنمــا تمــارس ضغطً

عــى صانعــي القــرار للوفــاء بالالتزامــات التــي تعهــدت بهــا الحكومــات. 

كــا أنهــا تســاعدك في تحســن صــورة مجموعتــك مــن الشــباب مــا يزيــد 

أعــداد المناصريــن الذيــن ســيقدمون لــك المســاعدة.

رفع مستوى الوعي ضروري لكنه غير 
كاف وحده 

إن الحمالت هـي عبـارة عـن ممارسـة تحفيزيـة تحصر تركيـز 

الاهتامم عىل أمـر معين بغـرض حمـل الناس عىل القيـام بشيء 

مـن شـأنه أن يحدث تغييراً. ويعد الوعي بحقوق الشـابات ودور 

الشـبان في تعزيـز المسـاواة بين الجنسين هـو الخطوة الحاسـمة 

الأولى في هـذا الشـأن، ولكنـه ليـس كافيـا وحـده, فقـد يكـون 

الكثير مـن النـاس على علـم بالقضيـة بالفعل ولكنهـم لا يعلمون 

أن المسـألة مـن الأهميـة بحيـث تتطلـب اتخـاذ إجـراء بشـأنها. 

ولإنهـاء التمييز بكل أشـكاله بين الجنسين يجب أن نشـعر الناس 

بالحاجـة الملحـة إلى التغيير, فمجـرد أن تكـون على درجـة معينة 

مـن الوعـي بقضيتـك فلـن يكـون أمامـك إلا تحفيـز النـاس عىل 
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اتخـاذ إجراء حيالهـا. إن الجمهور العام وصانعو القرار منشـغلون 

بالكثير مـن الأمـور والقضايـا, ولذلك علينـا أن نشـعرهم أولً بأن 

قضيـة تحقيـق المسـاواة بين الجنسين وتأمين حقـوق الشـابات 

هـي قضيـة ذات أهميـة مثلهـا في ذلـك مثـل القضايـا والأمـور 

الأخـرى، ثـم بعـد ذلك نحـدد لهـم الإجـراءات الفعليـة المطلوب 
منهـم اتخاذهـا. 127

ــل في  ــة تتمث ــات الجماهيري ــم الحم ــة لتنظي ــرق مختلف ــدة ط ــاك ع هن

ــراءات  ــاذ إج ــرار لاتخ ــاع الق ــة إلى صن ــات المقدم ــائل والطلب ــة الرس كتاب

والاحتجاجــات  الاحتجاجيــة(  الوقفــات  أو  المســرات  )مثــل  رمزيــة 

والمظاهــرات العامــة.

الشـعبي لقضيـة دعوتـك فعليـك أن تحـدد  الدعـم  فـإذا اخترت حشـد 

الطريقـة الأنسـب والأكثر فعاليـة للقيام بذلك بحسـب الظـروف المحيطة. 

تأكـد مـن أنـك قد ناقشـت المخاطـر التي قـد تتعـرض لهـا مجموعتك قبل 

المشـاركة في أي أنشـطة )انظـر في إجابـة السـؤالين 6و7 للحصول على بعض 

النصائـح المفيـدة حـول كيفيـة إدارة المخاطـر في الدعوة(.

ركوب الدراجات ليلً في يوم المرأة 
العالمي 128  

بمناســبة اليــوم العالمــي للمــرأة نظمــت مؤسســة »أبعــاد« 

بالتعــاون مــع شركتــي »ســايكلينج ســركل« و»بايــك جينيراشــن« 

في عــام 2014 مهرجانـًـا ليليًّــا لركــوب الدراجــات الهوائيــة في 

ــن الجنســن وضــان ســامة كل  ــة بالمســاواة ب ــروت للمطالب ب

النســاء والفتيــات ســواءً في الشــوارع أو في المنــازل. وقــد هدفــت 

هــذه المبــادرة إلى الحــث عــى وضــع القوانــن والأنظمــة التــي 

تحمــي النســاء والفتيــات في لبنــان مــن العنــف والتمييــز 

ــن  ــاتي يتعرض ــاء ال ــدد النس ــادة ع ــد زي ــة بع ــش خاص والتهمي

ــبان  ــارك في هــذه الفعاليــة ش ــد ش ــذا وق ــزلي. ه للعنــف المن

وشــابات مــن مختلــف الأعــار والجنســيات مــع مجموعــة مــن 

ــاً في  ــوا بالدراجــات لي ــث تنقل ــن حي ــي الدراجــات المحترف راكب

أنحــاء مختلفــة مــن بــروت وكانــوا يتوقفــون في عــدة محطــات 

لتوزيــع النــرات للتوعيــة باليــوم العالمــي للمــرأة وإشراك 

ــان. ــرأة في لبن ــع الم ــول وض ــاش ح ــاس في النق الن

127-  مقتبس من معهد الدعوة )2002( واشنطن

128- اليونيسيف مينارو. )2017(. رسم خرائط لمشاركة المراهقين والشباب في البرمجة.

ــن  ــي يمك ــائعة الت ــرق الش ــض الط ــاملة( ببع ــر ش ــة )غ ــي قائم ــا ي وفي

اســتخدامها في تنظيــم حملــة جماهيريــة لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن.  

لاحــظ في هــذا الجــزء أننــا نركــز عــى طــرق التنظيــم الجماهــري بــدون 

ــب  ــل المصاح ــا في الدلي ــنتعرض له ــة فس ــات الرقمي ــا الحم ــت, أم الإنترن

لدليــل مجموعــة الأدوات الحــالي. وهنــاك الكثــر مــن الحمــات في يومنــا 

ــوة  ــة في الدع ــر الرقمي ــة وغ ــرق الرقمي ــن الط ــا م ــتخدم مزيجً ــذا تس ه

ــك. ــك حســب اســراتيجية دعوت ــة ل لكــن حــدد الطريقــة المفضل
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إعداد الورقة الإطلاعية وعقد فعالية إطلاق الحملة

جمــع أهدافــك في مســاحة عامــة لمشــاركة رســائلك ولفــت الانتبــاه 

الجنســن  بــن  المســاواة  تحقيــق  بشــأن  الهامــة  توصياتــك  إلى 

ــع  ــوى المجتم ــداف وق ــد الأه ــدك, ولحش ــابات في بل ــوق الش وحق

ــن  ــروق ب ــة للف ــة المســتدامة المراعي ــذ أهــداف التنمي ــدني لتنفي الم

ــوات  ــراتيجية الخط ــع اس ــاركين في وض ــع المش ــاون م ــن. تع الجنس

المقبلــة وفي معرفــة كيفيــة إشراك الشــباب. تعــرف عــى المزيــد حــول 

ــع: ــة عــى هــذا الموق ــة الإطلاعي ــة الورق ــة كتاب كيفي

https://www.edu.gov.mb.ca/k12/cur/socstud/frame_

found_sr2/tns/tn-21.pdf

كتابة الخطابات ورسائل البريد الإلكتروني إلى صانعي القرار

يمكنــك الكتابــة إلى مســتهدفيك بشــأن مــدى أهميــة المســاواة بــن 

ــك باســتخدام  ــة المســتدامة، وذل ــق أهــداف التنمي الجنســن لتحقي

الرســائل الأساســية والتفكــر في الإجــراء المحــدد الــذي ترغــب 

ــرة  ــن م ــر م ــالة أك ــال الرس ــم إرس ــن المه ــه م ــر أن ــاذه. تذك في اتخ

فالشــخص المعنــي قــد لا يبــالي بالأمــر إذا وصلتــه رســالة واحــدة أمــا 

إذا كان هنــاك إلحــاح مــن جانبــك بتكــرار الرســالة فــا شــك أنــه في 

هــذه الحالــة ســيتخذ الإجــراءات اللازمــة تجــاه القضيــة! للحصــول 

ــالي:  ــع الت ــارة  الموق عــى الإرشــادات ونمــوذج الرســالة تفضــل بزي

https://wiki.openrightsgroup.org/wiki/Letter_writing

الأكشاك العامة والمعارض

ــذي  ــن عــن الموضــوع ال ــارة وأعل ــه الم ــكان يكــر في ابحــث عــن م

ــه إلى هــذا المــكان. يجــب أن يكــون لديــك مــواد  قدمــت مــن أجل

والملصقــات  الصــور  اســتخدم  النــاس.  عــى  لتوزيعهــا  إعلاميــة 

ــدة لوســائل  ــة جي ــم صــور بصري ــاه وتقدي ــات لجــذب الانتب واللافت

ــي  ــادة الوع ــدة لزي ــة مفي ــذه طريق ــره, فه ــروني وغ ــام الإلك الإع

ــراءات.  ــاذ إج ــى اتخ ــاس ع ــل الن ــا وحم ــم محليًّ ــاء الدع وبن

 

الحلقة النقاشية العامة  

ادع الشــابات والشــبان والمنظــات العاملــة في مجــال المســاواة بــن 

الجنســن وفي تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة وكذلك مســتهدفيك 

التــي  النقاشــية  وصانعــي القــرارات المحليــن لحضــور الحلقــة 

ــا:  ــة فيه يحتمــل طــرح الأســئلة الآتي

• ما هي أولويات الشباب المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؟

• كيف يمكننا إشراك الشباب كدعاة  للمساواة بين الجنسين؟

ــل  ــن أج ــا م ــل معً ــرار العم ــي الق ــباب وصانع ــن للش ــف يمك • كي

بــن  المســاواة  لتحقيــق  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  تنفيــذ 

الجنســن؟ 

تقديم طلب

ــاله إلى  ــب لإرس ــداد طل ــية في إع ــك الأساس ــائل دعوت ــتخدم رس اس

ــا  ــي يشــتمل عليه ــوة الت ــون الدع ــى أن تك ــدد ع ــرار مح ــع ق صان

ــع  ــة التوقي ــبب أهمي ــه س ــن ب ــور وأن يب ــة للجمه ــب واضح الطل

ــه.  ــت أو خارج ــى الإنترن ــا ع ــك إلكترونيًّ ــم ذل ــن أن يت ــه. ويمك علي

تذكــر أنــه يجــب أن يكــون الطلــب مختــرًا وفي صميــم الموضــوع 

ــاذه.  ــرار اتخ ــع الق ــن صان ــوب م ــراء المطل ــه الإج ــح ب وأن يوض

للحصــول عــى إرشــادات حــول كيفيــة تقديــم طلــب فعــال تفضــل 

بزيــارة الموقــع التــالي: 

 www.change.org

توزيع المعلومات، واستخدام الأدوات البصرية

النشرات  عمومًا  الجمهور  أو  لمستهدفيك  أعد  دعوتك  إطار  في 

المعبرة عن  والرسومات  والصور  البيانية والأفلام  والرسوم  والملصقات 

قضية الدعوة، ودور الشباب كدعاة إلى مناصرة المساواة بين الجنسين 

وأهداف التنمية المستدامة على أن تتضمن هذه الوسائل معلومات 

عن كيفية المشاركة. وفي ذلك تذكر أنه يجب مراعاة الآتي:

• استخدم لغتك المحلية

• تجنب استخدام المصطلحات الخاصة والفنية

• فكر في سبب أهمية ذلك للشباب في مجتمعك أو لمستهدفيك 

ــارة واضحــة تحــث المســتخدم عــى اتخــاذ  ــد مــن وجــود عب • تأك

إجــراء

تنظيم الفعاليات المحفزة للجمهور

إن الأعمال المحفزة للجمهور مثل التجمعات المفاجئة )فلاش موب( )أو حتى فنون الأداء( لها تأثير رائع في جذب انتباه الجمهور واهتمامهم بدرجة 

تستحق التغطية الإعلامية. وهذه الطرق يمكن استخدامها في توجيه الضغط نحو أهداف دعوتك لكن لا تسمح كل الدول للمواطنين بتنظيم مثل 

هذه الفعاليات العامة, لذا يجب التأكد من العمل في إطار القانون.

 

https://www.edu.gov.mb.ca/k12/cur/socstud/frame_found_sr2/tns/tn-21.pdf 
https://www.edu.gov.mb.ca/k12/cur/socstud/frame_found_sr2/tns/tn-21.pdf 
https://wiki.openrightsgroup.org/wiki/Letter_writing 


69

دليل الشباب التدري�بي 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 
بحلول عام 2030

تعــرف عــى المزيــد عــن كيفيــة إطــاق حمــات عامــة ناجحــة 

مــن دليــل منظمــة العفــو الدوليــة للحمــات.

أمور للتفكير والمناقشة
1 - هــل يمكنــك طــرح المزيــد مــن الأفــكار حــول كيفيــة إطــاق 

حملــة عامــة لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن؟

2 - هــل قامــت مجموعتــك الشــبابية بحملــة عامــة مــن قبــل؟ 

مــا الــذي تعلمتــه مــن هــذه التجربــة؟

استخدام الفن لرفع مستوى الوعي 
بمشكلة العنف ضد المرأة في المغرب 129  
في عــام 2017 شرعــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في المغــرب 

في إقامــة شراكــة مــع أحــد رســامي الكاريكاتــر لعمــل سلســلة 

مــن الرســوم الكاريكاتيريــة تتنــاول مختلــف أشــكال العنــف ضــد 

المــرأة والتمييــز القائــم عــى النــوع والاتجاهــات الذكوريــة. وفي 

ورشــة عمــل أقُيمــت مــع منظــات حقــوق المــرأة ومجموعــات 

ــي  ــية الت ــكلات الرئيس ــر المش ــام الكاريكات ــدد رس ــباب، ح الش

ــام   ــوف يق ــذا وس ــة. ه ــوم الكاريكاتيري ــا بالرس ــيوضحها رمزيًّ س

ــدن  ــس م ــة في خم ــوم الكاريكاتيري ــذه الرس ــل له ــرض متنق مع

ــام  ــة رس ــية برئاس ــات نقاش ــه جلس ــام 2018 يلي ــة في ع مغربي

ــات  ــانية وشركاء المؤسس ــؤون الجنس ــر في الش ــر وخب الكاريكات

129- دراسة حالة مقدمة من مكتب هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المغرب

المجتمعيــة مــع الشــباب في ضــوء هــذه الرســوم ونتائــج الدراســة 

الاســتقصائية الدوليــة بشــأن الرجــال والمســاواة بــن الجنســن في 

الــرق الأوســط وشــال أفريقيــا. 

كــا تدعــم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في المغــرب أيضًــا 

ــادرة أخــذ  ــا عنــف( وهــي مب ــا تحــت شــعار )شــارع ب حملته

ــن الشــابات والشــبان النشــطين للتصــدي  ــة م ــا مجموع بزمامه

تســتخدم  حيــث  العامــة  المســاحات  في  الجنــي  للتحــرش 

ــف والســلوكيات تجــاه  ــر المواق ــن كوســيلة لتغي ــة الف المجموع

العنــف القائــم عــى النــوع في المســاحات العامــة. ففــي الربــاط 

ــث  ــة حي ــاحة تجريبي ــر 2017 مس ــة في نوفم ــأت المجموع أنش

ــواس –  ــددة الح ــة متع ــهدوا تجرب ــاس ليش ــوة للن ــوا الدع وجه

ــة والوحــدات  ــا الأصــوات والصــور والمقاطــع الصوتي ــزج فيه تمت

التفاعليــة - التــي جعلتهــم يتســاءلون عــن مواقفهــم تجــاه 

التحــرش الجنــي في المســاحات العامــة. ومــن أجــل زيــادة 

الوعــي أعــدت الجماعــة أيضًــا عرضًــا عــن هــذا الموضــوع يجمــع 

بــن عــروض فيديــو وقــراءات ومنتديــات مسرحيــة تشــكل كلهــا 

شــهادات وإثباتــات عــى وقــوع المضايقــات في الشــوارع. المزيــد 

ــا. ــرة هن ــات متواف ــل حــول هــذه الفعالي ــن التفاصي م

ــن  ــاواة ب ــق المس ــدف إلى تحقي ــي ته ــة الت ــات العالمي ــى الحم ــة ع أمثل

ــا  ــن ربطه ــة يمك ــة عالمي ــات عام ــع حم ــر أرب ــي نذك ــا ي ــن: في الجنس

ــك. ــة دعوت بحمل
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ما هي هذه الحملة؟ 

في عــام 2008 أطلــق الأمــن العــام للأمــم المتحــدة حملــة »اتحــدوا« مــن 

أجــل إنهــاء العنــف ضــد المــرأة. وكان الهــدف الرئيــي للحملــة هــو إنهــاء 

العنــف ضــد النســاء والفتيــات عــن طريــق زيــادة الوعــي العــام وتقويــة 

الإرادة السياســية وزيــادة عــدد المــوارد اللازمــة لمنــع العنــف بــكل أشــكاله 

ــك  ــات في كل أنحــاء العــالم. ولا ســبيل إلى تحقيــق ذل ضــد النســاء والفتي

ــؤولياتها  ــزام بمس ــة والالت ــراءات هادف ــة إج ــات الوطني ــاذ الحكوم إلا اتخ

السياســية عــن المســاواة بــن الجنســن مدعومــة بالمــوارد الكافيــة. 

وقــد شــاركت الحملــة بنشــاط مــع الحكومــات والمشــاهير والفنانــن 

ــك. ــة والقطــاع الخــاص وغــر ذل والشــخصيات الرياضي

 وقــد أعلنــت الحملــة يــوم 25 مــن كل شــهر »يــوم البرتقــال« - وهــو يــوم 

اتخــاذ إجــراءات لزيــادة الوعــي ومنــع العنــف ضــد النســاء والفتيــات. وفي 

في عــام 2017، جــاء الاحتفــال بيــوم البرتقــال تحــت عنــوان »لــن نخلــف 

ــا: لينتــه العنــف ضــد النســاء والفتيــات بحلــول عــام 2030«  أحــدًا ورائن

مــع الوصــول إلى أكــر الفئــات ضعفًــا وتهميشًــا أولً. والحملــة عبــارة عــن 

16 يومًــا مــن النشــاط ضــد العنــف القائــم عــى النــوع الاجتماعــي تبــدأ 

ــد  ــف ض ــذ العن ــي لنب ــوم العالم ــو الي ــر وه ــوم 25 نوفم ــن ي ــام م كل ع

ــة  ــو الحمل ــوق الإنســان. وتدع ــوم حق ــو ي ــمبر وه ــى 10 ديس ــرأة حت الم

الجميــع في كل أنحــاء العــالم إلى اتخــاذ إجــراءات في مجتمعاتهــم المحليــة 

والقيــام بدورهــم والوقــوف ضــد العنــف ضــد النســاء والفتيــات.

 »Step It Up« اربط عمل دعوتك بحملة

إن الزخــم الــذي ولدتــه هــذه الحملــة المســتمرة لهــو فرصــة غــر مســبوقة 

للشــابات والشــباب العــرب لحــث حكوماتهــم عــى الالتــزام بمســؤولياتها 

ــذه  ــي به ــع مســتوى الوع ــن الجنســن. ارف ــق المســاواة ب ــار تحقي في إط

ــاق  ــى نط ــور ع ــدني والجمه ــع الم ــة والمجتم ــن الحكوم ــا ب ــة في الحمل

واســع كجــزء مــن جهــود الدعــوة الأوســع نطاقــا لتحقيــق المســاواة بــن 

الجنســن. تحــدث عــن الحملــة لإثــارة النقاشــات عــى الإنترنــت وخارجــه 

حــول المســاواة بــن الجنســن والتعهــدات التــي يمكــن أن تقدمهــا 

حكوماتكــم. اربــط الحملــة بأيــام محــددة مثــل يــوم المــرأة العالمــي، ويــوم 

ــدولي وغيرهــا. الشــباب ال

ــك  ــاءلة حكومت ــك مس ــس، يمكن ــر أو الأردن أو تون ــن الجزائ ــت م إذا كن

ــن  ــاواة م ــق المس ــا لتحقي ــى عاتقه ــا ع ــي أخذته ــات الت ــأن الالتزام بش

ــذه  ــذ ه ــوة إلى تنفي ــام 2030، والدع ــول ع ــب بحل ــف الكوك ــل تناص أج

ــي نوضــح الالتزامــات المحــددة في  ــا ي ــذ. وفي م الالتزامــات ورصــد التنفي

:Step It Up ــة ــار حمل ــدول في إط ــذه ال ــن ه كل م

ــام  ــز الس ــة إلى تعزي ــود الرامي ــذل الجه ــتمرارها في ب ــر باس ــزم الجزائ تلت
ــرأة.130 ــع الم ــن وض ــراتيجيات تحس ــذ اس ــامح وتنفي والتس

يتعهــد الأردن بمواءمــة القوانــن الوطنيــة مــع الالتزامــات الدولية وتوســيع 
نطــاق الدعــم المقــدم للنســاء والفتيــات في العديــد مــن المجــالات.131

تسعى تونس إلى توسيع مشاركة المرأة في المناصب.132

Step It Up حملة
من أجل المساواة 

بين الجنسين
نحو عالم نتقاسمه 

بالتساوي بحلول عام  2030

http://www.unwomen.org/en/get-involved/step-it-up/commitments/algeria
http://www.unwomen.org/en/get-involved/step-it-up/commitments/jordan
http://www.unwomen.org/en/get-involved/step-it-up/commitments/tunisia
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ما هي هذه الحملة؟ 

في عــام 2008 أطلــق الأمــن العــام للأمــم المتحــدة حملــة »اتحــدوا« مــن 

أجــل إنهــاء العنــف ضــد المــرأة. وكان الهــدف الرئيــي للحملــة هــو إنهــاء 

العنــف ضــد النســاء والفتيــات عــن طريــق زيــادة الوعــي العــام وتقويــة 

الإرادة السياســية وزيــادة عــدد المــوارد اللازمــة لمنــع العنــف بــكل أشــكاله 

ــك  ــات في كل أنحــاء العــالم. ولا ســبيل إلى تحقيــق ذل ضــد النســاء والفتي

ــؤولياتها  ــزام بمس ــة والالت ــراءات هادف ــة إج ــات الوطني ــاذ الحكوم إلا اتخ

السياســية عــن المســاواة بــن الجنســن مدعومــة بالمــوارد الكافيــة. 

وقــد شــاركت الحملــة بنشــاط مــع الحكومــات والمشــاهير والفنانــن 

ــك. ــة والقطــاع الخــاص وغــر ذل والشــخصيات الرياضي

وقــد أعلنــت الحملــة يــوم 25 مــن كل شــهر »يــوم البرتقــال« - وهــو يــوم 

اتخــاذ إجــراءات لزيــادة الوعــي ومنــع العنــف ضــد النســاء والفتيــات. وفي 

في عــام 2017، جــاء الاحتفــال بيــوم البرتقــال تحــت عنــوان »لــن نخلــف 

ــا: لينتــه العنــف ضــد النســاء والفتيــات بحلــول عــام 2030«  أحــدًا ورائن

مــع الوصــول إلى أكــر الفئــات ضعفًــا وتهميشًــا أولً. والحملــة عبــارة عــن 

16 يومًــا مــن النشــاط ضــد العنــف القائــم عــى النــوع الاجتماعــي تبــدأ 

ــد  ــف ض ــذ العن ــي لنب ــوم العالم ــو الي ــر وه ــوم 25 نوفم ــن ي ــام م كل ع

ــة  ــو الحمل ــوق الإنســان. وتدع ــوم حق ــو ي ــمبر وه ــى 10 ديس ــرأة حت الم

الجميــع في كل أنحــاء العــالم إلى اتخــاذ إجــراءات في مجتمعاتهــم المحليــة 

والقيــام بدورهــم والوقــوف ضــد العنــف ضــد النســاء والفتيــات.

اربط عمل دعوتك بحملة »اتحدوا« و»16 يومًا من النشاط«

أقــم أنشــطة حملتــك العامــة في يــوم البرتقــال )25 مــن الشــهر( بارتــداء 

الملابــس ذات اللــون البرتقــالي وابــدء التحــدث مــع الآخريــن حــول كيفيــة 

تحقيــق المســاواة بــن الجنســن والقضــاء عــى العنــف ضــد النســاء 

والفتيــات في بلدكــم بحلــول عــام 2030. اســتخدم الزخــم الــذي تــم 

ــى نطــاق أوســع.  ــك ع ــي بقضيت ــادة الوع حشــده لزي

تعرف على المزيد من المعلومات عن يوم البرتقال على موقع 

http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-vio-

lence-against-women/take-action

كــا تبــن الأمــم المتحــدة الطــرق التــي يمكــن للمــدارس والجامعــات أن 

تتواصــل بهــا مــع الحملــة عــى هــذا الموقــع

 http://www.un.org/en/women/endviolence/schools.shtml

بإمكانــك أيضًــا الحصــول عــى بعــض الأفــكار الأخــرى حــول كيفيــة تنظيــم 

يــوم البرتقــال في بلــدك مــن موقــع  

http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attach-

ments/sections/what%20we%20do/evaw/april-2016-orange-

day-theme.pdf?la=en&vs=5421

Twitter: SayNO_UNiTE  #orangetheworld #16days

Facebook: facebook.com/SayNO.UNiTE

http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action 
http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action 
 http://www.un.org/en/women/endviolence/schools.shtml 
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/what%20we%20do/evaw/april-2016-orange-day-theme.pdf?la=en&vs=5421
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/what%20we%20do/evaw/april-2016-orange-day-theme.pdf?la=en&vs=5421
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/what%20we%20do/evaw/april-2016-orange-day-theme.pdf?la=en&vs=5421
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ما هي هذه الحملة؟ 

حملــة » HeForShe « هــي حركــة يشــارك فيهــا الرجــال والفتيــان 

ــن  ــن الذي ــن الجنس ــاواة ب ــق المس ــل تحقي ــن أج ــر م ــاة التغي ــن دع م

يعلمــون تمامًــا فوائــد هــذه المســاواة. تســتخدم الحملــة تكنولوجيــا 

ــان في كل  ــد وتنشــيط الرجــال والفتي ــف المحمــول لتحدي ــت والهات الإنترن

مدينــة ومجتمــع وقريــة حــول العــالم. ومنــذ إطلاقهــا في 20 ســبتمبر 

2014، بــإشراف الأمــن العــام للأمــم المتحــدة بــان كي مــون وســفيرة 

النوايــا الحســنة لــدى الأمــم المتحــدة للمــرأة إيمــا واتســون أبــدى مئــات 

الآلاف مــن المؤيديــن مــن كل أنحــاء العــالم - بمــن فيهــم رؤســاء الــدول 

ــون في  ــخاص العامل ــارزة والأش ــخصيات الب ــون والش ــرون التنفيذي والمدي

مختلــف المهــن والتخصصــات - التزامهــم بتحقيــق المســاواة بــن الجنســن. 

 x 10 وفي عــام 2015 أطلقــت مبــادرة »تأثــر حملــة هــو مــن أجــل هــي

x10 10« وهــي جهــد تجريبــي مدتــه عــام واحــد بهــدف حشــد الزخــم 

ــز  ــر وتعزي ــداث التغي ــات في إح ــركات والجامع ــات وال وإشراك الحكوم

ــن الجنســن. المســاواة ب

 »HeForShe« اربط عمل دعوتك بحملة »هو من أجل هي« أو

اربــط أنشــطة دعوتــك بحملــة هــو مــن أجــل هــي )بالإضافــة إلى نتائــج 

ــن الجنســن  ــة بشــأن الرجــال والمســاواة ب الدراســة الاســتقصائية الدولي

الــرق الأوســط وشــال أفريقيــا( للتأثــر عــى الرجــال والفتيــان مــن أجل 

إشراكهــم في الدعــوة إلى المســاواة. يحتــوي الموقــع الإلكــروني لحملــة هــو 

ــاب  ــدني والط ــع الم ــراد والمجتم ــل للأف ــكار عم ــى أف ــي ع ــل ه ــن أج م

في الجامعــات ســواء مــن خــال المشــاركة عــر الإنترنــت أو المشــاركة 

المســتمرة.

تعرف على المزيد من المعلومات من هذا الموقع 

http://www.heforshe.org/

تتوفر مجموعات عمل محددة للأفراد والمنظمات والطلاب هنا.

http://www.heforshe.org/ 
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الدعوة الاستراتيجية لإلغاء المادة 522 
في لبنان 133  

نجحت مؤسسة أبعاد - بالاشتراك مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة في 

لبنان وشركاء آخرين - في تنظيم حملة على مستوى الدولة لحذف 

الأحكام القانونية التمييزية في المادة 522 من قانون العقوبات اللبناني 

الذي يقضي بإسقاط العقوبة عن مرتكب جريمة الاغتصاب في حالة 

زواجه بضحيته, حيث ألغى البرلمان هذه المادة في أغسطس 2017.

التغيير أطلقت حملة Undress522# في أوائل عام  ولإحداث هذا 

2016 مع استمرار منظمات حقوق المرأة في الدعوة إلى إلغاء المادة 

أبعاد سلسلة  الأقل. وقد نظمت مؤسسة  عامًا على  522 لمدة 15 

إجراءات »مفاجئة« لتوعية الجمهور بشأن المادة 522 لأنها أرادت 

إيصال فكرة أن إرغام المرأة أو الفتاة على الزواج من مغتصبها يعني 

الحكم عليها بالاغتصاب مدى الحياة. كما شاركت ناشطات الحملة في 

ماراثون بيروت وهن يرتدين ثياباً بيضاء ويحملن شعار »الاغتصاب 

جريمة. ألغوا المادة 522!« ثم يغطين رؤوسهن لإظهار كيف أن النساء 

والفتيات أجبرن على الزواج من المغتصبين وحرموا من الحرية. 

بث  تم  المرأة  ضد  العنف  لإنهاء  النشاط  من  يومًا   16 وضمن 

مقطع فيديو بعنوان »الغوا المادة 522 – فستان العرس الأبيض لا 

يمحو جريمة الاغتصاب«، وشاهده نحو 20.8 مليون شخص على 

الانترنت، ورافقه صور دعائية وزعت في كل مكان في لبنان. كما 

نظمت اعتصامات أمام لجنة الإدارة والعدل عند صياغة القانون 

من أجل إلغاء المادة 522 لإرساله إلى البرلمان.

وبالاشتراك مع المصممة العالمية ميراي حنين، علق المشاركون 31 

ثوباً أبيضًا بين أشجار النخيل على كورنيش بيروت كل ثوب يرمز 

إلى كل يوم من الشهر تجبر فيه النساء والفتيات على الزواج من 

الحملة  الثياب »صدمة« بصرية في  المغتصبين حيث كانت هذه 

ولعبت دورًا حاسمً في توعية الجمهور.

وقد أقيم حفل وطني في نوفمبر 2016 لإشراك الرجال والفتيان بوصفهم 

مناصرين وشركاء من أجل التغيير لتحقيق المساواة بين الجنسين والمطالبة 

ألف  وقد  هذا  شخص.  من 400  أكثر  الحفل  وحضر  المرأة.  بحقوق 

الموسيقي والمغني اللبناني الشهير مايك ماسي أغنية خاصة لهذه المناسبة. 

إن الدعوة الناجحة تتطلب استخدام مجموعة منهجيات تستخدم 

العامة وحشد  الحملة  الجمع بين عناصر  تم  بشكل فعال. وهنا 

بالإطار  الجمهور  وتوعية  المصلحة  أصحاب  جانب  من  التأييد 

القانوني القائم بطريقة استراتيجية.

http://www.girlsnotbrides.org/abolishing-lebanons-rape-law-spotlight-on-abaads-campaign -133/, تم الدخول إلى هذا الموقع بتاريخ 8 أكتوبر 2017

 http://www.unwomen.org/en/news/stories/2015/4/young-palestinians-push-for-a-gender-equal-constitution  -134

2 - الحملات الرقمية

تتطلــب الحمــات التــي تطلــق عــر الإنترنــت )المعروفــة أيضًــا بالحمــات 

الإلكترونيــة أو الدعــوة الرقميــة( اســتخدام منصــات الإنترنــت والاتصــالات 

الرقميــة مثــل وســائل التواصــل الاجتماعــي والمواقــع الإلكترونيــة والبريــد 

الإلكــروني وتكنولوجيــا الهاتــف المحمــول لتحقيــق أهــداف الدعــوة.

ويناقــش هــذا الموضــوع بالتفصيــل في الدليــل المرفــق الــذي يتنــاول 

ــتخدام أدوات  ــة اس ــم كيفي ــا أن تتعل ــك هن ــة. وبإمكان ــات الرقمي الحم

الحملــة الرقميــة بشــكل فعــال لتعزيــز أهــداف الدعــوة إلى تحقيــق 

ــن. ــن الجنس ــاواة ب المس

الشباب الفلسطيني يحث على وضع 
دستور يساوي بين الجنسين134

شكلت مجموعة من 26 شاب وشابة يمثلون 25 منظمة مجتمعية 

الظل  لجنة  يسمى  تحالفًا  الفلسطينية  والمدن  الريف  من 

على  التدريبات  من  المكتسبة  المعارف  إلى  واستنادًا  الدستورية. 

الأمم  هيئة  تدعمها  التي  الجنسانية  الاعتبارات  ومراعاة  القيادة 

عدم  يرفض  بديل  دستور  بصياغة  اللجنة  قامت  للمرأة،  المتحدة 

أعدته  الذي  للدستور،  الثالث  المشروع  في  الجنسين  بين  المساواة 

اللجنة الدستورية الرسمية، التي تتألف من الرجال فقط.

ومن أجل الوصول إلى أكبر عدد ممكن من الأشخاص، أنشأت لجنة 

الظل تحالف المنظمات المعنية بالمساواة الدستورية في أوائل عام 

زعيمً   117 فيها  شارك  والضغط  للدعوة  حملة  وتصدرت   ،2014

سياسيًّا من مختلف الأطياف السياسية في ست مناقشات على المائدة 

المستديرة، كما وصلت اللجنة إلى 118 مسؤولً رفيع المستوى )من 

المحافظين، والوزراء، وأعضاء المجلس التشريعي الفلسطيني، وقادة 

البلديات، وقادة الأحزاب السياسية، والمحامين، وممثلي المنظمات 

والإذاعية،  التلفزيونية  الإعلانات  الائتلاف  استخدم  كما  الأهلية(. 

والرسائل  والمنشورات،  الإعلانية،  واللوحات  الصحفية،  والمقالات 

على وسائل التواصل الاجتماعي لحشد التأييد لتوصياتها. وكان كثير 

من الشابات اللاتي لعبن دورًا رائدًا في صياغة دستور الظل في طليعة 

الحملة مما فرض عليهن الاضطلاع بأدوار قيادية لم يتصورنها قط.

http://www.girlsnotbrides.org/abolishing-lebanons-rape-law-spotlight-on-abaads-campaign/
http://www.girlsnotbrides.org/abolishing-lebanons-rape-law-spotlight-on-abaads-campaign/
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2015/4/young-palestinians-push-for-a-gender-equal-constitution 
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2015/4/young-palestinians-push-for-a-gender-equal-constitution 
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3 - العمل مع وسائل الإعلام

يقصــد بوســائل الإعــام هنــا الوســائل غــر الإلكترونيــة بمــا في ذلــك 

الوســائل المطبوعــة )كالصحــف والمجــات والجرائــد والنــرات الإخباريــة 

والمقــالات  المحرريــن  ورســائل  والكتيبــات  والنــرات  والملصقــات 

الافتتاحيــة( والوســائل الإلكترونيــة )الإذاعــة والتلفزيــون والفيديــو والأفــام 

ــت(. ــى الإنترن ــام ع ــائل الإع ووس

ويمكــن أن تكــون وســائل الإعــام أداة وهــدف للدعــوة, ولذلــك ينبغــي أن 

يدمــج دورهــا المحــدد في تحقيــق هــدف الدعــوة بوضــوح في اســراتيجية 

دعوتك. 

كــا أن هــذه الوســائل يمكــن أن تعمــل عــى رفع مســتوى الوعي وتشــكل 

طبيعــة المناقشــات وتؤثــر عــى الــرأي العــام بشــأن أهميــة المســاواة بــن 

الجنســن لــكل فــرد في المجتمــع ودور الشــباب بوصفهــم دعــاة للمســاواة 

ــى  ــاشر ع ــط المب ــة الضغ ــن بواســطتها ممارس ــك يمك ــن الجنســن. كذل ب

الحكومــة لوضــع قوانــن وسياســات وممارســات ملائمــة لتحقيــق المســاواة 

بــن الجنســن وضــان تنفيذهــا ورصدهــا. ولهــذه الأســباب، قامــت هيئــة 

ــرأة  ــن الم ــز تمك ــة لتعزي ــة شراك ــيس علاق ــرأة بتأس ــدة للم ــم المتح الأم

مــن خــال وســائل الإعــام الإخباريــة، وأطلــق عــى هــذه الشراكــة اســم 

»الميثــاق الإعلامــي لمبــادرة Step It Up مــن أجــل المســاواة بين الجنســن«. 

ابحــث عــن المزيــد مــن المعلومــات في هــذا الشــأن فيــا بعــد.

حملة »يدك معها... وليس عليها!  العنف 
ضد النساء جريمة«  135  

إعلامية  حملة  أبعاد  ومؤسسة  العالمية  الرؤية  مؤسسة  أطلقت 

شعار  تحت  النساء  ضد  العنف  إيقاف  بوجوب  الصوت  لرفع 

»يدك معها... وليس عليها!  العنف ضد النساء جريمة« باستخدام 

الاتجاه  وتغيير  الصوت  لرفع  كرسالة  تصاعدي  تشويقي  أسلوب 

حول ماهية السلوكيات المتوقعّ من الرجال القيام بها وتلك التي 

يمكنهم بالفعل لعبها ليكونوا شركاء حقيقيين في التصدي للعنف 

الموجه ضد النساء.

ــوة: عنــد التعامــل مــع وســائل  ــام كأداة للدع اســتخدام وســائل الإع

الإعــام هنــاك العديــد مــن الأدوات التــي يمكنــك اســتخدامها, مثــل 

والملفــات  الإعلاميــة،  والجلســات  الصحفيــة،  والمؤتمــرات  البيانــات 

ــالات  ــة المق ــن، وكتاب ــائل إلى المحرري ــال رس ــاءات، وإرس ــة، واللق الصحفي

الافتتاحيــة. هــذا وتعتمــد الأداة التــي تســتخدمها جزئيًّــا عــى قــوة قصتــك 

http://www.abaadmena.org/programmes/advocacy-and-policy-development/project-5901e37333d1d9-05530168   -135, تم الدخول إليه بتاريخ 6 أكتوبر 2017

والمــوارد المتوافــرة لديــك والقضايــا اللوجســتية. وفيــا يــي بعــض الأفــكار 

ــذه الأدوات:  ــتخدام ه ــة اس ــأن كيفي بش

http://www.abaadmena.org/programmes/advocacy-and-policy-development/project-5901e37333d1d9-05530168
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كتابة بيان صحفي

لزيادة أهمية قضية دعوتك إلى تحقيق المساواة بين الجنسين بحلول 

عام 2030, وكذلك حقوق الشابات ودور الشباب المناصرين للقضية 

وطنية  أو  محلية  لصحيفة  صحفي  بيان  كتابة  في  التفكير  يمكنك 

فذلك عادة ما يكون أكثر فعالية إذا أمكنك ربط قضيتك بشيء حالي 

وموضوعي ووثيق الصلة بالجمهور. كما يمكنك عرض حدث عام مثير 

يبين  الذي  السابق  المربع  )انظر  حالية  أو  موضوعية  قصة  لتأليف 

كيفية تأليف حدث عام مثير(.

تعرف على المزيد عن كيفية العمل مع الصحافة وإعداد بيان صحفي 

فعال على موقع 

http://www.eldis.org/vfile/upload/1/document/0708/

DOC21756.pdf

استخدام الإذاعة المحلية

يمكن أن تؤثر الإذاعة المحلية تأثيرا فعالً على الرأي العام حيث يصل 

بثها إلى مستهدفيك. نسق مع الإذاعة المحلية في بلدك لبعض جماعاتك 

الشبابية للحديث عن قضية المساواة بين الجنسين، والشباب بوصفهم 

وأهداف  الجنسين  بين  المساواة  بين  واربط  المساواة,  مناصرة  دعاة 

التنمية المستدامة. تحدث عن كيفية مشاركة الشباب الآخرين. كما 

الرأي  الهاتف لجمع  أنه بإمكانك استضافة شريحة من المجتمع عبر 

العام والإجابة عن الأسئلة. فكر في استخدام عرضك الإذاعي كتدوين 

صوتي أيضًا. لمساعدتك في ذلك تقدم منظمة ووتر إيد بعض النصائح 

المفيدة على موقع 

http://www.comminit.com/democracy-governance/

content/harnessing-power-community-radio-broadcast-

ing-promote-accountability-transparency-and-re

تنظيم لقاءات إعلامية 

كثيراً ما تكون المقابلات الإعلامية هي النتيجة المرجوة من البيانات والمؤتمرات الصحفية والمناسبات 

الخاصة. ومفتاح إجراء المقابلات الجيدة هو المعرفة بالموضوع والإعداد الجيد.

اعتبارك  الكشف عن هويتك ومواجهة جمهور أوسع. ضع في  المقابلات عادة ما تتطلب  أن  تذكر 

المخاطر التي تنطوي عليها إذا كنت تناقش موضوعا حساسًا. اطلب من الصحفي عدم الكشف عن 

هويتك إذا كنت ترغب في عدم الكشف عنها.

انظر دليل حملة منظمة العفو الدولية للحصول على نصائح مفيدة حول كيفية التحضير للمقابلات 

https://www.amnesty.org/en/documents/act10/002/2001/ الإعلامية، وهو متاح على موقع

/en

http://www.eldis.org/vfile/upload/1/document/0708/DOC21756.pdf 
http://www.eldis.org/vfile/upload/1/document/0708/DOC21756.pdf 
http://www.comminit.com/democracy-governance/content/harnessing-power-community-radio-broadcasting-promote-accountability-transparency-and-re 
http://www.comminit.com/democracy-governance/content/harnessing-power-community-radio-broadcasting-promote-accountability-transparency-and-re 
http://www.comminit.com/democracy-governance/content/harnessing-power-community-radio-broadcasting-promote-accountability-transparency-and-re 
https://www.amnesty.org/en/documents/act10/002/2001/en/ 
https://www.amnesty.org/en/documents/act10/002/2001/en/ 
https://www.amnesty.org/en/documents/act10/002/2001/en/ 
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ــع وســائل  ــي تعمــل عــى التواصــل م ــة الت ــد العام ــاك بعــض القواع هن

ــة136  ــام بفعالي الإع

ــرة في  ــر ع ــف حج ــة يق ــدم الثق ــث إن ع ــا. حي ــن دقيقً ــة وك ــن الثق اب

طريــق الحصــول عــى التغطيــة. ولــذا يجــب أن تكــون مؤتمنًــا وعــى علــم 

بمــا لديــك مــن حقائــق.

اجعــل قصتــك ذات أهميــة إخباريــة: مــا هــو الأمــر المهــم؟ ومــن 

الــذي يتأثــر بــه وكيــف؟ ولمــاذا هــو مهــم الآن؟ وهــل هنــاك معلومــات 

جديــدة؟ وهــل يرتبــط ذلــك بحــدث أكــر في الأخبــار؟ وهــل القــرار علــی 

ــا يعنــى  وشــك أن يتخــذ أو اتخــذ بالفعــل؟. اجعــل مــن قصتــك موضوعً

ــة  ــة أو الأحــداث الجاري ــار العاجل ــا بالأخب ــك بربطه ــون وذل ــه الصحفي ب

مثــل الجــدل والصراعــات والفضائــح المتعلقــة بسياســة معينــة, أو الظلــم 

ــد  ــج عــن إحــدى السياســات, أو شيء جدي والخــداع واســع النطــاق النات

حــدث )كأن تربــط قصتــك بالدراســة الاســتقصائية الدوليــة بشــأن الرجــال 

ــا -  ــرق الأوســط وشــال أفريقي ــة ال ــن الجنســن في منطق والمســاواة ب

ــا في المنطقــة تظهــر موقــف  ــا وحجمه ــي هــي أول دراســة مــن نوعه الت

الرجــل نحــو المســاواة بــن الجنســن وتوفــر منظــورًا فريــدا لوضــع 

ــام أن  ــائل الإع ــن لوس ــة(. ب ــاث في المنطق ــور والإن ــن الذك ــات ب العلاق

قضيتــك قضيــة حاليــة وذات صلــة بمناقشــات أخبــار اليــوم وبذلــك تكــون 

الفرصــة أمامــك أفضــل بكثــر لإقنــاع الصحفيــن بــأن قصتــك ذات أهميــة 

ــة.  إخباري

حــدد التواريــخ الرئيســية التــي ســيكون فيهــا لحقــوق الشــابات وتحقيــق 

ــك  ــة تل ــع قيم ــى رف ــل ع ــا واعم ــى خاصًّ ــن معن ــن الجنس ــاواة ب المس

ــاعدة  ــه لمس ــبق وضع ــذي س ــداث ال ــدول الأح ــى ج ــع ع ــخ. اطل التواري

ــك. ــى قصت ــام ع ــز الاهت ــت تركي ــد وق ــن في تحدي الصحفي

ــول  ــان حص ــة وراء ض ــي القص ــا ه ــة: م ــهلة التغطي ــك س ــل قصت اجع

الشــابات كلهــن علــی فــرص متكافئــة وحقــوق متســاوية؟ زود الصحفيــن 

أن  والأدلــة شريطــة  كالتقاريــر  الفهــم  المفيــدة وســهلة  بالمعلومــات 

تترجــم إلى لغــة الاســتخدام العــام فقــد لا يفهــم الصحفيــون المصطلحــات 

ــراء.  ــك بالق ــا بال ــان ف ــوق الإنس ــة بحق ــرات المتعلق والمخت

بنــاء علاقــات مــع الصحفيــن: مــن الــذي يغطــي أخبــار القضيــة؟ اتصــل 

بأشــخاص إذا كنــت لا تعــرض قصــة.

ــد  ــار مواعي ــل في إط ــر أن تعم ــة: تذك ــر النهائي ــد التحري ــزام بمواعي الالت

ــراً حســب  ــا كث ــد اختلافً ــف هــذه المواعي ــث تختل ــة حي ــر النهائي التحري

ــا  ــي تمنحه ــة« الت ــة »المهل ــن كفاي ــد م ــه. تأك ــيلة اتصال ــي ووس الصحف

ــب. ــت المناس ــة في الوق ــر القص ــداد لن ــن للإع للصحفي

136- مقتبس من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. )2004(. الكتاب الأزرق: منهج عملي للدعوة إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛ وائتلاف المحكمة الجنائية الدولية. )2003(. التواصل الإعلامي مع المنظمات 

غير الحكومية: استخدام وسائل الإعلام كأداة للدعوة.

137-  دراسة حالة مقدمة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة

تعرف على المزيد عن كيفية المشاركة بفاعلية مع وسائل الإعلام. 

لدليل  المصاحب  الإعلام«:  وسائل  مع  »المشاركة  دليل  انظر 

عام  بعد  لما  التنمية  خطة  على  للتأثير  الدعوة  أدوات  مجموعة 

.2015

الشباب الفلسطيني يعد مسلسلً دراميًّا 
إذاعيًّا عن المساواة بين الجنسين في 

فلسطين137 
نساء  مع شركة  فلسطين  في  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  شاركت 

للإرشاد والتدريب الإعلامي في تقديم التوجيه الإعلامي والتدريب 

للشباب على كيفية إحداث التغيير الاجتماعي عن طريق الترفيه. 

وقد تبع ذلك  إنتاج سبع مسلسلات درامية إذاعية تناولت العنف 

ضد المرأة ودور الرجال والفتيان في إنهاء العنف القائم على النوع. 

ومنصة  إذاعية  محطة  أول  وهو   – إم  إف  نساء  راديو  قام  كما 

بالشراكة مع   - بالعربية في فلسطين  باللغة  تبث  تجارية  نسائية 

بجمع  لحم  بيت  والثقافة في  للفنون  الجامعية  الكلمة  دار  كلية 

ثلاثة طلاب وخمس طالبات في جلسة لتبادل الآراء لإيجاد أفكار 

من  وكان  الإذاعية.  للعروض  إعدادها  المحتمل  للسيناريوهات 

بين الموضوعات التي جرى عليها النقاش الزواج المبكر، والتحرش 

الاقتصادية,  والتحديات  )القيادة(،  المجتمعي  والعنف  الجنسي، 

والرجولة. وقد كتب الطلاب السيناريوهات بدعم من هيئة الأمم 

المتحدة للمرأة وسجلوا الدراما الإذاعية تحت إشراف محطة نساء 

إف إم وتم بث المسلسل الإذاعي مرتين على محطاتها الإذاعية, 

كما تم بث الحلقة السابعة مباشرة بمشاركة عدد قليل من طلاب 

كلية دار الكلمة حيث شاركوا أيضًا تجربتهم في إعداد المسلسل 

الإذاعي.
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وسائل الإعلام كمستهدف للدعوة138 

ــا في الحفــاظ عــى المعايــر والصــور  ربمــا تلعــب وســائل الإعــام دورًا هامًّ

النمطيــة المحــددة لــكل مــن الجنســن وفي رفضهــا. وبإمكانهــا أن تجعــل 

ــا وأن تعــرض أيضًــا نمــاذج مــن القيــادات  ــا إعلاميًّ مــن الشــابات موضوعً

ــا نمــاذج  ــور عــى أنه ــرأة ويراهــا الجمه ــاصر الم ــي تن ــة الت الشــابة القوي

يحتــذى بــه. 

أمــا جماعــات الشــباب فبإمكانهــا أن تطــور وتوســع دائــرة شراكتهــا 

مــع الإعــام لتوســيع نطــاق التقاريــر والتحليــات المتعلقــة بحقــوق 

المــرأة الشــابة ومســائل المســاواة بــن الجنســن. وكــا أوصــت الدراســة 

ــن الجنســن – الــرق  ــة بشــأن الرجــال والمســاواة ب الاســتقصائية الدولي

ــام  ــائل الإع ــع وس ــاركة م ــا المش ــك أيضً ــا- يمكن ــال أفريقي ــط وش الأوس

ــام.  ــائل الإع ــباب في وس ــر الش ــة تصوي ــل كيفي ــوث لتحلي ــراء البح في إج

تأكــد مــن تســليط الضــوء عــى المناصريــن مــن الذكــور لقضيــة المســاواة 

بــن الجنســن في كل مناحــي الحيــاة. تعــاون مــع وســائل الإعــام لتيســر 

ــة  ــن الجنســن في المجتمــع وكيفي ــد المســاواة ب ــة لفوائ ــة المتعمق التغطي

دعمهــا للتنميــة المســتدامة. قــم بإجــراء البحــوث عــن تصويــر الشــابات في 

وســائل الإعــام بمــا في ذلــك صناعــة الترفيــه )ويطلــق عــى هــذه العمليــة 

ــة وســائل الإعــام( وتواصــل مــع منظــات حقــوق المــرأة في  ــا مراقب أيضً

ــة  ــة الرصــد، بمــا في ذلــك تنظيــم دورات تدريبي بلــدك التــي تبــاشر عملي

للصحفيــن بشــأن إعــداد التقاريــر المراعيــة للفــروق بــن الجنســن. وهناك 

مجــال آخــر للنشــاط في الدعــوة وهــو زيــادة عــدد النســاء العامــات في 

القنــوات الإعلاميــة، ولا ســيما في الوظائــف القياديــة ومناصــب صنــع 

القــرار. 

138- مقتبس من موقع http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw59/feature-stories , تم الدخول إليه بتاريخ 25 سبتمبر 2017

الميثاق الإعلامي لمبادرة Step It Up من 
أجل المساواة بين الجنسين

  Step It Up مبادرة  إطار  في  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  تدعو 

على  الإعلاميين  الشركاء  الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  أجل  من 

في  بدورهم  القيام  إلى  والوطنية  والإقليمية  الدولية  المستويات 

للجنسين  مناصرتهم  خلال  من  المستدامة  التنمية  أهداف  تنفيذ 

في تقاريرهم وقراراتهم التحريرية وممارساتهم المؤسسية. يمكنك 

التواصل مع هذه المبادرة لمزيد من الأفكار عند تطوير شراكاتك 

بميثاق  الخاصة  الإرشادات  على  الاطلاع  يمكنك  كما  الإعلامية, 

الإعلام هنا. 	

تقوم منظمة »الروابط الجنسانية« - وهي منظمة غير حكومية 

وإنشاء  التدريب  وتقديم  البحوث  بإجراء   - أفريقيا  جنوب  في 

المراعي  المنظور  إدماج  كيفية  يبين  الذي  المحتوى  ومشاركة 

للجنسين في النواتج الإعلامية. للمزيد من المعلومات انقر هنا. 

كما يقوم المكتب الإقليمي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في الدول 

الجنسين  بين  العلاقات  كيفية عرض  لرصد  أداة  بتصميم  العربية 

والاتجاهات الذكورية والعنف القائم علی النوع في وسائل الإعلام.

4 - الضغط لحشد التأييد والتفاوض

إن إيصــال رســالة الدعــوة بفعاليــة - وخاصــة في مجــال السياســة العامــة 

- ينطــوي عــادة عــى الضغــط لحشــد التأييــد والتفــاوض.

يتمحــور الضغــط لحشــد التأييــد حــول تثقيــف صانعــي القــرار وإقناعهــم 

بدعــم وتعزيــز أجنــدة المســاواة بــن الجنســن مــن خــال التواصــل 

المبــاشر وبنــاء العلاقــات معهــم. وتتمثــل الأهــداف الرئيســية للضغــط في 

ــا  ــة في ــر السياس ــر في تغي ــى التأث ــدرة ع ــم الق ــن لديه ــخاص الذي الأش

ــك. ــق بقضيت يتعل

وقــد يمــارس الضغــط رســميًّا مــن خــال الزيــارات والاجتماعــات الإعلاميــة 

لصانعــي القــرار وغيرهــم أو بشــكل غــر رســمي مــن خــال المحادثــات في 

http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw59/feature-stories
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ــاء ممارســة  ــك, أثن ــا إلى ذل الممــرات، والمطاعــم، ومواقــف الســيارات، وم

ــر المرتبطــة  ــات غ ــة  أو في الفعالي ــم اليومي ــرار أنشــطة حياته ــاع الق صن
ــا مبــاشًرا بعمــل دعوتــك.139 ارتباطً

ــة  ــا في ممارس ــك اتباعه ــي يمكن ــية الت ــد الأساس ــي بعــض القواع ــا ي وفي

ــط: الضغ

• ــتهدفين 	 ــرار المس ــاع الق ــع صن ــد م ــة الأم ــدة طويل ــات جي ــس علاق أس

ــات  ــودة العلاق ــدع ج ــوذ - ولا ت ــول والنف ــن الوص ــط ب ــن لا تخل ولك

ــر. ــزم الأم ــة إذا ل ــراءات عام ــاذ إج ــن اتخ ــك م ــببًا في منع ــون س تك

• اقــرح حــل يتعلــق بقضيــة دعوتــك بــدلً مــن بــذل قصــارى جهــدك في 	

معارضــة قضيــة مــا.

• لا تتوقع إحداث التغيير في اجتماع أو خطاب واحد.	

ــا، فمــن المهــم تلقــي المشــورة وإشراك مــن لديهــم  ــك ممكنً وإذا كان ذل

بعــض الخــرة في ممارســة الضغــط والعمــل في مجــال السياســات، وذلــك 

ــد  ــؤلاء ق ــؤولين. وه ــيين أو المس ــع السياس ــات م ــد الاجتماع ــل تحدي قب

يعرفــون بالفعــل الجمهــور المســتهدف ويمكنهــم تقديــم المشــورة باتبــاع 

ــات.140  أفضــل المنهجي

تتطلــب الدعــوة عمومًــا - بالإضافــة إلى ممارســة الضغــط لحشــد التأييــد 

ــي  ــراع. فف ــل ال ــة ح ــل عملي ــي تمث ــاوض والت ــة في التف ــارات عالي - مه

ــان.  ــرضى الجانب ــل ي ــى ح ــاق ع ــات الاتف ــاول المجموع ــات تح المفاوض

ــدى  ــد وإدراك م ــل الجي ــاومة والتواص ــى المس ــوي ع ــة تنط ــي عملي وه

القــوة والوعــي بالمصالــح النســبية لجميــع أصحــاب المصلحــة. كــا يتطلب 

التفــاوض أيضًــا الاســتعداد للمشــاركة في الحــوار والتوصــل لحــل وســط141.

ولبــدء مفاوضــات بنــاءة، تأكــد مــن أن مقترحــك )الدعــوة إلى العمــل أو 

»مطلــب« الدعــوة( المقــدم إلى صانــع القــرار المســتهدف مقنــع. ويجــب 

ــة  ــح العام ــن المصال ــاً ع ــة - فض ــح الحكومي ــراح أن المصال ــن الاق أن يب

ــز المســاواة بــن الجنســن  ــدًا إذا مــا قبــل اقتراحكــم لتعزي - ســتخُدم جي

ونفُــذ. ركــز عــى الالتزامــات الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة التــي تعهــدت 

بهــا الحكومــات بشــأن المســاواة بــن الجنســن وتمكــن الشــابات )انظــر 

الجــزء الأول مــن دليــل مجموعــة الأدوات لمزيــد مــن المعلومــات(. 

اســتخدم المعلومــات الناتجــة مــن تحليــل هدفــك فيــا يتعلــق باهتمامات 

صانــع القــرار المتعلقــة بقضيــة دعوتــك. أكــد عــى الفوائــد التــي تعــود 

عــى المجتمــع الــذي تتحقــق فيــه المســاواة بــن الجنســن مثــل التنميــة 

ــاوض  ــة في التف ــإن الرغب ــرى، ف ــا ت ــام. وك ــتقرار والس ــتدامة والاس المس

ــد. ــر بحســاب التكلفــة والفوائ تتأث

كــا أن الرغبــة في التفــاوض تتحــدد أيضًــا بقــوة ســلطة الأطــراف نســبيًا. 

وعــادة مــا ينظــر إلى الســلطات الحكوميــة عــى أنهــا تمتلــك ســلطة الدولة، 

ولكــن يمكــن إقناعهــا بالانضــام إلى المفاوضــات مــع مجموعتــك الشــبابية. 

139- مقتبس من جوسلينج ل.، كوهين د )2007(. دليل المشاركين: قضايا الدعوة - مساعدة الأطفال في تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الطفولة.

140-  مقتبس من توما س )2012(. مجموعة أدوات الدعوة: إرشادات حول كيفية الدعوة إلى بيئة أكثر تمكينًا للمجتمع المدني في سياقك، المنتدى المفتوح لتطوير منظمات المجتمع المدني.

141-  فينيكلاسن، ل. مع ميلر ف، )2002(. نسج جديد للسلطة، الناس والسياسة: دليل العمل للدعوة ومشاركة المواطنين.

142-  مقتبس من رابط http://negotiations.org/Advocacy.pdf الذي تم الدخول إليه بتاريخ 1 أكتوبر 2017

143-  مقتبس من توما س )2012(. مجموعة أدوات الدعوة: إرشادات حول كيفية الدعوة إلى بيئة أكثر تمكينًا للمجتمع المدني في سياقك، المنتدى المفتوح لتطوير منظمات المجتمع المدني.

http://www.neareast.org/youth-helping-shape-solutions-through-morocco-project  -144/, تم الدخول إلى هذا الموقع بتاريخ 8 أكتوبر 2017.

ــا واســع النطــاق وأن  فــإذا كنــت قــادرًا عــى إثبــات أن لديــك تأييــدًا عامًّ

ــام  ــرأي الع ــإن ال ــن، ف ــن الجنس ــاواة ب ــرح المس ــون بمق ــك ملتزم مؤيدي

والقانــون معــك بمــا في ذلــك الأدلــة القويــة التــي تدعــم موقفــك.142  

وفيما يلي بعض النصائح المفيدة للمفاوضات في الدعوة:143

• ــح 	 ــض صري ــك تفوي ــن أن لدي ــد م ــك: تأك ــلطتك ومصداقيت ــد س وط

ــة  ــباب، أو المؤسس ــة ش ــل مجموع ــم )مث ــن تمثله ــخاص الذي ــن الأش م

ــك. ــر بذل ــرف الآخ ــم الط ــات( وأعل ــبكة المنظ ــة، أو ش المجتمعي

• احشــد الدعــم وأظهــر النفــوذ: اســتخدم الحلفــاء للحصــول عــى أكــر 	

عــدد مــن المــوارد وأقــى قــدر مــن الاحــرام.

• حافــظ عــى ســيطرتك عــى العمليــة: توقــع ردود فعــل الطــرف الآخــر، 	

ــع  ــاء وارف ــق الحلف ــن طري ــك ع ــدول أعمال ــازم لج ــم ال ــن الدع واب

ــي تدعــو إليهــا. ــة الت مســتوى الوعــي بالقضي

الشباب العاملون مع صناع القرار في 
المغرب 144 

المصالحة  تعزيز  على  المغرب  في  الأدنى  الشرق  مؤسسة  تساعد 

وتساعد  المنتخبين.  المحليين  ومسؤوليهم  الشباب  بين  والتعاون 

مجالس الشباب المحلية على سد هذه الفجوة وبناء جيل جديد 

من القادة المدنيين, كما توفر هيكلً رسميًّا للشباب للمشاركة في 

الحكم المحلي.

أعضاء  ستة  ينتخب  المجلس،  في  عضوًا   40 إلى   30 بين  ومن 

مباشرة  تتفاعل  حوار  لجنة  لتشكيل  نساء(  وثلاث  رجال  )ثلاثة 

القضايا  وتناقش  الحكوميين  والموظفين  المنتخبين  المسؤولين  مع 

عمل  خطة  وتضع  لها،  المخطط  والأنشطة  الشباب،  تواجه  التي 

مع  الشباب  يعمل  المقابل،  وفي  الشباب.  لاحتياجات  تستجيب 

خلال  ومن  التنفيذ.  موضع  الخطط  لوضع  الخارجيين  الشركاء 

الشباب  لإدماج  مستدامًا  نموذجًا  الجهود  هذه  تبني  المجالس، 

في الحكم المحلي. كما توفر لهم مهارات في الضغط لحشد تأييد 

الحكم المحلي.

http://www.neareast.org/youth-helping-shape-solutions-through-morocco-project/
http://www.neareast.org/youth-helping-shape-solutions-through-morocco-project/
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السؤال )6(: ماذا لدينا؟

السؤال )7(: ما الذي يلزمنا وضعه؟
تتضمــن الإجابــة عــن هذيــن الســؤالين معًــا تقييــم بيئــة الدعــوة 

ــن الجنســن  ــق المســاواة ب ــوة إلى تحقي ــد الدع ــة عن ــة والداخلي الخارجي

وتمكــن الشــابات.

إن جهــود الدعــوة الفعالــة تتطلــب تقييــاً دقيقًا للمــوارد المتوفــرة بالفعل 

للاعتــاد عليهــا. فأنــت في الأســاس لا تبــدأ مــن الصفــر بــل مــن الاعتــاد 

عــى مــا هــو متوافــر لديــك. وهنــا نطــرح الســؤال الســادس وهــو: 

ــن  ــة الاســتفادة م ــا؟ هــذا الســؤال يســلط الضــوء عــى أهمي ــاذا لدين م

نقــاط القــوة القائمــة مثــل شــبكات الدعــوة الشــبابية الحاليــة، والخــرات 

الســابقة في مجــال الدعــوة )إن وجــدت(، والنشــاط الرقمــي للشــباب في 

ــذ  المنطقــة، والمشــهد الســياسي المتغــر في المنطقــة، والزخــم حــول التنفي

الوطنــي لأهــداف التنميــة المســتدامة, وغــر ذلــك. بعــد تقييــم مــا لديــك 

مــن مــوارد تــأتي الخطــوة التاليــة وهــي الإجابــة عــى الســؤال الســابع: مــا 

ــي تحتاجهــا في  ــد المــوارد الت ــا وضعــه؟ وهــذا يتطلــب تحدي ــذي يلزمن ال

ــات الدعــوة والثغــرات  ــك تحدي الدعــوة وهــي غــر موجــودة، بمــا في ذل

مثــل ضرورة تعزيــز التحالفــات مع الشــبكات الشــبابية الأخــرى ومنظمات 

ــالات،  ــث والاتص ــدرات البح ــاء ق ــل، وبن ــاء التواص ــدني، وبن ــع الم المجتم

ــك.  ــر ذل ــل, وغ ــص التموي ــة، ونق ــة والإعلامي ــالات الحكومي ــاء الاتص وبن

ــة دعوتــك.  وفيــا يــي أداة مفيــدة لمســاعدتك في تحليــل بيئ

145- مقتبس من اليونيسف. )2010(. مجموعة أدوات الدعوة: دليل للتأثير على القرارات التي تحسن حياة الأطفال.

وسبريشمان، س.، بيلتون، إ )2001(. أدوات الدعوة والمبادئ التوجيهية التي تعزز تغيير السياسات. مؤسسة كير.

الأداة )7(: التحليل الرباعي )نقاط القوة, 
ونقاط الضعف, والفرص, والتهديدات(

أداء  على  قدرتك  وتزيد  لديك  تكون  قد  التي  القوة  نقاط   S  =

أنشطة الدعوة بفعالية زيادة كبيرة.

التي تقلل من فعالية الدعوة. يبدأ تحليل  = W نقاط الضعف 

نقاط الضعف بالنظر داخل شبكتك الشبابية.

= O الفرص المتاحة خارجيًّا للنهوض بجدول أعمال الدعوة.

= T التهديدات في البيئة الخارجية التي يمكن التغلب عليها من 

خلال نقاط القوة والفرص.

قم بإجراء هذا التحليل لنقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات 

في إطار الدعوة, فهو يوفر طريقة بسيطة لتقييم القوى الداخلية 

التي تحدد إمكانيات شبكتك الشبابية لتنفيذ استراتيجية للدعوة، 

والقوى الخارجية التي تساعدك في التنفيذ أو تعرقله. وحيث إن 

بيئة الدعوة الداخلية والخارجية في تغير مستمر، يمكنك استخدام 

هذه الأداة عدة مرات أثناء تنفيذ الدعوة وإدارتها.

ــة.  ــالي عــى بعــض الأمثل ــكار، يشــتمل الجــدول الت ــك بعــض الأف ولإلهام

ــادل الأفــكار مــع مجموعــة الشــباب للتفكــر في نقــاط القــوة ونقــاط  تب

ــك. ــياق دعوت ــدات في س ــرص والتهدي ــف والف الضع

نقاط القوةالقوى الداخلية

مثل الأدلة المتاحة عالية الجودة على حالة الشابات في 

الدولة، وجود شبكة مع البرلمانيين تدعم المساواة بين 

الجنسين

نقاط الضعف

مثل عدم القدرة على الاضطلاع بمهام الدعوة، محدودية مهارات 

إشراك وسائل الإعلام

الفرصالقوى الخارجية

اعتماد الحكومة لجدول أعمال عام 2030, دعوة الحكومة 

المجتمع المدني للانضمام إلى صياغة خطة التنمية الوطنية، 

والتغييرات السياسية

التهديدات

مثل المخاطر التي تنطوي عليها الحملات العامة، عدم فهم صانعي 

القرار لحالة الشابات فهمً صحيحًا، التعامل مع البيروقراطية

حــدد خطواتــك التاليــة بنــاءً عــى التحليــل الســابق. واعلــم أن الخطــوات 

ــاط الضعــف  ــوة ونق ــاط الق ــن نق ــب الاســتجابة لأي م ــد تتطل ــة ق التالي

والفــرص والتهديــدات وتذكــر أن الدعــوة تســتلزم اتخــاذ الخيــارات، لــذا 

يجــب إعطــاء الأولويــة لمــا هــو بالــغ الأهميــة ومــا يتوفــر لــه الدعــم.

المخاطر التي تنطوي عليها الدعوة145 

قد يسلط التحليل الرباعي )تحليل نقاط القوة, ونقاط الضعف, والفرص, 

أوضاع  من  تنشأ  ربما  التي  المخاطر  من  العديد  على  الضوء  والتهديدات( 

مختلفة أثناء الدعوة, فقد ينتج عن الدفع بتغييرات من أي نوع في علاقات 

القوة لتمكين الشابات حدوث مخاطر ربما تكون جسيمة في بيئات سياسية 

معينة وفي حالات النزاعات والصراعات وما بعدها. إن المشكلة هنا ليست 

سبيل  فعلى  ذلك,  كيفية  في  ولكن  بها  القيام  عدم  أو  بالدعوة  القيام  في 

المثال قد يواجه المجتمع صراعًا بسبب معارضة المعايير الاجتماعية المتعلقة 

بالأدوار التقليدية للشابات, أو ينسحب أحد الشركاء الرئيسيين من أعمال 

الدعوة, أو تقع حملة التعبئة العامة في صراع مع السلطات ووسائل الإعلام, 

وقد يضر العمل عن كثب مع بعض البرلمانيين والهيئات الحكومية بحیادیة 

الدعوة، وغير ذلك من الأمور. 

ــض  ــاء بع ــوة قض ــا الدع ــوي عليه ــد تنط ــي ق ــر الت ــب إدارة المخاط تتطل

الوقــت في تحديــد هــذه المخاطــر المحتملــة وتحليلهــا. ويبــدأ هــذا العمــل 
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ــا فهمــت مشــكلتك وســياقها الســياسي  ــة البحــث نفســها. وكل في مرحل

ــك.  ــت مســاحة خطئ ــور المســتهدف قل والجمه

كنــت قــد كونــت فكــرة عامــة في مرحلــة تحليــل السياســات عــن أصحــاب 

المصلحــة وعمليــات صنــع السياســات. وهــذه أيضًــا فرصــة للتعــرف عــى 

أي مخاطــر تنطــوي عليهــا الدعــوة. وأثنــاء تحليــل السياســة، يمكنــك 

ــل: استكشــاف أســئلة مث

• هل يسعى صانعو القرار لتنفيذ أهداف غير شريفة أو خطرة؟	

• هل سيكون لك أي حلفاء لمساعدتك إذا واجهت مشكلة؟	

• ــف 	 ــن إلى العن ــن الجنس ــاواة ب ــأن المس ــام بش ــاش الع ــل أدى النق ه

ــة؟ ــال عنيف ــدوث ردود أفع ــر ح ــياسي أو خط الس

• هــل عــانى الآخــرون مــن إثــارة مخــاوف مماثلــة بشــأن المســاواة بــن 	

الجنســن وتمكــن الشــابات؟

وقــد تنشــأ المخاطــر المحتملــة أثنــاء الدعــوة أيضًــا مــن تكتيــكات الدعــوة 

المختــارة. فربمــا تكــون الحمــات العامــة عــى وجــه الخصــوص محفوفــة 

تــر  أو  الشــباب  بالمخاطــر وتتســبب في تشــويه ســمعة مجموعــة 

بالعلاقــات مــع أصحــاب المصلحــة أو الــركاء أو الحكومــة, بــل قــد تلحــق 

ــادي.  ــاة أذى أو ضرر م بالدع

لكــن تقييــم المخاطــر المبكــر الــذي تجريــه في مرحلــة وضــع الاســراتيجية 

قــد يفُيــدك في تحديــد أنشــطة الدعــوة والرســائل والمبلغــن الذيــن 

يبلغونهــا بعنايــة. وفي بعــض الحــالات، يمكــن أن تــؤدي الدعــوة بواســطة 

146- مقتبس من جوسلينج ل.، كوهين د )2007(. دليل المشاركين: قضايا الدعوة - مساعدة الأطفال في تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الطفولة.

ــباب  ــات الش ــن مجموع ــاف م ــبكة أو ائت ــال ش ــن خ ــرة م ــداد كب أع

ــة إلى التخفيــف مــن مخاطــر الدعــوة إلى المســاواة  والمنظــات المجتمعي

ــن هــذه المخاطــر. ــد م ــد تزي ــن الجنســن, وفي حــالات أخــرى ق ب

لتقييم مستوى المخاطر اتبع الآتي: 

• تحديــد المخاطــر المحتملــة الناشــئة عــن اتخــاذ الإجــراءات المقترحــة )أو 	

ــدم اتخاذها(. ع

• تقييم الفائدة المحتملة من اتخاذ الإجراءات المقترحة في الدعوة.	

• تحديد من يحتمل تضررهم. 	

• تقييم مستوى المخاطر.	

• النظر في التدابير التي يمكنك اتخاذها لتخفيف المخاطر.	

• تقييم مستوى المخاطر المتبقية بعد اتخاذ تدابير التخفيف.	

• تقرير ما إذا كانت فوائد الدعوة تفوق مخاطرها. 	

الأداة )8(: تقي�يم المخاطر وإدارتها146 
فكر مع مجموعتك من الشباب في المخاطر المحتملة التي قد تنشأ 

من الدعوة إلى المساواة بين الجنسين, ثم ناقش سبل التغلب على 

تلك المخاطر. أدخل هذه النقاط في التخطيط لدعوتك واستخدم 

الجدول التالي للاسترشاد به في نقاشاتكم.

مستوى الخطر:المثالالخطر

عال/ متوسط/ منخفض

الفوائد المحتملة:

عالية/ متوسطة/ منخفضة  

المخاطر المتبقيةطرق إدارة المخاطر

عالية/ متوسطة/ منخفضة 

لمجموعة 

الشباب 

للأفراد الشابات 

في مجموعة 

الشباب

للأفراد الشبان 

في مجموعة 

الشباب
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تناول دعاة المساواة بين الجنسين 
للموضوعات ذات الحساسية الثقافية 147

الثقافة كيفية جريان الأمور في المجتمع وتقدم تفسيرات  تشكل 

لأسباب تنفيذها بطريقة معينة. وقد تبدو الثقافة طبيعية لأنها 

كيفية  أيضًا  تشمل  بل  فحسب،  الناس  يفعله  ما  على  تقتصر  لا 

ليست  نفسه  الوقت  في  وهي  يفعلونه.  لما  وفهمهم  تفكيرهم 

ثابتة لأنها تتغير باستمرار, فما هو مقبول ثقافيًّا أو حتى مرغوب 

فيه اليوم قد يكون غير مقبول غدًا. كما أنه من المهم أن نفهم 

الاختلافات الثقافية بين العديد من الدول العربية والدول الأخرى. 

أنهم  على  الجنسين  بين  المساواة  دعاة  إلى  أحياناً  ينظر  وقد 

فرض  في  الرغبة  بعدم  يشعرون  وقد  أخرى,  ثقافة  في  متدخلون 

ادعاء  أنها  إليها على  ينظر  التي قد  الشابات  أفكار حول حقوق 

الثقافية.  المراعاة  اتهامهم بعدم  يرغبون في تجنب  »غربي«, وقد 

ولكن تقييم الأعراف والممارسات الاجتماعية فيما يتعلق بحقوق 

الإنسان العالمية هو أنسب ما يجب عمله.

وعندما يتعلق الأمر بالثقافة, فمن المهم أن نأخذ بعين الاعتبار ما يلي:

الاستماع إلى حديث الناس عن التمييز بين الجنسين في مجتمعك: 

هل هو موضوع محرم؟ أم هو أمر سهل مناقشته؟ وذلك للوقوف 

على مدى إحداث التغيير الاجتماعي.

كان  وإذا  الجميع.  تمثل  لا  المهيمنة  الفئة  أن  اعتبارك  في  ضع 

الرجال يتحدثون عن النساء، فمن الضروري إنشاء منتديات يمكن 

للشابات والشبان أن يتحدثوا فيها ليعبروا عن أنفسهم.

)مثل  الجنسين  بين  بالمساواة  الوطنية  الالتزامات  إلى  الإشارة 

القضاء  واتفاقية  بكين،  ومنهاج عمل  المستدامة،  التنمية  أهداف 

الاتفاقيات(  من  وغيرها  المرأة،  ضد  التمييز  أشكال  جميع  على 

واللجنة الوطنية المعنية بالمرأة والقوانين والسياسات المنصفة بين 

الجنسين في بلدكم.

الجنسين  بين  المساواة  تدعم  التي  والنصوص  بالأحكام  المعرفة 

الأفكار  هذه  أن  من  والتأكد  المحلية  والتقاليد  الثقافة  حسب 

متمركزة حول دعوتك.

الضارة  الجنسانية  والممارسات  للأعراف  الجذرية  الأسباب  معرفة 

المتأصلة في ثقافتك كي يتسنى لك التفكير في البدائل

تعود  الجنسين  بين  المساواة  أن  فكرة  لتوصيل  الأدلة  استخدام 

بالنفع على التنمية والسلام.

السؤال )8(: كيف نبدأ؟
ــج وأنشــطة  ــد أهــداف ونتائ ــن هــذا الســؤال تحدي ــة ع تتضمــن الإجاب

ــل. ــط إلى العم ــة التخطي ــن مرحل ــال م ــاعد في الانتق ــوة تس للدع

ــوة  ــود الدع ــم جه ــبيل دع ــرى في س ــذي يج ــل ال ــون التحلي ــا يك إلى هن

ــي يجــب أن تعكــس  ــل الت ــم دمجــه الآن في خطــة العم ــل ليت ــد اكتم ق

ــوح. ــطة بوض ــج والأنش ــداف والنتائ الأه

147- مقتبس من منظمة اليونيسيف )2011(. تعزيز المساواة بين الجنسين: منهج برمجة يركز على المساواة: نظرة عامة على التوجيه التشغيلي.

تحديد أهداف الدعوة، ونتائجها، وأنشطتها 

الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  إلى  لدعوتك  النهائي  التأثير  يكون  أن  يجب 

وتمكين الشابات هو إحداث تغييرات إيجابية ودائمة في حياة كل الشابات 

بحيث يعزز وضعهن وظروفهن في المجتمع. وهذا يعني أن وضع السياسات 

الدعوة بل هو خطوة  النهائي لمبادرة  الهدف  أو تغييرها ليس  تنفيذها  أو 

تتخذ لتؤدي إلى تحسينات إيجابية في نوعية حياة الشابات.

ــه  ــل في ــذي تتمث ــة وال إن هــدف الدعــوة هــو موضــوع جهــودك المبذول

رؤيتكــم طويلــة الأمــد التــي ربمــا تمتــد لعــدة ســنوات. وقــد يكــون هــدف 

الدعــوة عــام مثــل وضــع حــد للعنــف بــكل أشــكاله ضــد المــرأة في الدولــة 

بحلــول عــام 2030. وينبغــي أن يشــر هــدف الدعــوة إلى التغيــر الــذي 

تريــد تحقيقــه مــن الجهــود المبذولــة.

النتائج فهي قصيرة الأجل يجب تحقيقها من أجل الوصول إلى هدف  أما 

الدعوة. كما يجب أن تركز على إجراء محدد يمكن لجماعة الشباب اتخاذه. 

فعلى سبيل المثال، يمكن أن تشير نتائج الدعوة إلى أن الأحزاب السياسية 

في  بالمرأة  الجنسي  التحرش  لتجريم  قانون  وضع  تؤيد  كلها  الرئيسية 

المساحات العامة ضمن التزاماتها الأساسية بحلول عام 2018.

ــق  ــج تتحق ــدة نتائ ــى ع ــوي ع ــا تنط ــادة م ــوة ع ــراتيجيات الدع إن اس

عــى طريــق الوصــول إلى الهــدف, ويفيــد في تحديــد هــذه النتائــج البحــث 

والتحليــل اللــذان أجريــا في المرحلــة الأولى مــن التخطيــط للدعــوة. 

أهداف الدعوة ونتائجها الذكية 

ينبغــي أن تكــون أهــداف الدعــوة ونتائجهــا ذكيــة. وهــذا يعنــي النظــر 

في الآتي: 

< هل الهدف أو النتيجة محددة قدر الإمكان؟

< هل الهدف أو النتيجة قابلة للقياس؟

< هل الهدف أو النتيجة قابلة للتحقيق؟

< هل الهدف واقعي وموجه نحو النتائج؟

< هل الهدف أو النتيجة محددة زمنيًّا؟

ــج الدعــوة ينبغــي أن تكــون  ــك، تذكــر أن أهــداف ونتائ بالإضافــة إلى ذل

موجهــة نحــو التغيــر وليســت نحــو النشــاط, وأن تصــف التغيــر الــذي 

ــد أن يحــدد التغيــر  ــه. ولاب ــام ب ــذي تنــوي القي ــد تحقيقــه وليــس ال تري

مــن حيــث الكــم وأن تحــدد النتيجــة مــن الــذي ســيقوم بــه ومتــى.

الحكومة لوضع  تحفيز  الدعوة:  نتيجة  المثال، يمكن أن تكون  فعلى سبيل 

قانون لتجريم التحرش الجنسي في المساحات العامة بحلول عام 2018.

ففي هذه الحالة يمكن تحويل هذه النتيجة إلى نتيجة ذكية وإعادة صياغتها 

قانون  صياغة  في  الاجتماعية  الشؤون  وزارة  مساعدة  التالي:  النحو  على 

لتجريم التحرش الجنسي للمرأة في المساحات العامة بحلول عام 2018.

تتمثــل تكتيــكات الدعــوة أو أنشــطتها في الإجــراءات المحــددة التــي 

تتخذهــا بالفعــل في إطــار الدعــوة وتســاعدك في تحقيــق النتائــج. وفيــا 

ــا: ــوم به ــد تق ــي ق ــطة الت ــى الأنش ــة ع ــض الأمثل ــي بع ي
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أنشطة الدعوة	

تحليل القضية والسياسة وبحثها السياسات  

وضع السياسات )بما في ذلك إدراج قضية المساواة بين الجنسين على جدول أعمال السياسات، واعتماد سياسات منصفة بين 

الجنسين، وتنفيذها، ورصدها، وتقييمها، وتمويلها، وحجب سياسة التمييز بين الجنسين(

بناء العلاقات مع صناع القرار

ممارسة الضغط لحشد التأييد

التحالف وبناء الشبكة

وسائل الإعلام التقليدية )النشرات الصحفية، المؤتمرات الصحفية، حزم المواد الإعلامية، وبناء القدرات، والشراكات الإعلامية(التواصل والتوعية

وسائل الاعلام الرقمية

التحالف وبناء الشبكة

الاجتماعات التوجيهية / العروض التقديمية 

الضغط لحشد التأييد

رفع الوعي

الحملات عامة )بما في ذلك التجمعات والمسيرات(

الأداة )8(: التخطيط لأهداف الدعوة ونتائجها وأنشطتها148
فيما يلي ورقة عمل مليئة بالأمثلة لمساعدتك في تخطيط أنشطة الدعوة ونتائجها وأهدافها وآثارها. تذكر - عند النظر في أنشطة الدعوة - أن تنظر 

في سياقك ورسائلك وأن تنسج مختلف الأنشطة - سواءً على الانترنت أم خارجه – في نسيج واحد هو نسيج النجاح.149  فكر أيضًا - لكل نشاط من 

أنشطة الدعوة - فيمن سيكون مسؤولً عن تنفيذه، وفي أي إطار زمني وبأي نوع من الموارد.

تأثير الدعوة هدف الدعوة نتائج الدعوة أنشطة الدعوة

1 - إجراء تحليل السياسات 

فيما يتعلق بالتحرش الجنسي في 

المساحات العامة

1 - مساعدة وزارة الشؤون 

الاجتماعية في صياغة قانون 

لتجريم التحرش الجنسي بالمرأة في 

المساحات العامة بحلول عام 2018.

1 - إنهاء العنف ضد المرأة بكل 

أشكاله بحلول عام 2030.

إحداث تغيرات إيجابية ودائمة 

في حياة النساء  كلهن بحيث 

يتحسن وضعهن في المجتمع.

2 - ممارسة الضغط على وزير 

الشؤون الاجتماعية ووزير العدل

3 - إجراء المقابلات الإعلامية 

4 - تنظيم التجمعات 

5 - تنظيم حملات على تويتر 

وفيسبوك

6 - تقديم مدخلات في مشاورة 

بشأن مراجعة خطة التنمية 

الوطنية المرتبطة بأهداف التنمية 

المستدامة

2 - تتضمن خطة التنمية الوطنية 

)المرتبطة بأهداف التنمية 

المستدامة( هدف إنهاء التحرش 

الجنسي في المساحات العامة بحلول 

عام 2018.

7 -تعزيز الشراكة مع وزارة الشؤون 

الاجتماعية

2 - زيادة المشاركة الاقتصادية 

لكل الشابات في الدولة بحلول 

عام 2030.

148- جوسلينج ل.، كوهين د )2007(. دليل الميسر: قضايا الدعوة - مساعدة الأطفال على تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الطفولة.

149-  مقتبس من جيم شولتز: وضع الاستراتيجية: أهم الأسئلة في وضع استراتيجية الدعوة.
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السؤال )9(: كيف يمكننا الت�أكد من الفعالية؟ 
تتضمــن الإجابــة عــن هــذا الســؤال وضــع خطــة للرصــد والتقييــم 

الدعــوة. اســراتيجية  إطــار  وتنفيذهــا في 

رصد أعمال الدعوة ومتابعتها 

ــوة.  ــل الدع ــر عم ــرز في س ــدم المح ــتمر للتق ــم المس ــو التقيي ــد ه الرص

ــاء  ــرارًا أثن ــرارًا وتك ــعة م ــئلة التس ــر في الأس ــادة النظ ــب إع ــذا يتطل وه

ــا للخطــة, وفي  الدعــوة مــا يســاعدك عــى التأكــد مــن ســر الأمــور وفقً

ــة. ــود فعال ــة والجه ــون الخط ــا كي تك ــة في وقته ــرات اللازم ــراء التغي إج

البنود التي يلزم رصدها ومراقبتها في الدعوة150 : 

• الإجراءات والأنشطة التي خططنا لها. 	

• التغيــرات التــي نأمــل أن تتحقــق بســبب أعمالنــا - التغيــرات في 	

ــاكل الســلطة  ــوق الشــابات وفي هي ــاة الشــابات والشــبان، وفي حق حي

ــا.  ــط بينه ــي ترب ــات الت والعلاق

• أي نتائــج غــر مقصــودة تترتــب عــى الاســراتيجيات والتكتيــكات 	

المســتخدمة. 

• كيفية تغيير سياق الدعوة العام. 	

• الموارد المستثمرة: الوقت، والطاقة، والتمويل.	

ولرصــد كل مــا ســبق يجــب أن تفكــر مليًّــا في المعلومــات التــي تحتاجهــا 

وكيفيــة جمعهــا أثنــاء مرحلــة التخطيــط. وفيــا يــي بعــض الطــرق التــي 

يمكــن جمــع المعلومــات بهــا لرصــد الدعــوة:

• ــة في 	 ــتك متضمن ــة في سياس ــئلة« المطروح ــت »الأس ــا إذا كان ــب م راق

ــاع. ــع الاجت ــراتيجيات ومواضي ــات والاس ــق السياس وثائ

• ــن 	 ــابات ع ــاة الش ــر في حي ــص التغ ــن قص ــخصية م ــا ش ــع قصصً اجم

ــا. ــه أو إلكترونيً ــا لوج ــات وجهً ــداء الملاحظ ــق إب طري

• ــدد 	 ــة ع ــة لمعرف ــة والدولي ــة والإقليمي ــام المحلي ــائل الإع ــب وس راق

ــك. ــة دعوت ــا قضي ــرت فيه ــي ذك ــرات الت الم

• اســتخدم خدمــة التســويق بالبريــد الإلكــروني لتقييــم عــدد الأشــخاص 	

الذيــن يقــرؤون رســالة دعوتــك )توفــر العديــد مــن الخدمــات الرقميــة 

خيــارًا مجانيًّــا إذا لم يكــن الجمهــور كبــراً.

• اســتخدم تحليــات مواقــع التواصــل الاجتماعــي لملاحظــة المــدى 	

ــن  ــخاص الذي ــدد الاش ــي وع ــل الاجتماع ــائل التواص ــه وس ــذي تبلغ ال

يــزورون مواقعــك الالكترونيــة، وعــدد النقــرات عــى رســائلك أو إعــادة 

ــر  ــام )انظ ــن الاهت ــدر م ــر ق ــى أك ــي تلق ــائل الت ــا، والرس تغريده
ــكار(.151 ــى أف ــول ع ــة للحص ــات الرقمي ــي للحم ــل التدريب الدلي

150-  جوسلينج ل.، كوهين د )2007(. دليل المشاركين: قضايا الدعوة - مساعدة الأطفال على تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الطفولة.

151-     التحالف العالمي للقوى العاملة في الخدمة الاجتماعية. )2017(. مجموعة أدوات الدعوة العالمية للقوى العاملة في الخدمة الاجتماعية.

152- بلان انترناشيونال. )2014(. مجموعة أدوات الدعوة: التعليم الذي نريده.

153-   مقتبس من برنامج الأمم المتحدة للمساعدات. )2014(. قانون! 2015. مجموعة أدوات استراتيجية الدعوة.

154- جوسلينج ل.، كوهين د )2007(. دليل الميسر: قضايا الدعوة - مساعدة الأطفال على تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الطفولة.

هــذا ولا يلــزم أن تكــون المعلومــات التــي تجمعهــا بيانــات رســمية دائمًــا, 

ــن  ــا م ــزءًا هامً ــكل ج ــخصية تش ــن الش ــاركين الآخري ــا وآراء المش فآراؤن

ــي  ــوة ه ــد الدع ــة في رص ــرق فعالي ــر الط ــإن أك ــذا ف ــد. ول ــة الرص عملي

ــد.152  ــا لا يفي ــد وم ــا يفي ــم للنظــر في م ــة للتعل ــات منتظم ــد اجتماع عق

اجتماعات التعلم

ــرف  ــا للتع ــتمر لأدائه ــم المس ــل التقيي ــرق العم ــن ف ــد م ــب الرص يتطل

والاســتفادة مــن النجاحــات والإخفاقــات. ولــذا يمكــن أن تكــون اجتماعات 

التعلــم )وتســمى أيضًــا اســتعراضات المشــاريع( طريقــة بســيطة ولكنهــا 

ــاطة  ــو ببس ــم ه ــاع التعل ــك. واجت ــام بذل ــى القي ــاعدتك ع ــة لمس قوي

 )Skype ــق ــق تطبي ــن طري ــخصيًّا أو ع ــه )ش ــون ب ــذي تقوم ــاط ال النش

ــباب  ــة ش ــم مجموع ــة بصفتك ــئلة التالي ــى الأس ــة ع ــق الإجاب ــن طري ع

ــوة153 : الدع

1 - أثناء رحلة الدعوة إلى تحقيق المساواة بين الجنسين )وبعدها(

أ( ما الذي كنا نتوقع حدوثه؟

ب( ما الذي حدث بالفعل؟

ج( لماذا توجد اختلافات بين ما خططنا له وما حدث بالفعل؟

2 - أبرز الدروس المستفادة

أ( ما الذي عمل بشكل جيد وينبغي أن يستمر في المستقبل؟

ب( مــا الــذي لم يعمــل بشــكل جيــد ويمكــن أن يتــم إيقافــه في المســتقبل؟ 

لمــاذا لم يعمــل؟ ولمــاذا يجــب إيقافــه؟

ج( ما الذي يمكن أن نبدأ به لتحسين عملية تنظيم دعوتنا؟

هــذا ويمكنكــم تنظيــم اجتماعــات التعلــم بانتظــام في كل مراحــل دعوتــك 

للتأكــد مــن تقدمهــا وفقًــا للخطــة. أشرك أكــر عــدد ممكــن مــن أصحــاب 

المصلحــة في اجتماعــات التعلــم وابحــث عــن ســبل تبــادل الــدروس 

المســتفادة معهــم.

الأداة )9(: أداة 9: وضع خطة لرصد 
دعوتك154

رصد  خطة  لوضع  استخدامه  يمكن  عمل  ورقة  نموذج  يلي  فيما 

مرتبطة بخطة عمل دعوتك. تبادل الأفكار مع مجموعة الشباب 

لملء الجدول.
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ما هي عملية الرصد )العملية 

الداخلية / النتائج المتوقعة(؟

على سبيل المثال

كيف ستجرى)المنهجية(؟

على سبيل المثال

متى ستجرى )الجدول 

الزمني(؟

على سبيل المثال

من الذي سيقوم بها 

)الشخص المسؤول(؟

على سبيل المثال

ما الإجراءات التي 

ستتخذها بناءً عليها 

)الإجراءات التخفيفية / 

التصحيحية(؟ على سبيل 

المثال

داخليًّا: 

• العمل الجماعي 	

• التواصل الداخلي	

• الميزانية	

عقد اجتماعات تعلم للتعرف 

على القضايا الناشئة

مراجعة خطط العمل المنسق شهريًّا 

الفردية

مراجعة طرق العمل 

ككل 

خارجيًّا:

• أنشطة الدعوة	

• التغيرات في السياق الخارجي	

• فرص دعوة جديدة 	

• الأهــداف 	 عــن  جديــدة  دروس 

والمؤثــرات

• العمل مع الشركاء	

اجتماعات التعلم،

مراجعة خطة العمل،

الاحتفاظ بسجل الفعاليات،

توثيق الاجتماعات

المنسق والمناصرون أسبوعيًّا  

الشباب

تحديث المعلومات 

ومشاركة معلومات 

جديدة عن الأهداف 

والفرص

تحديث الرسائل

مراجعة التكتيكات 

وخطة العمل  

عقد اجتماعات تعلم لتقييم التقدم نحو تحقيق النتائج

التقدم المحرز في الإنجاز 

المرحلي 

المنسق ومجموعة كل 3 أو 4 أسابيع 

الشباب بأكملها

مراجعة التكتيكات إذا لم 

تكن مفيدة 

مراجعة خطة العمل

155- برنامج الأمم المتحدة المشترك. )2014(. قانون! 2015. مجموعة أدوات استراتيجية الدعوة

156-  جوسلينج ل، كوهين د )2007(. دليل المشاركين: قضايا الدعوة - مساعدة الأطفال على تغيير عالمهم، التحالف الدولي لإنقاذ الطفولة.

157-   اليونيسيف. )2010(. مجموعة أدوات الدعوة: دليل للتأثير على القرارات التي تحسن حياة الأطفال.

رصد  فعند  تركيزك!  تحول  أن  يجب  متى  اعرف  النجاح:  مفتاح 

باستمرار في ضوء هدفك ونتائجك  الوضع  تقييم  أعد  مشروعك، 

العامة. فإذا لم تكن تحرز تقدمًا كبيراً فاستعد للعمل مع شركاء 

أو  تستهدفهم  الذين  القرار  تغيير صناع  تخش  ولا  وحلفاء جدد 

التكتيكات التي تستخدمها في الوصول إليهم.155	

	

تقييم عملك في الدعوة 

التقييــم هــو طريقــة تقديــر مــدى فعاليــة الدعــوة في إحــداث التغيــرات 

ــن  ــا يمكــن تعلمــه م ــرات غــر مقصــودة، وم ــك أي تغي المقصــودة وكذل

العمليــة لجعــل دعوتــك أكــر فعاليــة في المســتقبل. وهنــاك عــدة طــرق 

ــات  ــوع المعلوم ــى ن ــة ع ــة الطريق ــاس أفضلي ــن تق ــرك ولك ــم تأث لتقيي

ــة،  ــة المطلوب ــدى الدق ــيتلقاها، وم ــذي س ــور ال ــا, والجمه ــي تحتاجه الت

والمــوارد المتاحــة. قــد تقــرر أنــت وشركاؤك إجــراء تقييــم تشــاركي رســمي 

ــم رســمي بعــد  ــاع تعل ــم اجت ــا بتنظي ــة داخليًّ ــد تجــرى العملي ــا وق معً

انتهــاء المــروع بقليــل عــى ســبيل المثــال. المهــم أن نضــع في اعتبارنــا أن 

التقييــم هــو تقييــم التعلــم - فــا تتعلمــه يجــب أن يغــر مــا تفعلــه.156 

الأداة )10(: مؤشرات قياس التغي�ي: 
أنشطة الدعوة، ونتائجها، وأهدافها، 

وآثارها157  
وآثارها  ونتائجها  الدعوة  أنشطة  يبين  جدولً   1 الملحق  يتضمن 

المحتملة التي يمكن قياسها لتحديد درجة نجاح جهود الدعوة. كما 

المحتملة.  والمؤشرات  لكل مكون  تعريفات  أيضًا  الملحق  يتضمن 

)المؤشر هو دليل يساعد على قياس مدى التقدم. وعادة ما تكون 

المؤشرات  هذه  ولتتبع  عدها(.  يمكن  أشياء  أي  كمية  المؤشرات 

ويمكنك  بها.  والاحتفاظ  تتبعها  التي  الأرقام  أدلة  تسجيل  يجب 

أيضًا تعيين أهداف سنوية أو نصف سنوية لمحاولة تحقيقها.
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تعرف علی المزيد حول كيفية التخطيط لرصد عملك في الدعوة 

دليل  مع  المرفق  اليونيسف  وتقييم  رصد  دليل  انظر  وتقييمه. 

ويتضمن  مقدمًا  للاطلاع  المورد  فهذا  الدعوة.  أدوات  مجموعة 

شرحًا لطرق الرصد والتقييم وأدوات جمع البيانات لقياس نواتج 

الدعوة ونتائجها وآثارها.

2.3 وضع استراتيجية الدعوة إلى تحقيق المساواة بين الجنسين

الأداة )11(:  ورقة عمل تخطيط استراتيجية الدعوة
بعد جمع إجابات الأسئلة التسعة، استخدم ورقة عمل التخطيط التالية في تنظيم المعلومات ووضع استراتيجية دعوتك.

التأثير: ما الذي نريده أن يحدث

هدف الدعوة: محدد، قابل للقياس، قابل للتحقيق، قائم على النتائج، محدد بزمن

النتائج: محددة، قابلة للقياس، قابلة للتحقيق، قائمة على النتائج، محددة بزمن

الجمهور المستهدفمن يمكنه تحقيق ذلك؟

الرسائل الأساسية والرسائل الثانوية لكل جمهور مستهدفما الذي يحتاجون إلى سماعه؟

مبلغون لكل جمهور مستهدفمن الذين يريدون السماع منهم؟

المنهجيات والفرص )الضغط، والحملات العامة والحملات الرقمية، والعمل مع وسائل الإعلام( كيف يمكننا تبليغهم الرسالة؟

مواطن القوة والضعف والفرص و التهديدات. ما الذي نحتاج إلى وضعه؟

إدارة المخاطر

خطة عمل الدعوة )الأنشطة المرتبطة بنتائج الدعوة وأهدافها، والمسؤول عنها, ووقت تحققها( كيف يمكننا أن نبدأ؟

خطة الرصد والتعلمكيف يمكننا التأكد من الفعالية؟

تذكر أنه يجب أن تشمل استراتيجية دعوتك بالتفصيل الأنشطة 

اكتمالها  الأنشطة ووقت  المسؤول عن هذه  التي ستنفذ وتحدد 

والموارد اللازمة لذلك.
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ــا  ــن الشــباب الاســتفادة منه يعــرض هــذا الجــزء أفــكارًا يمكــن للمناصري

ــم  ــباب في مجتمعاته ــن الش ــم م ــی غيره ــر عل ــد للتأث ــاف المزي في اكتش

ــن. ــن الجنس ــاواة ب ــق المس ــم في تحقي ــة لإشراكه المحلي

بنهاية الجزء الثالث سوف تكون قادراً على:

• ــن 	 ــاواة ب ــق المس ــباب في تحقي ــاركة الش ــة مش ــباب أهمي ــح أس توضي

ــن  الجنس

• فهم المداخل الإقناعية إلى الشباب استنادًا إلى منهجية دورة الحياة	

• ــل 	 ــة مث ــات مختلف وصــف بعــض مناهــج العمــل مــع الشــباب في بيئ

الأسرة، والمجتمــع، والمدرســة، والجامعــة، ومــكان العمــل، ووســائل 

ــي. ــل الاجتماع ــائل التواص ــام، ووس الإع

نعم، المساواة بين الجنسين قضية تهم الذكور 

أيضًا ...
في الجــزء الأول مــن دليــل مجموعــة الأدوات، بينــا أســباب وجوب مشــاركة 

ــن الجنســن. ولنأخــذ مــن  ــق المســاواة ب الشــبان مــع الشــابات في تحقي

هــذه الأســباب عــى ســبيل المثــال مــا يــي: 

يســتفيد الشــبان أيضًــا مــن المســاواة بــن الجنســن حيــث إن لهــم نصيــب 

ــور  ــا إلى الص ــد جذوره ــا تمت ــا م ــي غالبً ــة الت ــالات الاجتماعي ــن النض م

النمطيــة لــكل مــن الجنســن والأدوار المحــددة لــكل مــن الجنســن التــي 

اكتســبوها مــن الطفولــة.

ــن  ــاء ومنافس ــوا أقوي ــى أن يكون ــباب ع ــات الش ــم الثقاف ــجع معظ تش

ــان  ــذان يجع ــيان الل ــان الرئيس ــا العام ــس ه ــوة والتناف ــث إن الق حي

القسم الثالث:
كيفية إشراك الشباب والفتيان 

في الدعوة إلى تحقيق 
المساواة بين الجنسين

الأفكار النمطية حول معنى كون الشخص شابًّا

نشيط

عدواني

طموح

مستقل، تنافسي

مهيمن

واثق من نفسه

علو المقام 

الأفكار النمطية حول معنى أن تكوني المرأة شابة 

مراعية للآخرين 

عاطفية 

لطيفة 

منزلية التوجه 

طيبة القلب

سلبية 

تحب الأطفال

مكرسة للأسرة



87

دليل الشباب التدري�بي 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 
بحلول عام 2030

الشــخص قــادرًا عــى تقديــم الرعايــة والحمايــة، في حــن تلقــن الشــابات 

ــباب إلى  ــي الش ــان يرتق ــض الأحي ــور. وفي بع ــة الذك ــول هيمن ــرة قب فك

الالتــزام بمفاهيــم »الــرف« الخاصــة بثقافتهــم التــي تقودهــم إلى مزيــد 

مــن العنــف مــن أجــل إثبــات ذكورتهــم وأنهــم »رجــال بحــق«.158 والواقــع 

ــل  ــن أج ــديدة م ــوط ش ــرون بضغ ــان يم ــال والفتي ــن الرج ــد م أن العدي

ــات. ــق هــذه التوقع تحقي

ــن  ــكل م ــددة ل ــة المح ــور النمطي ــى الص ــب ع ــي أن التغل ــن البديه وم

الجنســن سيســاعد الشــبان والشــابات عــى الســواء. فتوفــر الفــرص 

للشــابات لا يــؤدي إلى تقويــض أو تهديــد وضــع الشــباب بــل إنــه يعــزز 

الفــرص المتاحــة للجميــع, فــإذا تــولى الرجــال بعــض مهــام الرعايــة 

ــول  ــاء للحص ــوا النس ــاء ودعم ــع النس ــة م ــؤوليات المنزلي ــموا المس وتقاس

عــى التعليــم والعمــل اللائــق وللمشــاركة في مجتمعاتهــن المحليــة، ينعــم 

الرجــال والنســاء والأطفــال بالصحــة الجيــدة والســعادة والرفاهيــة وتقــل 

ــات  ــن العلاق ــل الأسرة وتتحس ــد دخ ــرأة ويزي ــد الم ــف ض ــدلات العن مع

ــن  ــاواة ب ــبق أن المس ــا س ــح م ــاد. إذًا يتض ــر الاقتص ــن الأزواج ويزده ب

ــابات.159   ــباب والش ــن الش ــا كل م ــتفيد منه ــن يس الجنس

دورة حياة الشباب والفتيان في المساواة بين 

الجنسين
يحتــاج المنــاصرون الشــباب إلى اتبــاع نهــج دورة الحيــاة للعمــل مــع 

الشــباب والفتيــان الآخريــن. تأكــد مــن أن دعوتــك تســتهدف الأولاد 

ــى بلوغهــم ســن الرشــد  والمراهقــن والشــباب في كل مراحــل نموهــم حت

والانضــام إلى صفــوف الرجــال الآخريــن ليصبحــوا شركاء في المســاواة بــن 

ــا  ــخص صبيًّ ــون الش ــم ك ــف مفاهي ــادة تعري ــم إع ــن المه ــن. وم الجنس

ــو. ــل النم ــن مراح ــرة م ــة مبك ــاً في مرحل ورج

عنــد التخطيــط للدعــوة ضــع منهجًــا ورســائل محــددة للعمــل مــع 

والفتيــان في  الشــباب  الأعــار. أشرك  مختلــف  والفتيــان في  الشــباب 

ــن  ــان الآخري ــي تناســب الشــباب والفتي وضــع إطــار لرســائل الدعــوة الت

ــر إلى  ــي تش ــة الت ــائل الإيجابي ــتخدم الرس ــة. اس ــة العمري ــس الفئ في نف

إمكانيــة التغيــر وإلى أن المســاواة بــن الجنســن لهــا آثــار إيجابيــة عــى 

ــن  ــم ع ــن أخبره ــبان آخري ــان وش ــتهداف فتي ــد اس ــع. وعن ــاة الجمي حي

حقــوق الإنســان وحقــوق المــرأة والحقــوق الإنجابيــة والجنســية وصلتهــا 

ــن. ــن الجنس ــاواة ب بالمس

 Ra 158- مؤسسة أبعاد )2016(. دليل برنامج

http://www.coca-colacompany.com/coca-cola-unbottled/gender-equality-men-and-boys-are-part-of-the-solution  -159, تم الدخول إلى هذا الموقع بتاريخ 6 أكتوبر 2017 

http://www.unwomen.org/en/news/stories/2013/7/men-in-the-kitchen  -160

أفكار لإشراك الشباب في المساواة بين الجنسين
ــي  ــة, الت ــات الاجتماعي ــف البيئ ــكار المناســبة لمختل ــي بعــض الأف ــا ي في

يمكــن للمناصريــن الشــباب إدماجهــا في أعمالهــم الدعويــة لإشراك الشــبان 

الآخريــن في المســاواة بــن الجنســن. 

الشباب كشركاء من أجل المساواة بين الجنسين في منازلهم 

• ــة التنشــئة 	 ــة بأهمي ــك اعــط الشــباب دروس توعي ــة دعوت ــاء حمل أثن

ــن والشــباب.  ــال والمراهق ــم أساســية للأطف ــة كقي والرعاي

• ــكل مــن 	 ــة ل ــة الوالدي ادع إلى إدمــاج المســاواة بــن الجنســن في التربي

الأمهــات والآبــاء بمــا في ذلــك الآبــاء الجــدد.

• ــى 	 ــائل ع ــوء في الرس ــلط الض ــتهدف وس ــور مس ــاء كجمه ــل الآب أدخ

ــولادة. ــن ال ــدءًا م ــل ب ــو الطف ــل نم ــوة في كل مراح ــة الأب قيم

• في 	 الجنسين  عن  الشائعة  النمطية  الصور  لكسر  حملة جماهيرية  نظم 

المنزل وشجع الشباب على المشاركة في الأعمال المنزلية وتقديم الرعاية.

تبادل الأدوار بين الجنسين في المنزل 
في موزمبيق

تتألف شبكة »هوبم« من أجل التغيير من 25 منظمة من منظمات 

الإنسان  حقوق  مجال  في  بهم  معترف  ونشطاء  المدني  المجتمع 

والفتيان  الرجال  لإشراك  مخصصة  الشبكة  وهذه  موزامبيق.  في 

بين  المساواة  تحقيق  أجل  من  الضار  الذكوري  السلوك  تغيير  في 
الجنسين وتحسين رفاهية النساء والرجال والفتيات والفتيان. 160

ويعزز برنامج الرجال في المطبخ – وهو جزء من شبكة هوبم - 

مسألة المساواة بين الجنسين ويعالج العنف ضد النساء والفتيات 

البرنامج  المنزلية.  الأنشطة  في  الرجال  مشاركة  زيادة  طريق  عن 

بالنوع  الصلة  ذات  المواضيع  بشأن  والتفكير  الحوار  بين  يجمع 

من خلال حلقات عمل عن التغذية والتعليم والتصنيع الزراعي 

وإعداد وصفات مغذية تعتمد على الموارد المحلية.

http://www.coca-colacompany.com/coca-cola-unbottled/gender-equality-men-and-boys-are-part-of-the-solution
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2013/7/men-in-the-kitchen


88

دليل الشباب التدري�بي
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 

بحلول عام 2030

الشباب كشركاء من أجل المساواة بين الجنسين في المدارس والجامعات

• ركــز دعوتــك عــى المــدارس والجامعــات لجعــل المناهــج أكــر عدالــة 	

بــن الجنســن، وثقــف الشــباب بشــأن فوائــد المســاواة بــن الجنســن, 

وســلط الضــوء عــى القــدوة الحســنة مــن الشــبان.

• ادع إلى تدريــب الشــبان والشــابات عــى القيــادة مــن خــال الــدورات 	

الدراســية الجامعيــة عــن الدراســات المتعلقــة بالجنســن.

• فرصًــا 	 الشــابات  منــح  إلى  والجامعــات  المــدارس  إدارات  مــع  ادع 

ــوم  ــم العل متســاوية في ممارســة الرياضــة، وشــجع الشــابات عــى تعل

والرياضيــات. والهندســة  والتكنولوجيــا 

• شــجع الشــباب عــى التحــدث واتخــاذ إجــراءات ضــد العنــف القائــم 	

عــى النــوع في المــدارس والجامعــات.

• 	 ,»HeForShe« اربــط أنشــطة حملتك في المــدارس والجامعات بحمــات

ــن  ــد م ــن المزي و»Step it Up«, و»Orange the World«. وابحــث ع

المعلومــات حــول كيفيــة بــدء حملــة »HeForShe« في جامعتــك عــى 

HeforShe.org  موقــع

الشباب كشركاء من أجل المساواة بين الجنسين في المجتمعات المحلية

• ــكار( 	 ــى أف ــاني للحصــول ع ــة )انظــر الجــزء الث ــة جماهيري نظــم حمل

تؤكــد عــى أن المســاواة بــن الجنســن قضيــة ذات صلــة بالذكــور أيضًــا 

ــات  ــباب في مجموع ــتهدف الش ــع. اس ــع في المجتم ــد الجمي ــا تفي وأنه

الشــباب الأخــرى، والفــرق الرياضيــة، والجماعــات الدينيــة وغيرهــا مــن 

الجماعــات داخــل المجتمــع، والقطــاع الخــاص.

• ــاواة 	 ــأن المس ــك بش ــن في مجتمع ــباب آخري ــع ش ــات م ــد محادث اعق

ــى  ــة مفتوحــة مــع الشــباب حــول معن ــن الجنســن، فإجــراء محادث ب

ــر. ــو التغي ــوة الأولى نح ــو الخط ــة ه الرجول

• ــم اتخــاذ إجــراءات 	 ــع المحــي وألهمه ــان في المجتم ــوى الفتي احشــد ق

ــوع. ــم عــى الن ــف القائ ــن الجنســن والتصــدي للعن ــز ب ضــد التميي

• ادع مــع الســلطات المحليــة لتأمــن الوصــول الآمــن والمتكافــئ إلى 	

المســاحات العامــة والمراكــز المجتمعيــة المخصصــة للنســاء والفتيــات.

تعاون فري�ق »كايرو رانرز« مع منظمة 
اليونيسف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

للاحتفال بيوم المرأة العالمي161
نظمت مجموعة »كايرو رانرز« بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة 

باليوم  احتفالً   2015 مارس   8 في  مصر  في  واليونيسيف  للمرأة 

العشرين  السنوية  الذكرى  مع  أيضًا  تزامن  الذي  للمرأة  العالمي 

المرأة. وكانت فكرة هذه  بكين بشأن تمكين  لإعلان ومنهاج عمل 

على  الضوء  وتسليط  التطوعي  العمل  إلى  الدعوة  هي  المبادرة 

جهود الشباب.

http://english.ahram.org.eg/NewsContent/7/48/125123/Life--Style/Health/Brimming-with-energy,-Cairenes-run-to-celebrate-In.aspx  -161,تم الدخول إلى بتاريخ 31 أكتوبر 

2017

الشباب كشركاء في المساواة بين الجنسين في مكان العمل

• ــة توســع النمــو الاقتصــادي عــن طريــق المســاواة بــن 	 ــة بكيفي التوعي

الجنســن في مــكان العمــل

• في 	 المــرأة  تمكــن  مبــادئ  علــی  للتوقيــع  الــركات  مــع  الدعــوة 

https://www. موقــع  راجــع  المتحــدة.  للأمــم  العالمــي  الاتفــاق 

unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/gender-

المعلومــات equality   لمزيــد مــن 

• الدعــوة إلى الســاح بمنــح إجــازة رعايــة طفــل للآبــاء وتدريــب الآبــاء 	

الجــدد عــى كيفيــة التعامــل  

• تنظيــم حملــة توعيــة للحــد مــن الفجــوة في الأجــور بــن الجنســن في 	

مــكان عملــك 

الشباب كشركاء في المساواة بين الجنسين باستخدام وسائل الإعلام 

• ــة تســليطها الضــوء 	 ــة كيفي رصــد أداء وســائل الإعــام الرئيســية لمعرف

عــى الصــور النمطيــة لــكل مــن الجنســن. اســتخدم هــذه المعلومــات 

للدعــوة مــع وســائل الإعــام إلى تطويــر الأفــام، والإعلانــات، والرســوم 

الرعايــة  تعــزز مســتوى  التــي  والمسلســات،  والدرامــا،  المتحركــة، 

ــزز  ــة، ولا ينبغــي لوســائل الإعــام أن تع ــات الذكوري والتنشــئة والصف

ــبان. ــابات والش ــة للش الأدوار النمطي

• ــاول 	 ــة تتن ــى إنشــاء منتجــات إعلامي ــات الشــباب ع تشــجيع مجموع

المســاواة بــن الجنســن مثــل الأفــام القصــرة، ومــرح الشــارع، 

ــك. ــا إلى ذل ــو وم ــاب الفيدي وألع

• اســتخدام قضيــة حــول الشــؤون الراهنــة للتواصــل مــع وســائل الإعــام 	

والمجموعــات  الإعلاميــة,  والتوجيهــات  الصحفيــة،  النــرات  )عــر 

وكتابــة  المحرريــن,  إلى  الرســائل  وإرســال  والمقابــات,  الصحفيــة, 

المقــالات الافتتاحيــة المعــرة عــن الــرأي( لتســليط الضــوء عــى فوائــد 

المســاواة بــن الجنســن للجميــع، والــدور الــذي يمكــن أن يلعبــه 

ــابات. ــن الش ــباب لتمك الش

http://english.ahram.org.eg/NewsContent/7/48/125123/Life--Style/Health/Brimming-with-energy,-Cairenes-run-to-celebrate-In.aspx
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التواصل مع الرجال برسائل عن المساواة 
بين الجنسين باستخدام وسائل الإعلام 

في زيمبابوي
في زمبابوي، وصف شريكها المحلي في التنفيذ »ساي وات« حملة 

الأمم المتحدة للمرأة »HeForShe « بأنها حملة رجال من أجل 

الحملة  بداية  ومنذ  النوع.  على  القائم  العنف  نبذ  هدفها  رجال 

في نوفمبر 2014، تم تدريب أكثر من 150 شابًّا كمناصرين وقادة 

مجتمعيين وأنشئت نوادي لحملات الرجال للرجال في 37 مؤسسة 

للتعليم العالي في ثلاث مقاطعات، وتم الوصول إلى أكثر من 10000 

شاب عن طريق وسائل الإعلام المختلفة.

باســتخدام  الجنســن  بــن  المســاواة  أجــل  مــن  كــركاء  الشــباب 

الرقميــة التكنولوجيــا 

• تنظيــم حملــة رقميــة بشــأن المســاواة بــن الجنســن باســتخدام رســائل 	

البريــد الإلكــروني ووســائل التواصــل الاجتماعــي )مثــل تويــر، فيســبوك، 

يوتيــوب( بحيــث تســتهدف هــذه الحملــة الشــباب.

• رفــع مســتوى الوعــي بــدور الشــباب كــركاء في المســاواة بــن الجنســن 	

باســتخدام تكنولوجيــا الهاتــف المحمــول وتطبيقــات المراســلة الفوريــة 

مثــل واتســاب وتيليجــرام.

• إطــاق حملــة رقميــة باســتخدام المدونــات للتوعيــة بمــا يمكــن للشــباب 	

ــة إلى  ــراءات الرامي ــن والإج ــن الجنس ــاواة ب ــز المس ــه لتعزي ــام ب القي

إنهــاء العنــف القائــم عــى النــوع.

• دعم الشبكات الاجتماعية باللغات المحلية.	

• الدعــوة للحــد مــن التحيــز الجنــي عــر وســائل التواصــل الاجتماعــي 	

ووســائل الإعــام. 

http://www.heforshe.org/en/newsroom/news/global-ideathons  	162

 HeForShe استضافة حملة »ت�أثير حملة
على الجامعات« حفل افت�تاح ماراثون 
الأفكار العالمي لإنهاء العنف القائم 

على النوع في حرم الجامعات 162
نظمــت حملــة »تأثــر حملــة HeForShe عــى الجامعــات« 

ماراثــون أفــكار عالمــي حيــث اجتمــع الطــاب والموظفــون 

ــاد  ــدف إيج ــم به ــا بينه ــس للتشــاور في ــة التدري وأعضــاء هيئ

حلــول للقضــاء عــى العنــف القائــم عــى النــوع في جامعاتهــم. 

ــدءًا مــن إطــاق  ــول ب وقــد تمخضــت المشــاورات عــن عــدة حل

ــف  ــات الهوات ــى تطبيق ــامة وحت ــة الس ــة بأنظم ــات توعي حم

المحمولــة. وأقــر الطــاب بأنــه لا يوجــد حــل واحــد بســيط 

للقضــاء عــى العنــف مــن هــذا النــوع ولكــن يمكــن العمــل ســويًّا 

عــى وضــع آليــة تتمثــل في مجموعــة أدوات عالميــة يســهل 

ــالم. ــكان في الع ــا في أي م تطبيقه

ــدة لإشراك  ــادر المفي ــن المص ــد م ــاد العدي ــة أبع ــدت مؤسس أع

ــك:  ــن ذل ــن. وم ــن الجنس ــاواة ب ــق المس ــان في تحقي ــال والفتي الرج

دليــل برنامــج Ra: يبــن هــذا الدليــل طــرق اتصال ســهلة للعمل مع 

الشــباب بشــأن القضايــا ذات الصلــة بالنــوع الاجتماعــي باســتخدام 

الأنشــطة الترفيهيــة والتفاعليــة المناســبة للفئــة العمريــة, وهــو متاح 

باللغــة العربية. 

دليــل برنامــج P: لبيــان كيفيــة إشراك الرجــال في الأبــوة، وتقديــم 

ــه  ــن التوجي ــث ع ــل: ابح ــة الأم والطف ــة بصح ــة, والعناي الرعاي

هنــا حــول كيفيــة تنظيــم حملــة لرعايــة الرجــال مــن أجــل أبــوة 

صحيــة، وهــو متــاح باللغتــن الإنجليزيــة والعربيــة.

ــول  ــع http://www.abaadmena.org للحص ــارة موق ــل بزي تفض

عــى مزيــد مــن المــوارد التــي يمكنــك اســتخدامها في حملتــك، بمــا 

http://www.abaadmena.org
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في ذلك الكتيبات والنشرات ومقاطع الفيديو )باللغة العربية(.

ــط الأبيــض حــول  ــة الشري ــرأ موجــز حمل ــك، اق ــة إلى ذل بالإضاف

إشراك الرجــال والفتيــان في الحــد مــن العنــف القائــم عــى النــوع 

الاجتماعــي ومنعــه . 

ــول  ــكار ح ــى أف ــول ع ــدون’ للحص ــال الجي ــة ‘الرج ــر حمل انظ

كيفيــة تصميــم حملتــك لإشراك الرجــال والفتيــان في تحقيــق 

ــن. ــن الجنس ــاواة ب المس

ماذا بعد؟

ــة الأدوات.  ــل مجموع ــى دلي ــت ع ــد اطلع ــون ق ــل أن تك ــا نأم إلى هن

أمــا الخطــوة التاليــة التــي ســتتخذها فهــي التخطيــط لمبــادرة دعــوة إلى 

تحقيــق المســاواة بــن الجنســن كجــزء مــن مبــادرة جديــدة أو مســتمرة 

ــوة  ــة الدع ــم كيفي ــة لتعل ــل طريق ــباب، وأفض ــن الش ــك م ــن مجموعت م

هــي ممارســتها عمليًــا، ونأمــل أن تســاعدكم مجموعــة الأدوات الــواردة في 

هــذا الدليــل عــى خــوض غــار الدعــوة لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن 

بمزيــد مــن الثقــة والإيمــان.
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1 - مؤشرات لقياس أنشطة الدعوة ونتائجها وأهدافها وآثارها163
الأنشطة,

والنتائج المؤقتة، والأهداف،

الآثار

المؤشرات المحتملةالتعريف

أنشطة الدعوة

وسائل التواصل الرقمية، 

وسائل التواصل الاجتماعية

استخدام التقنيات الرقمية ومنصات التواصل الاجتماعي )مثل 

البريد الإلكتروني والمواقع الإلكترونية والمدونات والتسجيلات 

الصوتية والرسائل النصية وفيسبوك وتويتر ويوتيوب وغيرها( 

للوصول إلى جمهور كثير والتمكين من الاتصال السريع.

إنشاء موقع جديد أو صفحات ويب جديدة

عدد الرسائل الإلكترونية المرسلة

عدد المشتركين في القائمة )بما في ذلك المجموعة المستهدفة، 

والأعضاء، والشركاء(

عدد مرات الإعجاب المسجلة، وإعادة التغريدات، 

والمشاركات، وما إلى ذلك.

التصريحات الإعلامية الرنانة في وسائل الإعلام المطبوعة أو الوسائط المكتسبة 

المسموعة أو الرقمية للحصول على رؤية لمشكلة متعلقة 

بجمهور معين

عدد محاولات الوصول إلى الصحفيين

عدد البيانات الصحفية المكتوبة والموزعة

عدد اجتماعات مجلس التحرير المنعقدة

الحصول على موافقة شركة إعلامية على تعزيز المساواة بين الشراكات الإعلامية

الجنسين من خلال قنوات الاتصالات والبرمجة

عدد الشراكات الإعلامية وأنواعها 

عدد وأنواع منافذ التوزيع التي تصل إليها الشركات 

العالمية

توحيد أصوات الدعوة من طريق الجمع بين الأفراد الشراكات وإنشاء الشبكات 

والجماعات والمنظمات المتفقة على قضية أو هدف معين 

لتحقيق المساواة بين الجنسين

عدد أعضاء الشبكة

أنواع الدوائر الانتخابية الممثلة في الائتلاف

عدد اجتماعات الشبكة المنعقدة وعدد الحضور

تكوين أو بناء مجتمع معنى بقضية أو موقف المساواة بين التنظيم والحشد الشعبي

الجنسين ، وغالبًا ما يكون ذلك عن طريق مساعدة الشابات 

المتضررات من السياسات للدفاع عن أنفسهم

عدد المجتمعات المحلية التي تجري فيها جهود تنظيمية، 

وموقع المجتمعات الجغرافي

عدد الفعاليات المجتمعية التي عقدت، وعدد الحضور

قصص النجاح

حشد مجموعة كبيرة من الناس لحضور الفعاليات الرمزية التجمعات والمسيرات

التي تثير الحماس وتولد الرؤية، لا سيما في وسائل الإعلام

عدد التجمعات أو المسيرات المنظمة، وعدد الحضور

مشاركة متحدثين أو مشاركين رفيعي المستوى 

الاجتماعات الإعلامية /

العروض التقديمية 

إثارة قضية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين الشابات 

شخصيًّا من خلال اجتماعات فردية أو جماعية

عدد الاجتماعات الإعلامية أو العروض التقديمية

أنواع الجماهير التي تم الوصول إليها من خلال 

الاجتماعات الإعلامية أو العروض التقديمية

عدد الأفراد الذين يحضرون الجلسات التوجيهية 

والعروض التقديمية 

الإعلانات عن الخدمة 

العامة

عدد الإعلانات المطبوعة أو المذاعة أو الموضوعة على وضع إعلان غير تجاري لتعزيز المساواة بين الجنسين 

الإنترنت 

عدد وأنواع منافذ التوزيع للإعلانات

استطلع رأي الجمهور عبر الهاتف أو الإنترنت لجمع البيانات التصويت

لاستخدامها في رسائل الدعوة

استطلاعات الرأي التي أجريت مع الجمهور )الجماهير(

163- مقتبس من جوليا كوفمان وآخرون، اللغة المشتركة: النموذج المنطقي المركب، شبكة الابتكار، يونيو 2007, هذه المعلومات متاحة أيضًا في: جوليا كوفمان، دليل المستخدم للتخطيط لتقييم الدعوة، 

مشروع أبحاث الأسرة في جامعة هارفارد، كامبريدج، إم إيه، 2009.

الملحق
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تحليل وبحث القضية أو 

السياسة 

التحقيق المنهجي في قضية أو مشكلة تتعلق بالمساواة بين 

الجنسين لتحديد الحلول الممكنة بشكل أفضل

عدد البحوث أو المنتجات المعدة لتحليل السياسات، مثل 

التقارير والملخصات

عدد وأنواع منافذ التوزيع للمنتجات

عدد المنتجات الموزعة

وضع حل سياسي محدد للقضية أو المشكلة التي يجرى تناولها وضع اقتراحات السياسة

لإنهاء التمييز بين الجنسين 

المبادئ التوجيهية أو المقترحات بشأن السياسات

عدد المنظمات التي توقع على المبادئ التوجيهية أو 

المقترحات 

تعليم صانع السياسات 

والمرشح

إطلاع صانعي السياسات والمرشحين على القضية أو الموقف 

من المساواة بين الجنسين 

عدد التوجيهات أو الاجتماعات التي تعقد مع واضعي 

السياسات أو المرشحين

عدد صانعي السياسات أو المرشحين الذين تم الوصول 

إليهم

أنواع صانعي السياسات أو المرشحين الذين تم التوصل 

إليهم

التفاعل مع صانعي السياسات أو غيرهم ممن لديهم سلطة بناء علاقات مع صناع القرار

التصرف في هذه المسألة.

عدد الاجتماعات التي تعقد مع صانعي القرار

التقاضي أو المرافعة 

القانونية

استخدام النظام القضائي لتحريك سياسة المساواة بين الجنسين 

برفع الدعاوى القضائية، واتخاذ الإجراءات المدنية وغيرها من 

تكتيكات الدعوة

الملخصات القانونية المكتوبة

الشهادات المدلى بها 

حشد التأييد باستخدام 

الضغط

محاولة التأثير على القانون والسياسة بالتواصل مع أحد 

الأعضاء أو الموظفين في هيئة إدارية, أو مع مسؤول حكومي 

أو فرد يشارك في وضع القانون

عدد الاجتماعات التي تعقد مع صانعي السياسات أو 

المرشحين

عدد صانعي السياسات أو المرشحين الذين تم الوصول 

إليهم

أنواع صانعي السياسات أو المرشحين الذين تم التوصل 

إليهم

نتائج الدعوة

قدرة المنظمة أو مجموعة الشباب أو الشبكة على قيادة القدرة على تنظيم الدعوة 

استراتيجية للدعوة وتكييفها وإدارتها وتنفيذها

زيادة المعرفة بالدعوة، والدراية بتكتيكات التعبئة أو 

التنظيم

تحسين مهارات الإعلام والاتصالات

زيادة القدرة على الحصول على البيانات واستخدامها

الشراكات أو

التحالفات

علاقات تبادل منفعة مع المنظمات الأخرى أو الأفراد الذين 

يدعمون أو يشاركون في استراتيجية الدعوة

إنشاء علاقات تنظيمية جديدة أو أقوى

علاقات جديدة مع الشركاء غير المحتملين

المنظمات الجديدة التي وقعت على اتفاقات تعاون

مواءمة جدول أعمال السياسات بين المتعاونين

الإجراءات التعاونية المتخذة بين المنظمات

دعاة جدد

)بما فيهم غير المحتملين أو 

غير التقليديين(

الأفراد الذين لم يشاركوا من قبل ويتخذون إجراءات دعمً 

لقضية المساواة بين الجنسين أو موقفهم منها

تعيين دعاة جدد

دوائر انتخابية جديدة ممثلة بين المدافعين

إجراءات الدعوة الجديدة لدعم القضية

الأشخاص البارزون الذين يتبنون قضية المساواة بين الجنسين مناصرون جدد

ويدعون إلى مناصرتها علنًا

تعيين مناصرون أو أصحاب مصلحة جدد 

دوائر انتخابية جديدة ممثلة بين المناصرين 

الإجراءات التي يتخذها المناصرون، مثل التحدث أو 

تسجيل الدخول لدعم القضية أو الموقف 

رؤية مجموعة الشباب 

للقضية أوإدراكهم إياها  

تحديد مجموعة الشباب أو الحملة كمصدر موثوق به 

للقضية 

عدد طلبات المنتجات أو المعلومات الدعائية، بما في ذلك 

تنزيلات المواد أو مشاهداتها على صفحة الإنترنت

عدد وأنواع الدعوات الموجهة إلى دعاة المناصرة من 

الشباب للتحدث بصفتهم خبراء
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اعتراف الجمهور بوجود مشكلة التمييز بين الجنسين, أو الوعي

المعرفة بمقترح سياسة المساواة بين الجنسين

نسبة أعضاء الجمهور الذين لديهم معرفة ذات مستوى 

أفضل بإحدى القضايا  

نشاط موقع الحملة على الإنترنت 

الأهمية التي يوليها الجمهور المستهدف لقضية المساواة بين الصمت

الجنسين أو اقتراح السياسة العامة

نسبة أعضاء الجمهور الذين يرون أن القضية مهمة لهم 

ويغيرون موقفهم

أفكار الجمهور المستهدف أو مشاعره أو أحكامه بشأن قضية المواقف أو المعتقدات

المساواة بين الجنسين أو اقتراح سياسة

نسبة أعضاء الجمهور ذوي المواقف الإيجابية تجاه قضية 

المساواة بين الجنسين أو اهتمامهم )تتبع التحسين(

قصص ذات مغزى من قصص التغيرات في المواقف أو 

السلوك

رغبة الجمهور المستهدف )غير صانعي السياسات( في العمل الإرادة العامة

على دعم القضية أو اقتراح سياسة

نسبة أعضاء الجمهور الراغبين في اتخاذ إجراء في قضية 

معينة )تتبع التحسين(

الحضور في فعاليات الدعوة، مثل المنتديات العامة 

والمسيرات والمظاهرات

رغبة صانعي السياسات في العمل دعمً لقضية أو اقتراح الإرادة السياسية

سياسي لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين الشابات.

عدد الاقتباسات من منتجات الدعوة أو الأفكار، المذكورة 

في السياسات أو مداولات السياسات 

عدد المسؤولين الحكوميين الذين يدعمون جهود الدعوة 

في العلن 

عدد مرات ذكر القضية في خطابات صانعي السياسات 

عدد الأحزاب الممثلة للجهات الراعية للسياسات والجهات 

المشاركة في الرعاية 

عدد الأصوات المؤيدة أو المعارضة لسياسات معينة

جمهور المناصرين أو 

الزيادة المعتمدة على دعم 

القضية 

زيادة عدد الأفراد الذين يمكن الاعتماد عليهم في استمرار 

الدعوة أو العمل المتعلق بالمساواة بين الجنسين وحقوق 

الشابات

نشاط الموقع

عدد أعضاء المجموعة أو المتابعين على مواقع التواصل 

الاجتماعي )تتبع التحسين(

كمية ونوعية التغطية في وسائل الإعلام المطبوعة أو المسموعة التغطية الإعلامية

أو الإلكترونية

عدد الاقتباسات في وسائل الإعلام من البحوث أو المنتجات 

في سياق الدعوة 

عدد القصص التي تعرض بنجاح في وسائل الإعلام

عدد مرات ذكر المناصرين أو المتحدثين المدربين في وسائل 

الإعلام

عدد مرات التغطية الإعلامية الإيجابية والسلبية

التغييرات في كيفية عرض قضية المساواة بين الجنسين وحقوق إعادة صياغة القضية

الشابات أو مناقشتها أو تصورها

عدد المقالات الإعلامية التي تعكس إطار القضية المفضل

أهداف الدعوة

وضع سياسة للمساواة بين 

الجنسين

تقديم مقترح جديد للسياسات المنصفة للجنسين أو مبادئ 

توجيهية للسياسة العامة

وضع مقترحات أو مبادئ توجيهية جديدة

وضع المساواة بين الجنسين 

وتمكين الشابات على جدول 

أعمال السياسات

ظهور قضية المساواة بين الجنسين وحقوق الشابات على قائمة 

القضايا التي يوليها صناع السياسات اهتماما بالغًا 

وضع سياسات منصفة للجنسين رسميًّا 

اعتماد سياسة المساواة بين 

الجنسين

النجاح في تمرير اقتراح سياسة إنصاف بين الجنسين عن طريق 

مرسوم أو إجراء اقتراع أو تشريع أو اتفاق قانوني

وضع سياسات منصفة للجنسين رسميًّا 

عدد صانعي السياسات الذين يمدون التزاماتهم إلى 

الالتزام بتوجيهات السياسة المقترحة 

حجب سياسات التمييز بين 

الجنسين

حجب السياسات رسميًّاالنجاح في معارضة اقتراح سياسة التمييز بين الجنسين 

عدد صانعي السياسات الذين يوسعون دائرة معارضتهم 

لتشمل توجهات السياسة المقترحة
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تنفيذ سياسة المساواة بين 

الجنسين

تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين كما ينبغي وتوفير التمويل 

أو الموارد وتنفيذ أنشطة ضمان الجودة للتأكد من تنفيذ 

السياسة 

تنفيذ السياسات أو إدارتها وفقًا للمتطلبات

رصد سياسة المساواة بين 

الجنسين وتقييمها 

متابعة سياسة المساواة بين الجنسين لضمان تنفيذها كما 

ينبغي وتحقيق الآثار المرجوة منها

جمع التمويل لرصد سياسات المساواة بين الجنسين 

وتقييمها رسميًّا 

متابعة سياسة المساواة بين 

الجنسين

الحفاظ على ثبات مستويات تمويل سياسات التقييم أو منع الحذف أو التغييرات السلبية الأخرى في سياسة التقييم

برامجه 

الحفاظ على مستويات صلاحية السياسات أو البرامج

جلب جهات مانحة جديدة 

من أجل الدعوة إلى تحقيق 

المساواة بين الجنسين 

لتمكين الشابات

الجهات الممولة العامة والخاصة الجديدة أو الأفراد الذين 

يساهمون بأموال أو موارد أخرى لتحقيق المساواة بين 

الجنسين

عدد المتبرعين لأول مرة

المانحون الجدد الذين يقدمون الدعم المالي مقابل العيني

متوسط المبالغ المقدمة من المانحين الجدد

تمويل أكثر أو متنوع 

لتحقيق المساواة بين 

الجنسين وتمكين الشابات

مقدار الأموال المجموعة وتنوع مصادر التمويل المنشأة من 

أجل البرامج والسياسات الهادفة إلى تحقيق المساواة بين 

الجنسين

عدد الجهات المانحة إجمالً 

أنواع الجهات المانحة )أفراد، جمعيات خيرية، شركات(

الأموال الممنوحة لدعم جهود الدعوة

الإيرادات المحققة لدعم جهود الدعوة

التأثيرات على الشابات 

وخاصة الأكثر تهميشًا

البرامج والخدمات الشاملة أو المنسقة معقولة الأسعار والأكثر تحسين الخدمات والأنظمة 

سهولة وذات الجودة الأعلى

تعتمد المؤشرات على هدف السياسة المحدد. ومن أمثلة 

ذلك ما يلي: 

المزيد من البرامج المقدمة

سهولة الوصول إلى البرامج أو الخدمات

خدمات عالية الجودة

خدمات أكثر بأسعار أفضل 

الأوضاع الاجتماعية والمادية 

الإيجابية

تحسين ظروف وبيئات الشابات والمجتمعات المحلية والمجتمع 

بشكل عام

تعتمد المؤشرات على هدف السياسة المحدد. فقد تركز 

على سبيل المثال على ما يلي: 

انخفاض معدل العنف ضد الشابات

زيادة المشاركة الاقتصادية والسياسية للمرأة

مشاركة المزيد من الشابات في القيادة

تحسين مشاركة الشابات في صنع القرار

تعزيز سيطرة الشابات على مواردهن الاقتصادية



95

دليل الشباب التدري�بي 
للدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتحقيقها 
بحلول عام 2030

2 - تعريفات المصطلحات المستخدمة 
ــل مجموعــة  ــا يــي شرح للمصطلحــات الرئيســية المســتخدمة في دلي في

ــالي: الأدوات الح

الأنشــطة: هــي مــا يقــوم بــه الدعــاة مــن أعــال للتأثــر عــى جمهورهــم 

وتحقيــق أهدافهــم. وقــد تعــرف أنشــطة الدعــوة أيضًــا باســم تكتيــكات 

الدعــوة. ومــن ذلــك الفعاليــات، والبيانــات الصحفيــة، والاجتماعــات، 

وأنشــطة التواصــل الاجتماعــي، وغيرهــا.

ــر  ــة الواضحــة للتأث ــة المتعمــدة القائمــة عــى الأدل الدعــوة: هــي العملي

عــى صنــاع القــرار وأصحــاب المصلحــة والجمهــور المعنــي – بشــكل 

مبــاشر أو غــر مبــاشر - لدعــم وتنفيــذ الإجــراءات التــي تســهم في تحقيــق 

ــن الجنســن وتمكــن الشــابات. المســاواة ب

ــل  ــن أج ــد م ــا يفي ــك في ــاون مع ــذي يتع ــك ال ــو الشري ــف: ه الحلي

تحقيــق هــدف الدعــوة.

صانــع القــرار: هــو الشــخص الــذي لديــه صلاحيــة وســلطة وضــع 

ــا. ــة أو تغييره ــة أو التنظيمي ــن الحكومي ــج أو القوان السياســات أو البرام

ــذي  ــور ال ــول إلى الجمه ــبل الوص ــي س ــاق(: ه ــول )الانط ــة الدخ نقط

ــا محــددًا أو  ــه. وقــد تكــون نقطــة الانطــاق زمانً ترغــب في الوصــول إلي

ــورك. ــاه جمه ــذب انتب ــاعدتك في ج ــه مس ــخص يمكن ــا أو ش ــا معينً مكانً

ــر برنامــج أو  ــة وتأث ــد مــدى ملاءمــة وفعالي ــة تحدي ــم: هــو عملي التقيي

ــا. ــق بأهدافه ــا يتعل ــة في ــة أو المكتمل مــروع الدعــوة الجاري

ــة إلى  ــع مجموعــة الشــباب أو المؤسســة المجتمعي الهــدف: هــو مــا تتطل

ــه  ــدة ســنوات، أي أن ــدى ع ــا عــى م ــل، ربم ــدى الطوي ــه عــى الم تحقيق

ــه مــن خــال جهــود الدعــوة. ــوب إحداث ــر العــام المطل التغي

المؤثــرون: هــم الأفــراد والجماعــات الذيــن بإمكانهــم التأثــر عــى صنــاع 

القــرار )أو الجمهــور المســتهدف( عــن طريــق تقديــم المدخــات واقــراح 

الأفــكار والإدلاء بــالآراء.  

ــات عــن  ــي تنطــوي عــى جمــع البيان الرصــد: هــو المهمــة المســتمرة الت

ــة  ــاب المصلح ــد الإدارة وأصح ــا لتزوي ــا ممنهجً ــددة جمعً ــؤشرات مح م

الرئيســيين بدلائــل حــول مــدى الإنجــاز والتقــدم المحــرز في تحقيــق 

ــوة. ــداف الدع أه

النتائــج: هــي النتائــج قصــرة الأجــل الــازم تحقيقهــا مــن أجــل الوصــول 

إلى هــدف الدعــوة. وعــادة مــا تنطــوي اســراتيجيات الدعــوة عــى نتائــج 

متعــددة تتحقــق عــى الطريــق نحــو تحقيــق هــذا الهــدف.

حشــد التأييــد بالضغــط: يتمثــل الضغــط في التواصــل المبــاشر مــع صنــاع 

القــرار وغيرهــم ممــن لهــم نفــوذ عليهــم. ويتمحــور الضغــط حــول 

ــه. ــوض ب ــك والنه ــدول أعمال ــم ج ــم بدع ــم وإقناعه تثقيفه

ــف  ــرض موق ــال ع ــن خ ــة م ــع القضي ــى دف ــل ع ــو العم ــاوض: ه التف

والتعامــل مــع المعارضــة عــن طريــق فهــم ديناميكيــات الســلطة وإدارتهــا 

ــا بينهــا. ــر وفي داخــل المؤسســات الخاضعــة للتأث

المشــاركة: إتاحــة الفرصــة للتعبــر عــن الــرأي، والتأثــر عــى عمليــة صنــع 

القــرار وتحقيــق التغيــر.

ــي  ــح الت ــن اللوائ ــة م ــل أو مجموع ــار عم ــة أو مس ــي خط ــة: ه السياس

ــة. ــة أو المؤسس ــا الحكوم تعتمده

عمليــة صنــع السياســات: هــي سلســلة الإجــراءات المتخــذة لوضــع 

السياســة العامــة، والموافقــة عليهــا، وتنفيذهــا، ورصدهــا، وتقييمهــا. 

وغالبــا مــا يشــار إليهــا باســم »دورة صنــع السياســات«.

ــي  ــوذ الت المعارضــون: هــم الأشــخاص والمنظــات والمؤسســات ذات النف

ــة. ــك لأســباب مختلفــة وبدرجــات متفاوت تعــارض دعوت

أصحــاب المصلحــة: هــم الهيئــات، أو المنظــات، أو المجموعــات، أو 

الأفــراد، الذيــن لهــم مصلحــة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة في تحقيــق المســاواة 

ــن الجنســن وتمكــن الشــابات. ب

ــف  ــتخدم لوص ــع يسُ ــح واس ــذا مصطل ــي: ه ــل الاجتماع ــائل التواص وس

تجــرى  التــي  الأنشــطة  وتنظيــم  والشــبكات،  التفاعليــة،  الاتصــالات 

ــف  ــى الهوات ــت وع ــبكة الإنترن ــى ش ــة )ع ــات الرقمي ــتخدام التقني باس

ــة(. ومــن أمثلــة منصــات التواصــل الاجتماعــي الأكــر اســتخدامًا  المحمول

فيســبوك، وتويــر، ويوتيــوب، وإينســتاجرام. 

ــم يوجــه اســتخدام  الاســراتيجية: هــي خطــة شــاملة تعتمــد عــى تقيي

ــوة. )انظــر المزيــد عــن  ــداف واضحــة للدع ــوة نحــو أه أنشــطة الدع

»الأنشــطة« و»الأهــداف« أعــاه( 

أهــداف التنميــة المســتدامة: هــي مجموعــة جديــدة مــن الأهــداف 

والغايــات والمــؤشرات العالميــة التــي يتوقــع أن تســتخدمها الــدول الأعضــاء 

في الأمــم المتحــدة لوضــع خططهــا وسياســاتها السياســية حتــى عــام 2030.

الجمهــور المســتهدف: هــم صنــاع القــرار الذيــن لديهــم النفــوذ والســلطة 

للتأثــر المبــاشر عــى نتيجــة دعوتــك. 
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