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 عمالة النساء في خطر  في الدول العربية5

موجز تنفيذي

حاء �ن �أ ل�ف  �ت م�خ �ي  �ف طا�ق  ال�ن واسع�ة  �ة  صاد�ي �ت ا�ق صدم�ة  لى  �إ  2026 عام  لال  �خ وسط  ال�أ ر�ق  الش� �ي  �ف دلع�ت  ا�ن �ي  ال�ت م�ة  ز� ال�أ د�ت   �أ

المحل�ي ج�ت  ا� ال�ن �ي  �ف ر  سا�ئ �خ �ة  ط�ق الم�ن ّد  ك�بّ �ت مال  اح�ت لى  �إ وها�ت  ار�ي �ن الس�ي لى  �إ د�ة  �ن المس�ت را�ت  د�ي �ق ال�ت ر  �ي ش�ت و�  . �ة �ي العر�ب  الدول 
4 لى  �إ صل  �ي ما  ع  ود�ف طر،  لل�خ �ة  �ف �ي وظ� و�ن  مل�ي  3.6 ار�ب  �ق �ي ما  عرّّض�  �ت مع   ، ك�ي مر�ي �أ دولار  ار  مل�ي  194 حو  �ن لى  �إ صل  �ت مال�ي  �ج  ال�إ
ا�ت داع�ي ال�ت هذ�  ه �ب �ة  المر�أ ر  �ث �أ �ت و�ت  .)2026 ، �ي ما�ئ �ن ال�إ حتد�ة  الم� مم  ال�أ امج�  ر�ن )�ب ر  �ق ال�ف �ن  را�ث �ب �ي  �ف وع  الو�ق لى  �إ �ي  ا�ف ض� �إ ص  �خ �ن ش� �ي  ملا�ي
�ة �ئ سكوا وه�ي )ال�إ �ة  كل�ي اله�ي �ة  اح�ي ال�ن �ة م�ن  ركز� وهش� ال�ت د�ة  د�ي ل ش� �ي غ�ش�ت  � ماط  �ن �أ �ي  العاملا�ت �ف مركز�  ل�ت راًً  ظ� �ن  ، �ة اس�ب �ن ر م�ت �ي غ� صور�ة   �ب
، �ة السور�ي �ة  �ي العر�ب �ة  مهور�ي وال�ج �ن  لسط�ي �ف ودول�ة  ا�ن  �ن ول�ب رد�ن  وال�أ والعرا�ق  مصر  م�ن  كل  �ي  �ف �ف  .)2026  ، �ة للمر�أ حتد�ة  الم� مم   ال�أ

�ي �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن �ة  س�ب �ن راوح  �ت �ت كما   . العام�ة دار�ة  وال�إ والصح�ة  م  عل�ي ال�ت طاعا�ت  �ق �ي  �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن ص�ف  �ن حو  �ن عمل   �ت
2026  ، �ة الدول�ي العمل  م�ة  ظ� م�ن حصاءا�ت  )�إ العاملا�ت  ساء  ال�ن مال�ي  �ج �إ م�ن  �ة  الما�ئ �ي  �ف و71   40 �ن  �ي �ب الرسم�ي  ر  �ي غ� طاع   (ال�ق
، ا�ن �ن ل�ب �ي  �ف العاملا�ت  ص�ف  �ن م�ن  ر  ك�ث و�أ �ي مصر،  �ف العاملا�ت  �ي  ل�ث �ث م�ن  ر  ك�ث �أ �ة  �ئ ال�ف هذ�  مل ه ش�ت و� ساء.  ال�ن على  د�ة  ش�ب � ر  �ث ؤ� �ي  مما 

. �ة ماع�ي �ت �ة الا�ج �ة للحما�ي ط�ي غ�ت و � �ة �أ ود رسم�ي عمل�ن دو�ن ع�ق ، مم�ن �ي �ن لسط�ي رد�ن والعرا�ق ودول�ة �ف �ي ال�أ ص�ف العاملا�ت �ف حو �ن و�ن

�ي راط �ف �خ و الا�ن �ف �أ ا�ئ دا�ن الوظ� �ق ه�ن ل�ف عرض� مالا�ت �ت دا�ن م�ن اح�ت �ي ز�ت �ن � ط�ي را�ب �ن م�ت ر مسار�ي ساء ع�ب �ة على ال�ن صاد�ي �ت ر الصدم�ة الا�ق �ث ؤ�ت  و�
لدا�ن �ي ال�ب ر الرسم�ي �ف �ي اص وغ� �ن ال�خ طاع�ي �ي ال�ق كماش� الطل�ب �ف د�ي ا�ن ؤ� د �ي ر، �ق ص�ي . وعلى المدى ال�ق �ة ّ ر�ة وه�شّ �ق ر مس�ت �ي �ف غ� ا�ئ  وظ�
ا اع هذ� �ف مال ار�ت ور، مع اح�ت طر على ال�ف ساء لل�خ لها �ن غ�ش�ت  �ة � �ف �ي �ن 34,000 و56,000 وظ� �ي ض� ما �ب عر�ي لى �ت ل �إ حتل�ي ملها ال� ش� �ي �ي  ال�ت

ر الرسم�ي �ي �ي العمل غ� �ة �ف عل�ي ر ال�ف سا�ئ اوز� ال�خ �ج �ت �ن �ت ح �أ . وم�ن المر�ج ر حد�ة ك�ث وها�ت ال�أ ار�ي �ن �ي الس�ي �ة �ف �ف �ي حو 80,000 وظ� لى �ن  العدد �إ
، دار�ة العام�ة م والصح�ة وال�إ عل�ي طاعا�ت ال�ت �ي �ق ساء �ف ز� المال�ي عمال�ة ال�ن لّّقص الح�ي � هدد �ت وسط، �ي . وعلى المدى الم�ت �ة را�ت الحال�ي د�ي �ق  ال�ت
ا�ت ا�ب صاء الش� �ق لى �إ �ة �إ اس�ب �ن ر م�ت �ي صور�ة غ� د�ي �ب ؤ� ، مما �ي �ب �ي صر�ف الروا�ت ر �ف �خ �أ ، وال�ت �ة �ي �ق �ي ور الح�ق �ج �آكل ال�أ ، و�ت �ف �ي وظ� د ال�ت م�ي �ج لال �ت  م�ن �خ

وى �ي ال�ق ال �ف ساء والر�ج ارك�ة ال�ن �ن معدلا�ت مش� �ي ر�ة �ب �ي و�ة الك�ب �ج مرار ال�ف ل اس�ت �ي ظ� . و�ف سو�ق العمل الرسم�ي حتا�ق �ب هلا�ت م�ن الال�  المؤ�
، �ة حتد�ة للمر�أ مم الم� �ة ال�أ �ئ سكوا وه�ي ال )ال�إ �ة للر�ج �ي الما�ئ حو 70 �ف �ن �ة �ب ار�ن �ة م�ق �ي الما�ئ ساء 20 �ف ارك�ة ال�ن اوز� مش� �ج �ت ذ� لا �ت  العامل�ة — �إ

مال�ي �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� �ة م�ن ال�ن و�ي اط م�ئ �ق عد�ة �ن دّّقر �ب � ُ ر �تُ سا�ئ صلاًً �خ ا �أ �ي �ق ر�ي �ف مال �أ وسط وش� ر�ق ال�أ صادا�ت الش� �ت حتمل ا�ق �  2024( — �ت
�ن �ي راوح �ب �ت �ة �ت س�ب �ن رد �ب مال�ي لل�ف �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� اد�ة ال�ن �ي لى ز� د�ي �إ ؤ� �ن �ي مك�ن �أ و�ة �ي �ج هذ� ال�ف �ن سد ه لى �أ را�ت �إ د�ي �ق ر ال�ت �ي ش�ت اًً. و� و�ي  س�ن
ا�ت �ي �ج �ي را�ت ركز� اس�ت �ن �ت �أ �ي  غ�ب � �ن ، �ي ا�ق ا الس�ي �ي هذ� س، 2024(. و�ف ور�ي ، و�ت ز�غ�  �ن �ي �ن �ي �ب  ، �ي ورا�ت �ي لدا�ن )�ف عض� ال�ب �ي �ب �ة �ف �ي الما�ئ  50 و79 �ف

ساء، ودها ال�ن �ق �ي �ت سسا�ت ال�ت ه للمؤ� ّ م دعم مو�جّ د�ي �ق ، و�ت ر الرسم�ي �ي طاع غ� �ي ال�ق �ن والعاملا�ت �ف ول العامل�ي �ة د�خ �ي على حما�ي عا�ف  ال�ت
مد. ل�ة ال�أ �ة طو�ي ماع�ي �ت �ة والا�ج صاد�ي �ت ار الا�ق �ي الحد م�ن ال�آ�ث سهم �ف ما �ي طاع العام، �ب �ي ال�ق �ف �ف �ي وظ� اظ� على مسارا�ت ال�ت والح�ف
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نطاق الصدمة الاقتصادية .1

�ي اع �ف ز� م�ة ع�ن ال�ن ا�ج �ة ال�ن صاد�ي �ت ا�ت الصدم�ة الا�ق داع�ي صر �ت �ت �ق  لا �ت
ر�ة اش� ر�ة م�ب �ث �أ لدا�ن الم�ت لال عام 2026 على ال�ب وسط �خ ر�ق ال�أ  الش�
لى ارها �إ د �آ�ث م�ت ل �ت ، �ب حفس�ب ار�ة � �ج ا�ت ال�ت طرا�ب و على اض� اع �أ ز� ال�ن  �ب
لّّقص � ، و�ت �ة سعار الطا�ق اع �أ �ف لال ار�ت �ة م�ن �خ �ي ل�ف الدول العر�ب �ت  م�خ
د�ة على ا�ي ز�ت وط الم� غ�ض� سر، وال ول ال�أ ع د�خ را�ج ، و�ت ز� المال�ي  الح�ي
�ة صاد�ي �ت الا�ق �ة  اش� الهش� ا�ت  و�ي مس�ت م  ا�ق �ف و�ت العمل،  سوا�ق   �أ
صور�ة �ب ساء  ال�ن �ف  ا�ئ وظ� مركز�  ل�ت را�  ظ� و�ن اًًق.  � مس�ب ود�ة   المو�ج
اًًق � �ي اطاًً و�ث �ب ط�ة ار�ت �ب طاعا�ت المر�ت �ي عدد محدود م�ن ال�ق ر�ة �ف �ي  ك�ب
عكس �ن �ت م�ة  ز� ال�أ ار  �آ�ث �ن  �فإ �  ، �ة الرعا�ي م  د�ي �ق و�ت العام�ة  ا�ت  �ن المواز�  �ب
ال. الر�ج �ة �ب ار�ن دام�ة م�ق ر حد�ة واس�ت ك�ث ل�ف و�أ �ت كل م�خ ش�ب ه�ن � عل�ي

سكوا رسم كل م�ن ال�إ ، �ت وها�ت ار�ي �ن م على الس�ي ا�ئ ل �ق حتل�ي �ي �  و�ف
ا�ت داع�ي لل�ت س�ة  ا�ئ �ب صور�ة  �ي  ما�ئ �ن ال�إ حتد�ة  الم� مم  ال�أ امج�  ر�ن  و�ب

لى �إ سكوا  ال�إ را�ت  د�ي �ق �ت ر  �ي ش�ت و�  . م�ة ز� لل�أ مل�ة  المح�ت �ة  صاد�ي �ت  الا�ق
لال �خ ك�ي  مر�ي �أ دولار  ار  مل�ي  63 حو  �ن �ب دّّقر  � ُ �تُ �ة  صاد�ي �ت ا�ق ر  سا�ئ  �خ
�ة �ي الما�ئ عادل 1.6 �ف ما �ي اع، �ب ز� ط م�ن ال�ن �ق �ن �ف ول�ي �ن ال�أ وع�ي س�ب  ال�أ
ر سا�ئ هذ� ال�خ اع ه �ف ، مع ار�ت م�ي ل�ي �ق مال�ي ال�إ �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا�  م�ن ال�ن
�ة �ي الما�ئ عادل 3.7 �ف و ما �ي ، �أ ك�ي مر�ي ار دولار �أ حو 150 مل�ي لى �ن  �إ
اع ز� مرار ال�ن �ي حال اس�ت ، �ف م�ي ل�ي �ق مال�ي ال�إ �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا�  م�ن ال�ن
امج� ر�ن را�ت �ب د�ي �ق حد�ث �ت ر �أ �ي ش�ت سكوا، 2026(. كما � هر )ال�إ  لمد�ة ش�

�ي ر �ف سا�ئ �ة �خ ط�ق ّد الم�ن ك�بّ مال �ت لى اح�ت �ي �إ ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم�  ال�أ

ك�ي مر�ي ار دولار �أ لى 194 مل�ي صل �إ مال�ي �ت �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا�  ال�ن
صل عرّّض� ما �ي �ي عام 2015(، مع �ت �ة للدولار �ف �ت ا�ب م�ة ال�ث �ي ال�ق  )�ب
�ن �ي ملا�ي  4 ار�ب  �ق �ي ما  ع  ود�ف طر،  لل�خ �ة  �ف �ي وظ� و�ن  مل�ي  3.64 لى   �إ
ل�ف �ت م�خ �ي  �ف ر  �ق ال�ف �ن  را�ث �ب �ي  �ف وع  الو�ق لى  �إ �ي  ا�ف ض� �إ ص  �خ  ش�
.(2026 ، �ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن �ة )�ب �ي حاء الدول العر�ب �ن �أ

�ي معدلا�ت �ب �ف �ق المر�ت اع  �ف الار�ت ر  �ي �ث �أ �ت كو�ن  �ي �ن  �أ ع  و�ق الم�ت  وم�ن 

و�ي �ة على العمال ذ� د وط�أ ش� �أ �ة  �ي العر�ب �ة  ط�ق �ي الم�ن طال�ة �ف  ال�ب
، م�ة ز� ال�أ صاعد حد�ة  �ت وها�ت  ار�ي �ن �ي س�ي �ف �ف  . المحدود�ة  المهارا�ت 
ما ر المهر�ة �ب �ي �ن العمال غ� �ي طال�ة �ب ع معدلا�ت ال�ب �ف ر�ت �ن �ت ع �أ و�ق �ت ُ  �يُ
�ن �ي �ب راوح  �ت �ت اد�ة  �ي ز�ب � �ة  ار�ن م�ق  ، �ة و�ي م�ئ اط  �ق �ن و4.5   3 �ن  �ي �ب راوح  �ت  �ي
عادل �ي ما  وهو   ، المهر�ة العمال  �ن  �ي �ب �ة  و�ي م�ئ اط  �ق �ن و3.5   2.5 
ر �ي غ� العمال  م�ن  العمل  ع�ن  �ي  ا�ف ض� �إ عاطل  و�ن  مل�ي  2.5 حو   �ن
و�ن عاطل ع�ن العمل م�ن العمال المهر�ة حو 1.2 مل�ي ، و�ن  المهر�ة
�ن م م�ن �أ ، 2026(. وعلى الرغ� �ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن  )�ب
م�ن ر  ك�ب ال�أ �ب  ص�ي ال�ن حتمل  � س�ت �ي  �ج ل�ي ال�خ عاو�ن  ال�ت لس  م�ج  دول 
�ن لسط�ي ا�ن ودول�ة �ف �ن رد�ن ول�ب �ن العرا�ق وال�أ �فإ � ، �ف ا�ئ ر الوظ� سا�ئ  �خ
دا�ن �ق ً �ف مع�ةً �ت هد م�ج ش�ت د � �ة — �ق �ة السور�ي �ي �ة العر�ب مهور�ي  وال�ج
لها غ�ش�  �ة �ي �ف �ي ل�ف وظ� حو 263 �أ ها �ن �ن �ي ، م�ن �ب �ة �ف �ي ل�ف وظ� حو 318 �أ  �ن

.(2026 ، �ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن .1 )�ب ر مهر�ة �ي عمال غ�

ر سا�ئ وال�خ طال�ة  لل�ب �ة  مال�ي �ج ال�إ را�ت  ش�ؤ� الم �ي  �ف �خ ُ �تُ  ، ل�ك ذ�  ومع 
ساء ال�ن على  الصدم�ة  ر  �ث �أ �ي  �ف ا�  وهر�ي �ج ا�  �ن ا�ي �ب �ت �ة  صاد�ي �ت  الا�ق
�ن س�ي �ن ال�ج على  �ة  صاد�ي �ت الا�ق ما�ت  ز� ال�أ ر  �ث ؤ�ت � لا  ذ�  �إ ال.   والر�ج
�ة �ق السا�ب ار�ب  �ج ال�ت م�ن  لاء  �ج �ب حض�ت   � �ي كما  سه،  �ف �ن در  ال�ق  �ب

. �ة �ي �ة العر�ب ط�ق �ي الم�ن م�ة �ف ا�ئ اكل سو�ق العمل ال�ق وه�ي

�ة �ج �ي �ت ال، �ن �ة ع�ن الر�ج ل�ف �ت طر�ق م�خ ما�ت �ب ز� هذ� ال�أ ساء ه ه ال�ن وا�ج  و�ت
�ئ م�ن كا�ف ر م�ت �ي اًًئ غ� � حتمله�ن ع�ب �ة سو�ق العمل، و� �ئ ز� �ج مرار �ت  اس�ت
ط�ة �ب ود المر�ت �ي لاًً ع�ن ال�ق ض�ف ر، � �ج وع�ة ال�أ ر المد�ف �ي �ة غ� عمال الرعا�ي  �أ
مع�ة �ت هذ� العوامل م�ج ُسهم ه . و�تُ د�ة �ة السا�ئ ماع�ي �ت عرا�ف الا�ج ال�أ  �ب
عله�ن �ي سو�ق العمل، و�ج ساء �ف اع ال�ن وض� �ة �أ اش� اد�ة هش� �ي �ي ز�  �ف
. �ة صاد�ي �ت ما�ت الا�ق ز� را�ت ال�أ �ت لال �ف ه�ن �خ �ف ا�ئ دا�ن وظ� �ق �ة ل�ف ر عرض� ك�ث  �أ
�ت د كا�ن �ق د-19. �ف �ي حئ�ة كو�ف ا� ا�ة م�ن �ج �ق دل�ة المس�ت ل�ك ال�أ حض� ذ� و  و�ي
�ة عرض� ر  ك�ث �أ اص،  ال�خ طاع  ال�ق �ي  �ف العاملا�ت  ما  ولا س�ي ساء،   ال�ن

�ي ع �ف را�ج ، مما عمّّ�ق ال�ت كل ملحوظ� ش�ب روج� م�ن سو�ق العمل �  لل�خ
وسط الم�ت �ي  �ف �ت  لغ� �ب �ي  ال�ت  ، �ة صاد�ي �ت الا�ق ه�ن  ارك�ت  معدلا�ت مش�
س و�ن ر�ب و�ت رد�ن والمغ� �ي كل م�ن مصر وال�أ �ة �ف �ي الما�ئ حو 20 �ف  �ن
ل، ا�ب �ي الم�ق ، 2022(. و�ف �ن اس�ي ، و�ي د�ي ، ه�ن ر�ي حب�ي حئ�ة )ال� ا� ل ال�ج �ب  �ق
�ة �ي الما�ئ �ن 76 و86 �ف �ي رى ما �ب �خ �أ و �ب صور�ة �أ �ي العمل �ب مر �ف  اس�ت
عد لدا�ن  �ب هذ� ال�ب �ي ه اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق �ن �ف ال العامل�ي  م�ن الر�ج

�ف ا�ئ الوظ� اظ� �ب �ف س�ب الحا�ت راوح�ت �ن ما �ت �ن �ي ، �ب حئ�ة ا� دء ال�ج  عام م�ن �ب
ط �ق �ة �ف �ي الما�ئ �ن 54 و71 �ف �ي ساء العاملا�ت �ب �ن ال�ن �ي  ,Krafft) .�ب
Assaad, & Marouani, 2021). وار�ق هذ� ال�ف ط�ت ه �ب د ار�ت  و�ق
ر �ي غ� �ة  الرعا�ي ا�ت  ول�ي �ي مسؤ� �ف �ة  �ئ ا�ج الم�ف اد�ة  �ي الز� �ب ر  �ي ك�ب دٍٍّح  لى   �إ
د- 19 �ي حئ�ة كو�ف ا� لال �ج ساء �خ ها ال�ن حتمل�ت �ي � ر ال�ت �ج وع�ة ال�أ  مد�ف
ر �ي �ث �أ لاًً ع�ن �ت ض�ف ال، � ط�ف �ة ال�أ �ق رعا�ي لا�ق المدارس ومرا�ف غ� �ة �إ �ج �ي �ت  �ن
مرار �ة لاس�ت ولو�ي عطاء ال�أ لى �إ ل �إ م�ي �ي �ت �ة ال�ت ماع�ي �ت عرا�ف الا�ج  ال�أ
حب ص� و�ت �ة  صاد�ي �ت الا�ق اع  وض� ال�أ دهور  �ت �ت دما  ع�ن ال  الر�ج �ف  �ي وظ�  �ت
�ن ح �أ ، 2023(. وم�ن المر�ج �ك الدول�ي �ن در�ة )ال�ب ر �ن ك�ث رص العمل �أ  �ف
ساء ه ال�ن وا�ج �ث �ت ، ح�ي �ة م�ة الحال�ي ز� لال ال�أ ل�ة �خ ماط مما�ث �ن كرر �أ �ت  �ت
ره �ث �أ صر  �ت �ق �ي لا  ما  �ب اًًق،  ر عم� ك�ث سرع و�أ �أ �ف  ا�ئ دا�ن وظ� �ق اطر �ف  م�خ
م دراج� معظ� وء �إ �ي ض� . و�ف حفس�ب ر�ة � اش� ش� الم�ب ل الع�ي  على س�ب
ها وص�ف �ة �ب �ة للمر�أ صاد�ي �ت ارك�ة الا�ق �ة للمش� �ي  حكوما�ت الدول العر�ب
�ن عدم �فإ � ، �ة �ي �ة الوط�ن م�ي �ن طط ال�ت م�ن �خ اس ض� �ي ل�ة لل�ق ا�ب �ة �ق ولو�ي  �أ
هدد م�ة لا �ي ز� هذ� ال�أ لال ه ساء �خ �ف ال�ن ا�ئ �ة وظ� ر لحما�ي �ي دا�ب اذ� �ت �خ  ا�ت
، ر�ة �ي �خ ال�أ وا�ت  الس�ن لال  �خ �ت  �ق حت�ق � �ي  ال�ت المكاس�ب  �آكل  �ت �ب ط  �ق  �ف
ز� �ي عز� ل�ت الداعم�ة  �ة  الكل�ي �ة  صاد�ي �ت الا�ق ررا�ت  الم�ب اًًض�   �ي �أ وض�  �ق �ي ل   �ب

�ي سو�ق العمل. �ة �ف دماج� المر�أ �ن و�إ س�ي �ن �ن ال�ج �ي المساوا�ة �ب

�ي كل م�ن صاد الكل�ي �ف �ت د الا�ق ر على صع�ي سا�ئ ر ال�خ ك�ب ركز� �أ �ت  �ت

�ي العر�ب ر�ق  المش� �ة  ط�ق وم�ن �ي  �ج ل�ي ال�خ عاو�ن  ال�ت لس  م�ج  دول 

�ة م�ن  �ي ا�ف ض� ، مع مساهما�ت �إ رد�ن �ي العرا�ق وال�أ ع �ف لى الوض� �ة �إ س�ي �ي صور�ة ر�ئ ج�ئ �ب ا� �ت هذ� ال�ن ىز� ه ع �ن “�ت لى �أ �ي �إ ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن وها�ت الصادر�ة ع�ن �ب ار�ي �ن م�ة على الس�ي ا�ئ عا�ت ال�ق و�ق اًًق لل�ت �  و�ف
(2026 ، �ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن ” )�ب ا�ن �ن ل�ب
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ودول�ة ا�ن  �ن ول�ب رد�ن  وال�أ العرا�ق  م  ض�ت � �ي  ال�ت  ، �ة م�ي ل�ي �ق ال�إ  دو�ن 
مم ال�أ امج�  ر�ن )�ب �ة  السور�ي �ة  �ي العر�ب �ة  مهور�ي وال�ج �ن  لسط�ي  �ف
على ع  السر�ي م  �ي �ي �ق ال�ت ا  هذ� ركز�  و�ي  .)2026  ، �ي ما�ئ �ن ال�إ حتد�ة   الم�
عاو�ن ال�ت لس  م�ج دول  طار  �إ ارج�  �خ ع�ة  الوا�ق مس�ة  ال�خ لدا�ن   ال�ب
ر سا�ئ �خ لدا�ن  ال�ب هذ�  ه ه  وا�ج �ت ولا  مصر.2  لى  �إ �ة  ا�ف ض� �إ  ، �ي �ج ل�ي  ال�خ
اًًض�  �ي �أ �ي  عا�ن �ت ل  �ب  ، حفس�ب � الكل�ي  صاد  �ت الا�ق د  صع�ي على  ر�ة  �ي  ك�ب
رار ض� وال�أ  ، طا�ق ال�ن واسع  وح  ز� ال�ن مل  ش�ت �  ، ل�ة دا�خ م�ت ا�ت  حتد�ي � 
لاًً ع�ن ض�ف � اًًق،  � م�ة مس�ب ا�ئ ال�ق �ة  اش� الهش� ه  و�ج و�أ  ، �ة �ي حت�ت ال� �ة  �ي �ن ال�ب  �ب

. �ة �ي سا�ن �ن لى المساعد�ة ال�إ �ة على الوصول �إ روض� ود الم�ف �ي ال�ق

�ن ر مسار�ي ر ع�ب �ث �أ �ت ساء �ت �ف ال�ن ا�ئ �ن وظ� لى �أ ز� �إ ا المو�ج لص هذ� �خ  و�ي
�ة �ي م�ن را�ت ز� �ت ارهما على �ف هر �آ�ث ظ�ت � ، �ن ط�ي را�ب ا م�ت �ن كا�ن �ن ، و�إ �ي ز� ما�ي  م�ت

ر على العمال�ة اش� ر الم�ب �ث �ي ال�أ ول �ف ل المسار ال�أ م�ث �ت . �ي �ة ل�ف �ت  م�خ
ع الطل�ب را�ج د�ي �ت ؤ� �ث �ي ، ح�ي ر الرسم�ي �ي اص وغ� �ن ال�خ طاع�ي �ي ال�ق  �ف

ما ل. �أ اض� الد�خ �ف �خ ص ساعا�ت العمل، وا�ن ل�ي �ق لى �ت ع�ة �إ صور�ة سر�ي  �ب
�ة على المدى اع المال�ي وض� ح ال�أ صح�ي �ت عل�ق �ب �ت �ي �ي �ف ا�ن  المسار ال�ث
، ولا ا�ت العام�ة �ن طاعا�ت الممول�ة م�ن المواز� �ي ال�ق وسط �ف  الم�ت
�ن مك�ن �أ ذ� �ي . �إ دار�ة العام�ة م والصح�ة وال�إ عل�ي طاعا�ت ال�ت ما �ق  س�ي
ض� و�ي �ق لى �ت ور، �إ �ج �آكل ال�أ ، و�ت �ف �ي وظ� د ال�ت م�ي �ج ل �ت ر م�ث �ي دا�ب د�ي �ت ؤ�ت � 

ا�ب �ي �ي غ� ىت �ف ، ح� ر�ة �ق �ف مس�ت ا�ئ ساء على وظ� رص حصول ال�ن  �ف
م، �ث وم�ن   . ر�ة �ي ك�ب عدادٍٍ  �أ �ب والعاملا�ت  �ن  العامل�ي ح  سر�ي �ت راءا�ت  �ج  �إ
اًً ساس�ي �أ مراًً  �أ عد  ُ �يُ سلسلها  و�ت ار  ال�آ�ث هذ�  ه ع�ة  �ي ط�ب هم  �ف �ن  �فإ � 

. اس�ب �ت الم�ن �ي الو�ق عّّفال�ة و�ف �ة � �ي اسا�ت ا�ت س�ي ا�ب �ج م اس�ت صم�ي ل�ت

اع2. �ف ار ار�ت هذ� ال�آ�ث مل ه ش�ت اع. و� ز� �ة ال�ن �ج �ي �ت صاد الكل�ي �ن �ت وى الا�ق ر�ة على مس�ت اش� ر م�ب �ي �ة غ� صاد�ي �ت ار ا�ق ر�ة ل�آ�ث �ي �ة ك�ب در�ج ها �ب عرض� راًً ل�ت ظ� اع، �ن ز� ال�ن ر �ب اش� رها الم�ب �ث �أ م عدم �ت ل رغ� حتل�ي ا ال� �ي هذ� درج� مصر �ف ُ  �تُ
داء ر�ة على ال�أ �ي را�ت ك�ب �ي �ث �أ كو�ن لها �ت �ن �ي ها �أ �ن �أ ، وه�ي عوامل م�ن ش� سوا�ق الصر�ف �ي و�أ �ب �ن �ج د ال�أ �ق ا�ت ال�ن اط�ي �ي وط على اح�ت غ�ض� د ال ا�ي ز�ت ل، و� �ق ار�ة وسلاسل ال�ن �ج ا�ت ال�ت طرا�ب ، واض� �ة �ة واردا�ت الطا�ق كل�ف  �ت
ذ� ل. �إ حتل�ي ال� مول�ة �ب لدا�ن المش� ال�ب �ة �ب ار�ن ها م�ق �ي سوا�ق العمل �ف �ة ل�أ كل�ي ص اله�ي صا�ئ لا�ف ال�خ �ت راًً لا�خ ظ� ، �ن �ي �ج ل�ي عاو�ن ال�خ لس ال�ت هذ� الدراس�ة دول م�ج مل ه ش�ت ل، لا � ا�ب �ي الم�ق . و�ف صاد�ي والعمال�ة �ت  الا�ق

ا�ت ار�ن راء م�ق �ج �ة �إ �ي مكا�ن حد م�ن �إ �ي �ي مر الذ� ط، ال�أ �ف دا�ت ال�ن دعمها عا�ئ �ي �ت �ة ال�ت اطا�ت المال�ي �ي ال�ة والحا�ت م الك�ف ظ� ع ل�ن ض�خ � ، و�ت د�ة ر�ة على العمال�ة الوا�ف �ي �ة ك�ب در�ج لس �ب صادا�ت دول الم�ج �ت مد ا�ق ع�ت  �ت
. ز� ا المو�ج ها هذ� ط�ي غ� �ي �ي رى ال�ت �خ صادا�ت ال�أ �ت ر�ة مع الا�ق اش� م�ب
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ارك�ة �ة لم�ش كل�ي اله�ي السما�ت  ُسهم  تُ� �ذ  �إ ال.  سناء والر�ج ال� �ة على  ستاو�ي اراًً م� �آث� م�ة  ز� ال�أ لّّخ�ف  �ُ تُ�  لا 
�ف ائ� الو�ظ دا�ن  �ق ل�ف �ة  ر عر�ض ك�ث �أ سناء  ال� عل  �ج �في  � �ة  �ي العر�ب الدول  �في  � العمل  �في سو�ق  سناء �  ال�

دا�ن �ق ل�ف �ة  مال�ي �ج ال�إ را�ت  �ؤ�ش الم �ن  �أ لى  �إ السما�ت  ه  ه�ذ دؤ�ت��ي    كما  اًًق.  عم� ر  ك�ث و�أ سرع  �أ كل  �ش  �ب
ال. سناء والر�ج �ة للصدم�ة على ال� �ن ا�ي �ب عاد الم�ت �ب صور�ة كامل�ة ال�أ عكس �ب د لا ت� �ف �ق ائ� الو�ظ

 أثر الأزمة على سوق العمل: القطاعات

الأكثر عرضة لفقدان وظائف النساء
.2

م�ة ز� ا�ق ال�أ �ي س�ي طر �ف �ة لل�خ ر عرض� ك�ث �ف ال�أ ا�ئ هم الوظ� طل�ب �ف �ت  �ي
لدا�ن ال�ب �ي  �ف ساء  ال�ن لعمل  د�ة  السا�ئ ماط  �ن ال�أ د  حتد�ي � �ة   الحال�ي
لا  ، الدراس�ة ع  �ة موض� لدا�ن الس�ت ال�ب �ي  �ف ل. �ف حتل�ي ال� �ب مول�ة   المش�
�ة ض�ف � �خ م�ن العامل�ة  وى  ال�ق �ي  �ف ساء  ال�ن ارك�ة  مش� معدلا�ت  ال  ز�ت � 
العرا�ق �ي  �ف �ة  الما�ئ �ي  �ف  11 �ن  �ي �ب راوح  �ت �ت ذ�  �إ  ، �ة ملحوظ� صور�ة   �ب

ساء ال�ن �ة  �ي ال�ب غ� �ن  �أ ل�ك  ذ� �ي  ع�ن و�ي  . ا�ن �ن ل�ب �ي  �ف �ة  الما�ئ �ي  �ف  و22 
ىت ح� العمل  سو�ق  �ي  �ف رط�ة  �خ م�ن ك�ن  �ت لم  العمل  س�ن  �ي   �ف
عمل�ن �ي �ي ساء اللوا�ت �ن ال�ن �فإ م، � ر. وم�ن �ث �ي �خ اع ال�أ ز� دلاع ال�ن ل ا�ن �ب  �ق
ل�ة د�ي �ب �ف  ا�ئ وظ� لى  �إ ال  �ق �ت للا�ن محدود�ة  رصاًً  �ف ه�ن  وا�ج �ي اًً   حال�ي
ه�ن عرض� �ة �ت مال�ي د م�ن اح�ت �ي ز� دا�ن العمل، ما �ي �ق �ي حال �ف �ة �ف �ق  لا�ئ

م م�ن سو�ق العمل. و الدا�ئ ل �أ �ج ل ال�أ عاد طو�ي �ب اطر الاس�ت لم�خ

ركز� �ت �ي  ، العامل�ة وى  ال�ق �ي  �ف اركا�ت  المش� ساء  ال�ن �ن  �ي �ب  وم�ن 
صح�ة ط�ة  ش� �ن و�أ م  عل�ي ال�ت طاع�ي  �ق �ي  �ف ر�ة  �ي ك�ب �ة  در�ج �ب  عمله�ن 
معاًً، طاعا�ن  ال�ق ا�ن  هذ� ل  م�ث و�ي  3. ماع�ي �ت الا�ج والعمل  سا�ن  �ن  ال�إ
العمال�ة مال�ي  �ج �إ م�ن  �ة  الما�ئ �ي  �ف  40 حو  �ن وسط،  الم�ت �ي   �ف
او�ت ملحوظ� �ف ل، مع �ت حتل�ي ال� مول�ة �ب لدا�ن المش� �ي ال�ب �ة �ف �ي سا�ئ  ال�ن
�ة الما�ئ �ي  حو 31 �ف �ن �ة م�ن  س�ب ال�ن هذ�  راوح ه �ت �ت ذ�  �إ  ، لدا�ن ال�ب �ن  �ي  �ب
العرا�ق �ي كل م�ن  �ة �ف الما�ئ �ي  ر م�ن 50 �ف ك�ث �أ لى  �إ ا�ن  �ن ل�ب �ي   �ف
ه�ة ر �ج ك�ب م �أ عل�ي طاع ال�ت ُعد �ق . و�يُ �ة �ة السور�ي �ي �ة العر�ب مهور�ي  وال�ج

�ث ح�ي اًًب،  � ر�ي �ق �ت مول�ة  المش� لدا�ن  ال�ب ع  م�ي �ج �ي  �ف ساء  لل�ن �ف  �ي وظ�  �ت

مال�ي �ج �إ م�ن  �ة  الما�ئ �ي  �ف و43   22 �ن  �ي �ب ما  رده  م�ف �ب وع�ب  س�ت  �ي

ر �ي سناء والعمال�ة غ� ها ال� �ي عمل �ف �تي ت� طاعا�ت ال�  ال�ق
ساس ط ال�أ : �خ �ة الرسم�ي

�ة1.2 س�ب ال�ن ساء  ال�ن كل  ش�ت � كما   .)1 دول  )ال�ج �ة  �ي سا�ئ ال�ن  العمال�ة 
�ة س�ب �ن راوح  �ت �ت ذ�  �إ ؛  طاعا�ت ال�ق هذ�  ه �ي  �ف �ن  العامل�ي م�ن  ر  ك�ب  ال�أ
م�ن �ة  الما�ئ �ي  �ف و76   48 �ن  �ي �ب م  عل�ي ال�ت طاع  �ق �ي  �ف ساء   ال�ن
ط�ة ش� �ن �أ �ي  �ف ه�ن  �ت س�ب �ن راوح  �ت �ت ما  �ن �ي �ب  ، �ن العامل�ي مال�ي  �ج  �إ

�ي �ف و70   41 �ن  �ي �ب ماع�ي  �ت الا�ج والعمل  سا�ن  �ن ال�إ  صح�ة 
كل 1). طاع )الش� �ي ال�ق �ن �ف مال�ي العامل�ي �ج �ة م�ن �إ الما�ئ

ساء ل ال�ن �ي م�ث �ة �ت س�ب ها �ن �ي ع �ف �ف ر�ت طاعا�ت �ت د �ق و�ج ل، �ت ا�ب �ي الم�ق  و�ف
، �ة �ي �ن م�ي �أ �ة وال�ت ط�ة المال�ي ش� �ن طاع ال�أ ل �ق ، م�ث �ن �ن العامل�ي �ي اًً �ب �ي س�ب  �ن

مال�ي �ج �ة م�ن �إ �ي الما�ئ لى 44 �ف ساء �إ �ة ال�ن س�ب صل �ن د �ت �ث �ق  ح�ي
طاعا�ت هذ� ال�ق �ة له �ي س�ب �ة ال�ن هم�ي �ن ال�أ ر �أ �ي كل 1(. غ� �ن )الش�  العامل�ي

وع�ب سوى س�ت ذ� لا �ت ، �إ ل محدود�ة ظ�ت ساء � ل ال�ن �ي غ�ش�ت  �ة ل� س�ب ال�ن  �ب

�ي �ة �ف �ي سا�ئ مال�ي العمال�ة ال�ن �ج �إ �ة م�ن  �ي الما�ئ �ن 1 و4 �ف �ي �ب  ما 
ع را�ج �ي �ت �ن �أ �فإ ه، � دول 1(. وعل�ي ل )ال�ج حتل�ي ال� مول�ة �ب لدا�ن المش�  ال�ب
ره �ي �ث �أ �ت م  رغ�  ، طاعا�ت ال�ق هذ�  ه ل  دا�خ صاد�ي  �ت الا�ق اط  ش� ال�ن �ي   �ف
اره �آ�ث كو�ن  �ت �ن  �أ ح  المر�ج م�ن  ها،  �ي �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن  على 

. �ة مال�ي �ج �ة ال�إ �ي سا�ئ وى العمال�ة ال�ن اًً على مس�ت �ي س�ب محدود�ة �ن

ل �ي غ�ش�ت  � ماط  �ن �أ �ن  ا�ي �ب �ت �ت  ، والصح�ة م  عل�ي ال�ت طاع�ي  �ق ع�ن  داًً  ع�ي  و�ب
طاع كل ال�ق ش� �ي مصر، �ي �ف . �ف لدا�ن �ن ال�ب �ي �ة �ب صور�ة ملحوظ� ساء �ب  ال�ن
ار�ة �ج ه �ت ل�ي م، �ي عل�ي عد ال�ت ساء �ب ل لل�ن ّ �غّش� طاع م ر �ق ك�ب �ي �أ ا�ن راع�ي �ث  الز�
ُعد �تُف � ، �ة �ة السور�ي �ي �ة العر�ب مهور�ي �ي ال�ج ما �ف . �أ �ة �ئ ز� �ج مل�ة وال�ت  ال�ج

�ي ساء. و�ف �ف ال�ن �ي وظ� �ة ل�ت س�ي �ي ها�ت الر�ئ 4 م�ن ال�ج دار�ة العام�ة  ال�إ
ر”ى5 الحص�ة �خ دما�ت �أ �ة “�خ �ئ وع�ب �ف س�ت ، �ت ا�ن �ن رد�ن ول�ب  كل م�ن ال�أ
6. كور�ة �ة المذ� س�ي �ي طاعا�ت الر�ئ ارج� ال�ق ساء العاملا�ت �خ ر م�ن ال�ن ك�ب  ال�أ

.3

.4

.5

.6

ع ح الرا�ب �ي �ق �ن �ة        ال�ت صاد�ي �ت ط�ة الا�ق ش� �ن ع ال�أ م�ي اع�ي الدول�ي الموحد ل�ج �ف الص�ن �ي ص�ن اًًق لل�ت � ” و�ف ماع�ي �ت �ة والعمل الا�ج ر�ي ش�ب ط�ة الصح�ة ال� ش� �ن م” و    “�أ عل�ي طاع   “ال�ت لى ال�ق طاعا�ن �إ ر ال�ق �ي ش� �ي

ع ح الرا�ب �ي �ق �ن �ة        ال�ت صاد�ي �ت ط�ة الا�ق ش� �ن ع ال�أ م�ي اع�ي الدول�ي الموحد ل�ج �ف الص�ن �ي ص�ن اًًق لل�ت � ” و�ف ام�ي لز� ماع�ي ال�إ �ت ما�ن الا�ج اع؛ الض� دار�ة العام�ة والد�ف طاع    “ال�إ ال�ق

سم (، وال�ق �ة سل�ي ه وال�ت �ي ر�ف و�ن وال�ت �ن سم   )ال�ف ع: ال�ق ح الرا�ب �ي �ق �ن �ة         ال�ت صاد�ي �ت ط�ة الا�ق ش� �ن ع ال�أ م�ي اع�ي الدول�ي الموحد ل�ج �ف الص�ن �ي ص�ن �ة م�ن ال�ت ال�ي سام ال�ت �ق ر”ى ال�أ �خ دما�ت �أ �ة “�خ �ئ مل �ف ش�ت �        
سر ها ال�أ طلع �ب ض�ت �ي � �ة ال�ت ز� ما�ي ر الم�ت �ي دما�ت غ� اج� السلع وال�خ �ت �ن ط�ة �إ ش� �ن صحا�ب عمل؛ و�أ ها �أ وص�ف �ة �ب �ي ش� سر المع�ي ط�ة ال�أ ش� �ن سم    )�أ رى(، وال�ق �خ دما�ت ال�أ ط�ة ال�خ ش� �ن  )�أ

.( �ة م�ي ل�ي �ق ارج� الحدود ال�إ ا�ت �خ �ئ ما�ت واله�ي ظ� ط�ة الم�ن ش� �ن سم    )�أ اص(، وال�ق دامها ال�خ �خ �ة لاس�ت �ي ش� المع�ي
�ة م�ن  �ي الما�ئ هت 35.9 �ف لغ� حص� �ب ما �ت �ن �ي م، �ب عل�ي طاع ال�ت اًًز� �ق او �ج ساء م�ت ل لل�ن ��غِّش�ِ  طاع م ر �ق ك�ب حب �أ ص� ، ل�ي �ة �ي سا�ئ مال�ي العمال�ة ال�ن �ج �ة م�ن �إ �ي الما�ئ ر”ى 28.7 �ف �خ دما�ت �أ طاع “�خ وع�ب �ق س�ت ، �ي ا�ن �ن �ي ل�ب  �ف
موع�ة م م�ج ض�ت ذ� � ها، �إ ع�ت �ي ط�ب س�ة �ب ا�ن �ج ر م�ت �ي �ة غ� �ئ رى« �ف �خ دما�ت �أ �ة »�خ �ئ ُعد �ف رى. �تُ �خ لدا�ن ال�أ ر ال�ب �ي سا�ئ اًً �ف �ي س�ب �ة محدود�ة �ن �ئ هذ� ال�ف ل مساهم�ة ه ظ�ت ل، � ا�ب �ي الم�ق . و�ف رد�ن �ي ال�أ �ة �ف �ي سا�ئ  العمال�ة ال�ن

ط�ة ش� �ن �ي �أ ساء �ف ركّّز� عمل ال�ن رد�ن �ت ا�ن وال�أ �ن �ي كل م�ن ل�ب �ة �ف �ف المر�أ ا�ئ ها على وظ� �ت م�ن عكس ه�ي �ن �ي مل �أ ح�ت ُ رى. و�يُ �خ �ة ال�أ طاع�ي ا�ت ال�ق �ف �ي ص�ن لى ال�ت وح �إ وض� �ن �ب م�ي �ت �ن �ي لا �ت  واسع�ة م�ن العاملا�ت اللوا�ت
ر �ي و المه�ن غ� ط�ة �أ ش� �ن عض� ال�أ درج� �ب ُ د �تُ �ث �ق ، ح�ي ا�ت ا�ن �ي �ف ال�ب �ي ص�ن �ت عل�ق �ب �ت �ة �ت �ي ه�ج ارا�ت م�ن �ب لى اع�ت �ة �إ ا�ف ض� ال�إ ، �ب ام�ي ظ� ر ال�ن �ي ع غ� ا�ت الطا�ب دما�ت ذ� رها م�ن ال�خ �ي �ة وغ� ل�ي ز� دما�ت الم�ن �ة وال�خ ص�ي �خ دما�ت الش�  ال�خ
ا�ت والصور�ة ا�ج �ت �ن ر الاس�ت �ي غ�ت ج�ئ لا � ا� �ت هذ� ال�ن �ن ه ر. كما �أ ذ�حب �ة � �ئ هذ� ال�ف ه ط�ة �ب �ب را�ت المر�ت ش�ؤ� ر الم س�ي �ف �ي �ت غ�ب � �ن ه، �ي . وعل�ي �ة �ي �ق �ب �ة الم�ت �ئ هذ� ال�ف �ي ه رى �ف �خ �ة ال�أ طاع�ي ا�ت ال�ق �ئ م�ن ال�ف وح ض� وض� �ة �ب �ف  المص�ن

�ة ط�ق �ي الم�ن ساء �ف ل ال�ن �ي غ�ش�ت  ساس�ي ل� كل ال�أ كل اله�ي ش� دار�ة �ي م والصح�ة وال�إ عل�ي طاعا�ت ال�ت �ي �ق �ف �ف �ي وظ� ل ال�ت ظ� ذ� �ي : �إ لص�ة �خ العام�ة المس�ت

PQ

O

 (ISIC)
 (ISIC)

 (ISIC)R
S

T

U
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�ي �ف ساء  ال�ن عمال�ة  كل  �ن ه�ي �أ لى  �إ ا�ت  ا�ن �ي ال�ب ر  �ي ش�ت � عام،  كل  ش�ب  و�

�ي �ف طاع العام. �ف �ف ال�ق ا�ئ حو وظ� ر�ة �ن �ي �ة ك�ب در�ج ل �ب م�ي �ة �ي ط�ق  الم�ن
طاعا�ت �ق �ي  �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن ص�ف  �ن حو  �ن عمل  �ي وسط،   الم�ت

صل �ة ل�ت س�ب هذ� ال�ن ع ه �ف ر�ت ، و�ت مع�ة �ت دار�ة م�ج م والصح�ة وال�إ عل�ي  ال�ت
�ة مهور�ي �ي ال�ج �ة �ف �ي الما�ئ �ي العرا�ق و74 �ف �ة �ف �ي الما�ئ لى 61 �ف  �إ
مل�ة ال�ج ار�ة  �ج �ت طاعا�ت  �ق �ن  �أ م�ن  م  الرغ� وعلى   . �ة السور�ي �ة  �ي  العر�ب
سهاماًً مهماًً سهم �إ رى« �ت �خ دما�ت �أ �ة »�خ �ئ ، و�ف راع�ة ، والز� �ة �ئ ز� �ج  وال�ت

دول 1 ال�ج
لد طاع وال�ب �ة حس�ب ال�ق �ي سا�ئ ع العمال�ة ال�ن �ي وز� �ت

�ن الصور�ة العام�ة �فإ � ، لدا�ن �ي عدد م�ن ال�ب صاد�ي �ف �ت اط الا�ق ش� �ي ال�ن  �ف
طاع العام. �ي ال�ق ها �ف ركّّز� �ي �ت ل �ف م�ث �ت �ة �ت �ي سا�ئ ع العمال�ة ال�ن �ي وز�  ل�ت

�ف �ي وظ� د لل�ت م�ي �ج و �ت كماش� مال�ي �أ �ي ا�ن كل �أ ش� ، �ي ا�ق ا الس�ي �ي هذ�  و�ف
اءًً على �ن ساء. و�ب رص عمل ال�ن راًً ل�ف ط�ي داًً �خ هد�ي طاع العام �ت �ي ال�ق  �ف
طاعا�ت ه�ة ل�ق طاع العام المو�ج ا�ت ال�ق �ن �ة مواز� كل حما�ي ش�ت � ، ل�ك  ذ�

ساء. ل ال�ن �ي غ�ش�ت  اسا�ت دعم � �ي س�ي اًً �ف صراًً محور�ي م والصح�ة ع�ن عل�ي ال�ت

�ة 15 عاماًً �ة العمر�ي �ئ ساء لل�ف مال�ي عمال�ة ال�ن �ج طاع م�ن �إ طاع، وحص�ة كل �ق �ي كل �ق ساء العاملا�ت �ف ساء، وعدد ال�ن وى العامل�ة ومعدل عمال�ة ال�ن �ي ال�ق ساء �ف ارك�ة ال�ن مال�ي مش� �ج دول �إ حض� ال�ج و : �ي �ة  ملظ�حا

اع�ي الدول�ي الموحد �ف الص�ن �ي ص�ن �ة م�ن ال�ت ال�ي ا�ت ال�ت �ئ ر”ى ال�ف �خ دما�ت �أ �ة “�خ �ئ مل �ف ش�ت ع. و� ح الرا�ب �ي �ق �ن ،       ال�ت �ة صاد�ي �ت ط�ة الا�ق ش� �ن ع ال�أ م�ي اع�ي الدول�ي الموحد ل�ج �ف الص�ن �ي ص�ن اًقً لل�ت � طاعا�ت و�ف �ف ال�ق ُص�ن ر. و�تُ ك�ث �أ  �ف

اج� السلع �ت �ن ط�ة �إ ش� �ن صحا�ب عمل؛ و�أ ها �أ وص�ف �ة �ب �ي ش� سر المع�ي ط�ة ال�أ ش� �ن رى(، و   )�أ �خ دما�ت ال�أ ط�ة ال�خ ش� �ن (، و   )�أ �ة سل�ي ه وال�ت �ي ر�ف و�ن وال�ت �ن ا�ت   )ال�ف �ئ ع: ال�ف ح الرا�ب �ي �ق �ن ،        ال�ت �ة صاد�ي �ت ط�ة الا�ق ش� �ن ع ال�أ م�ي  ل�ج
�ة م�ة العمل الدول�ي ظ� را�ت م�ن د�ي �ق لى �ت ا�ت �إ ا�ن �ي د ال�ب �ن س�ت (. �ت �ة م�ي ل�ي �ق ارج� الحدود ال�إ ا�ت �خ �ئ ما�ت واله�ي ظ� ط�ة الم�ن ش� �ن اص(، و    )�أ دامها ال�خ �خ �ة لاس�ت �ي ش� سر المع�ي ها ال�أ طلع �ب ض�ت �ي � �ة ال�ت ز� ما�ي ر الم�ت �ي دما�ت غ�  ،وال�خ

ا�ن )2023). �ن اء ل�ب �ن �ث اس�ت لى عام 2025، �ب ا�ت �إ ا�ن �ي ر ال�ب �ي ش�ت . و� وى العامل�ة �ة لل�ق �ي صا�ئ �ق لى الدراس�ة الاس�ت ا�ت �إ ا�ن �ي د ال�ب �ن س�ت �ث �ت �ن ح�ي لسط�ي اء دول�ة �ف �ن �ث اس�ت �ب

ا�ت ا�ن �ي اعد�ة �ب ، �ق �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� ،/ILOSTAT، https://ilostat.ilo.org/data      المصدر:م�ن

(ISIC)RST

U

ل 2026 ر�ي �ب /�أ سا�ن �ي �ي 2 �ن ها �ف م الاطلاع عل�ي �ت

�ة مهور�ي  ال�ج

�ة �ة السور�ي �ي العر�ب

مصر رد�ن ال�أ العرا�ق  دول�ة

�ن لسط�ي �ف

ا�ن �ن ل�ب

12.7

9.4

18.5

15.6

16.0

12.3

10.9

6.7

18.2

7.8

22.2

19.0

وى �ي ال�ق ساء �ف ارك�ة ال�ن  معدل م�ش
العامل�ة

( �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب ال�ن (�ب

ساء معدل عمال�ة ال�ن
( �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب ال�ن (�ب

 عدد العاملا�ت حس�ب
ه�ن طاع وحص�ت ال�ق

 عدد العاملا�ت
طاع  حس�ب ال�ق

ه�ن وحص�ت

 عدد العاملا�ت حس�ب
ه�ن طاع وحص�ت ال�ق

 عدد العاملا�ت حس�ب
ه�ن طاع وحص�ت ال�ق

 عدد العاملا�ت
طاع  حس�ب ال�ق

ه�ن وحص�ت

 عدد العاملا�ت حس�ب
ه�ن طاع وحص�ت ال�ق

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب /ال�ن ال�آلا�ف �ب �ة س�ب /ال�ن ال�آلا�ف  �ب
�ة و�ي الم�ئ

�ة س�ب /ال�ن ال�آلا�ف  �ب
�ة و�ي الم�ئ

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب /ال�ن ال�آلا�ف �ب �ة س�ب /ال�ن ال�آلا�ف  �ب
�ة و�ي الم�ئ

�ة س�ب /ال�ن ال�آلا�ف  �ب
�ة و�ي الم�ئ

7.9 68.5 17.5 1102.6 0.4 1.8 13.9 161.3 5.3 7.4 1.5 6.4 سما�ك د ال�أ �ة وص�ي راع�ة والحرا�ج الز�

0.7 5.7 0 2.8 0 0.2 0.4 5.1 0 0 0 0 ر لال المحا�ج غ�ت �ن واس� عد�ي ال�ت

5 43.7 7.4 468.2 5.6 26.7 7.8 90.4 6.8 9.5 5.3 22.2 اع�ة الص�ن

0.6 5 0.8 51.4 0.3 1.2 2.7 30.7 0.1 0.2 0.1 0.4 �ق دما�ت المرا�ف �خ

0.6

4.9

5.4

42.7

0.5

16.4

34.5

1035.3

0.4

4.3

2

20.3

0.7

1.9

8.3

21.7

0.4

12.9

0.6

18.1

0.7

14.5

3

61

اء �ن   ال�ب

ا�ت صلاح المرك�ب ؛ �إ �ة �ئ ز� �ج مل�ة وال�ت ار�ة ال�ج �ج  �ت

�ة ار�ي ا�ت ال�ن والدرا�ج

1.3 11.5 1.9 116.9 1.8 8.8 3 35 2.2 3.1 2.3 9.9 صالا�ت �ن والا�ت �ي ز�خ � ل؛ وال�ت �ق ال�ن

0.8 6.9 1.1 72.1 1.1 5.2 0.2 1.9 1.3 1.8 2.1 8.9 �ة �ي ا�ئ ذ�غ� دما�ت ال ام�ة وال�خ �ق ط�ة ال�إ �ش �ن �أ

1.4 11.8 1.3 85.1 1.7 8 0.5 6 2.7 3.7 3.8 15.9 �ة �ي �ن م�ي �أ �ة وال�ت ط�ة المال�ي �ش �ن ال�أ

1.3

19.9

11.6

173.3

3.6

6.8

229.1

427.6

5.9

7.8

28

37

4.9

7.6

56.6

88.1

3.4

11

4.8

15.4

6.3

3.9

26.5

16.2

عمال ط�ة ال�أ �ش �ن �ة و�أ ار�ي ط�ة الع�ق �ش �ن  ال�أ

�ة ار�ي �ج ال�ت

ما�ن اع؛ والض� دار�ة العام�ة والد�ف  ال�إ

ام�ي لز� ماع�ي ال�إ �ت الا�ج

42.5 369.5 23.4 1476.1 24.7 117.8 39.5 457.1 33.6 47 21.9 92.1 م عل�ي ال�ت

11.5 100.1 14.3 902.8 10.2 48.7 13.5 156.1 12.6 17.6 9 37.9 ط�ة العمل �ش �ن سا�ن و�أ �ن دما�ت صح�ة ال�إ  �خ

ماع�ي �ت الا�ج

1.5 13.3 4.9 306.7 35.9 171.4 3.4 39.9 7.7 10.8 28.7 120.9 رى �خ دما�ت �أ �خ

100 869.1 100 6311.1 100 477.1 100 1158.3 100 140 100 421.3 مال�ي �ج ال�إ
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لى عام 2025 ا�ت �إ ا�ن �ي ر ال�ب �ي ش�ت . و� وى العامل�ة �ة لل�ق �ي صا�ئ �ق لى الدراس�ة الاس�ت ا�ت �إ ا�ن �ي د ال�ب �ن س�ت �ث �ت �ن ح�ي لسط�ي اء دول�ة �ف �ن �ث اس�ت ، �ب �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� را�ت م�ن د�ي �ق لى �ت ا�ت �إ ا�ن �ي د ال�ب �ن س�ت : �ت �ة  ملظ�حا

ا�ن )2023). �ن اء ل�ب �ن �ث اس�ت �ب

ا�ت ا�ن �ي اعد�ة �ب ، �ق �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� ل ILOSTAT، https://ilostat.ilo.org/data/ 2026 المصدر:م�ن ر�ي �ب /�أ سا�ن �ي �ي 2 �ن ها �ف م الاطلاع عل�ي �ت

كل 1 ال�ش
لد، 2025 طاعا�ت حس�ب ال�ب ل�ف ال�ق �ت �ي م�خ �ف �ف ا�ئ ال م�ن الوظ� ساء والر�ج حص�ة ال�ن

ساء ال�ن
ال الر�ج

�ن لسط�ي ا�ندول�ة �ف �ن ل�ب

العرا�ق رد�ن ال�أ

�ة �ة السور�ي �ي �ة العر�ب مهور�ي ال�ج مصـر

م عل�ي ال�ت

ماع�ي �ت ط�ة العمل الا�ج ش� �ن سا�ن و�أ �ن دما�ت صح�ة ال�إ �خ

�ة �ي �ن م�ي �أ �ة وال�ت ط�ة المال�ي ش� �ن ال�أ
رى �خ دما�ت �أ �خ

�ة دار�ي �ة وال�إ ار�ي �ج عمال ال�ت ط�ة ال�أ ش� �ن �ة و�أ ار�ي ط�ة الع�ق ش� �ن ال�أ
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�ة ط�ق الم�ن �ي  �ف العمل  سوا�ق  ل�أ �ة  ارز� ال�ب �ة  كل�ي اله�ي السما�ت   م�ن 
ر �ي اًقً للمعا�ي � . وو�ف �ة ر الرسم�ي �ي ار الواسع للعمال�ة غ� ش�ت � �ة الا�ن �ي  العر�ب
ر العمال�ة �ي ش�ت �  7، �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� مد�ة لدى م�ن �ة المع�ت �ي حصا�ئ  ال�إ
�ة ا�ت الرسم�ي �ب �ي ر�ت لى ال�ت ر �إ �ق �ت �ف �ي �ت �ف ال�ت ا�ئ لى الوظ� �ة �إ ر الرسم�ي �ي  غ�
�ن �ة على العاملا�ت والعامل�ي ر الرسم�ي �ي صر العمال�ة غ� �ت �ق . ولا �ت م�ة  الملا�ئ
العاملا�ت اًض�ً   �ي �أ مل  ش�ت ل � �ب  ، �ة ر الرسم�ي �ي �ة غ� ار�ي �ج ال�ت ط�ة  ش� �ن ال�أ �ي   �ف
عملو�ن دو�ن �ي دما  ع�ن اًً  رسم�ي ل�ة  سسا�ت مس�ج �ي مؤ� �ف �ن   والعامل�ي
ا�ت ا�ن م عملهم لدى ك�ي ، رغ� �ة ماع�ي �ت �ة ا�ج و حما�ي �ة �أ ود عمل رسم�ي  ع�ق
ل العمال�ة م�ث ل، لا �ت حتل�ي ا ال� هذ� مول�ة �ب لدا�ن المش� �ي ال�ب . و�ف �ة �ي و�ن ا�ن  �ق

�ي �ة �ف �ة راس�خ كل�ي ُعد سم�ة ه�ي ل �تُ ، �ب �ة �ي اهر�ة هامش� �ة ظ� ر الرسم�ي �ي  غ�
عرض� حتدد مدى �ت �ي � �ة ال�ت س�ي �ي حد العوامل الر�ئ سوا�ق العمل، و�أ  �أ

عاو�ن ال�ت م�ة  ظ� )م�ن �ة  صاد�ي �ت الا�ق للصدما�ت  �ن  والعامل�ي  العاملا�ت 
مم ال�أ امج�  ر�ن و�ب  ، �ة الدول�ي العمل  م�ة  ظ� وم�ن  ، �ة م�ي �ن وال�ت صاد�ي  �ت  الا�ق
لدا�ن �ي ال�ب �ة �ف ر الرسم�ي �ي كل العمال�ة غ� ش�ت � .)2024 ، �ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ  الم�
ساء مال�ي ال�ن �ج �ة م�ن �إ �ي الما�ئ �ن 40 و71 �ف �ي ل ما �ب حتل�ي ال� مول�ة �ب  المش�
ساء: �ن ال�ن �ي ر�ة �ب �ي �ة ك�ب در�ج ع�ة �ب �ف اهر�ة مر�ت هذ� الظ� كو�ن ه . و�ت  العاملا�ت

ر �ي غ� �ف  ا�ئ وظ� �ي  �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن ص�ف  �ن حو  �ن عمل  �ت ذ�   �إ
ما �ن �ي �ب  ، والعرا�ق رد�ن  وال�أ �ن  لسط�ي �ف دول�ة  م�ن  كل  �ي  �ف �ة   رسم�ي
لى �إ صل  و�ت ا�ن  �ن ل�ب �ي  �ف �ة  الما�ئ �ي  �ف  50 �ة  س�ب ال�ن هذ�  ه اوز�  �ج �ت  �ت
ا�ت و�ي المس�ت هذ�  ه ُعد  و�تُ  .)2 كل  )الش� مصر  �ي  �ف �ن  �ي ل�ث ال�ث حو   �ن

هم ل�ف ا�  ساس�ي �أ عامل�ا  �ة  الرسم�ي ر  �ي غ� العمال�ة  م�ن  ع�ة  �ف  المر�ت
العمل. سوا�ق  �أ �ي  �ف ساء  ال�ن هها  وا�ج �ت �ي  ال�ت �ة  اش� الهش� ه  و�ج �أ

�ف ا�ئ وظ� �ي  �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن م�ن  مى  العظ� �ة  �ي ال�ب الغ� عمل   و�ت
حو 74 �ن ، �ب ا�ن �ن رد�ن ول�ب �ي ال�أ �ة �ف ل�ي ز� ط�ة الم�ن ش� �ن �ي ال�أ �ة �ف ر رسم�ي �ي  غ�
ل، ا�ب الم�ق �ي  و�ف  8. وال�ي ال�ت على   ، �ة الما�ئ �ي  �ف و42  �ة  الما�ئ �ي   �ف
العاملا�ت ساء  ال�ن ع  ر�ب حو  �ن �ة  �ئ ز� �ج وال�ت مل�ة  ال�ج ار�ة  �ج �ت وع�ب  س�ت  �ت

�ي �ف و15   ، �ن لسط�ي �ف دول�ة  �ي  �ف �ة  رسم�ي ر  �ي غ� �ف  ا�ئ وظ� �ي   �ف
، �ي العرا�ق ما �ف �ي مصر. �أ �ة �ف �ي الما�ئ ، و13 �ف ا�ن �ن �ي ل�ب �ة �ف  الما�ئ

�ي �ف ع  �ف مر�ت ز�  رك�ي �ت �ب ساء  لل�ن الرسم�ي  ر  �ي غ� ل  �ي غ�ش�ت  ال� سم  �ت �ي  �ف
. �ة راع�ي ط�ة الز� ش� �ن �ي ال�أ ه�ن �ف ل�ث حو �ث عمل �ن �ث �ت ، ح�ي راع�ي طاع الز� ال�ق

.7

.8

رها“   �ب اع�ت سس�ة �ب ر المؤ� �ي �ة وغ� ار�ي �ب �ة اع�ت ا�ت ص�ف س�ت ذ� �ي ل�ي �آ�ت ال�ت ش� موع�ة الم�ن ه م�ج �ن �أ ر الرسم�ي �ب �ي طاع غ� عرّّ�ف ال�ق ُ . و�يُ �ة ر الرسم�ي �ي ر الرسم�ي والعمال�ة غ� �ي طاع غ� ر الرسم�ي ال�ق �ي صاد غ� �ت مل الا�ق ش�  �ي
ر الرسم�ي �ي طاع غ� ل ال�ق �ت دا�خ كا�ن ، سواء �أ م الرسم�ي �ي ظ� �ن و ال�ت �ة �أ لى الحما�ي ر �إ �ق �ت �ف �ي �ت ا�ت العمل ال�ت �ب �ي ر�ت لى �ت ر �إ �ي ش�ت � �ة �ف ر الرسم�ي �ي ما العمال�ة غ� ها. �أ صل�ة ع�ن مالك�ي �ف ل�ة وم�ن �ق �ة مس�ت �ي و�ن ا�ن ا�ت �ق ا�ن  ك�ي

.(2024 ، �ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن ، و�ب �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� ، وم�ن �ة م�ي �ن صاد�ي وال�ت �ت عاو�ن الا�ق م�ة ال�ت ظ� .” )م�ن طاع الرسم�ي ع�ة لل�ق ا�ب �آ�ت �ت ش� م�ن م�ن م ض� �أ
  

اص دامها ال�خ �خ �ة لاس�ت �ي ش� سر المع�ي طار ال�أ �ي �إ دما�ت �ف اج� السلع وال�خ �ت �ن ط�ة �إ ش� �ن ل�ف �أ �ت ؛ وم�خ ل�ي ز� رادا للعمل الم�ن �ف �ف �أ وظ� ارها �ت �ب اع�ت �ة �ب �ي ش� سر المع�ي ط�ة ال�أ ش� �ن �أ

و 2026 ار/ما�ي �ي �ي 10 �أ ها �ف م الاطلاع عل�ي ،                                                  �ت ا�ت ا�ن �ي اعد�ة �ب ، �ق �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� /ILOSTAT، https://ilostat.ilo.org/data المصدر:م�ن

كل 2 ال�ش
( �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب ال�ن س )�ب �ن مال�ي العمال�ة حس�ب ال�ج �ج �ة م�ن �إ ر الرسم�ي �ي �ة العمال�ة غ� س�ب �ن

�ن لسط�ي دول�ة �ف
(2025)

ساء ال�ن
ال الر�ج

مال�ي �ج ال�إ

رد�ن (2024) ال�أ ا�ن (2019)مصر (2024) �ن ل�ب العرا�ق (2021)
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م�ن حتد  � �ة  �ي ا�ف ض� �إ وداًً  �ي �ق �ة  �ي العر�ب �ة  ط�ق الم�ن �ي  �ف ساء  ال�ن ه  وا�ج  �ت
إلى الوصول  محدودية  أبرزها  من  الاقتصادية،   مشاركتهن 
ا هذ� �ي  و�ف  . �ة ار�ي �ج ال�ت عمال  وال�أ ع  ار�ي للمش� صص  الم�خ ل  مو�ي  ال�ت
ا �ي �ق ر�ي �ف �أ مال  وش� وسط  ال�أ ر�ق  الش� �ة  ط�ق م�ن ل  س�ج �ت  ، ا�ق  الس�ي
ر�ة �ي ر والصغ� �ة الصغ� اه�ي �ن ع م�ت ار�ي �ة للمش� ل�ي مو�ي �ت و�ة  �ج ر �ف ك�ب �أ �ي  ا�ن  �ث
�ث ح�ي العالم،  وى  مس�ت على  ساء  لل�ن المملوك�ة  وسط�ة   والم�ت

، �ة ط�ق مال�ي للم�ن �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� �ة م�ن ال�ن �ي الما�ئ حو 3 �ف �ن ر �ب �دَّقَ � ُ  �تُ
ل مو�ي ال�ت سس�ة  )مؤ� ك�ي  مر�ي �أ دولار  ار  مل�ي  25 حو  �ن عادل  �ي ما   �ب
ر �دَّقَ � ُ �تُ ذ�  �إ  ، لدا�ن ال�ب �ن  �ي �ب و�ة  �ج ال�ف هذ�  ه ل�ف  �ت �خ و�ت  .)2025  ، �ة  الدول�ي
�ي �ف مال�ي  �ج ال�إ المحل�ي  ج�ت  ا� ال�ن م�ن  �ة  الما�ئ �ي  �ف  0.5 حو  �ن  �ب

. �ي العرا�ق �ة �ف �ي الما�ئ لى 5.8 �ف ع �إ �ف ر�ت ، و�ت �ن لسط�ي دول�ة �ف

م�ن حتد  � �ي  ال�ت دام�ة  اس�ت ر  ك�ث ال�أ �ة  كل�ي اله�ي �ق  العوا�ئ �ن  �ي �ب  وم�ن 
راض� �ق ال�إ عض� ممارسا�ت  مرار �ب ل، اس�ت مو�ي لى ال�ت �إ ساء   وصول ال�ن

�ي ا�ت ال�ت ما�ن ا�ت الض� طل�ب ل�ك م�ت �ي ذ� ما �ف ، �ب �ن س�ي �ن �ن ال�ج �ي �ب �ة  ز� حت�ي  الم�
راط �ت لاًً ع�ن اش� ض�ف ها، � اؤ� �ف �ي ساء اس�ت ال�ن د م�ن  صع�ب على العد�ي  �ي

رض� ع على ال�ق �ي و�ق �ي ال�ت وج� �ف ارك�ة الز� و مش� �ي �أ ا�ف ض� ام�ن �إ ود ض�  و�ج
. ا�ت حتد�ي هذ� ال� م ه الاًً على ح�ج رد�ن م�ث رز� ال�أ �ب . و�ي سوا�ق عض� ال�أ �ي �ب  �ف
م�ن �ة  الما�ئ �ي  �ف  25 حو  �ن س�ن  ر�أ �ت �ي ساء  ال�ن �ن  �أ م�ن  م  الرغ� على   �ف
ساء ال�ن ل  �ب �ق المدار�ة م�ن  و  �أ المملوك�ة  ركا�ت  الش� �ن  �فإ �  ، ركا�ت  الش�
. ك�ي مر�ي �أ دولار  و�ن  مل�ي  585 حو  �ن �ب ر  �دَّقَ � ُ �تُ �ة  ل�ي مو�ي �ت و�ة  �ج �ف ه  وا�ج  �ت
ر الصغ� �ة  اه�ي �ن الم�ت سسا�ت  المؤ� م�ن  �ة  الما�ئ �ي  �ف حو 45  �ن �ن  �أ  كما 
على حتصل  � لا  ساء  ال�ن ودها  �ق �ت �ي  ال�ت وسط�ة  والم�ت ر�ة  �ي  والصغ�
�ة على �ي دما�ت مصر�ف حتصل على �خ و لا � �ة �أ �ي �ة كا�ف �ي دما�ت مصر�ف  �خ
ع م�ت �ت �ت �ي  ال�ت سسا�ت  المؤ� �ة  س�ب �ن اوز�  �ج �ت �ت لا  �ن  ح�ي �ي  �ف  ، طلا�ق  ال�إ
. �ة الما�ئ �ي  م�ة 5 �ف �ة ملا�ئ �ي دما�ت مصر�ف لى �خ �إ �ة الوصول  �ي مكا�ن �بإ � 
2.3 على  سوى  ساء  ال�ن حتصل  � لا   ، العالم�ي د  الصع�ي  وعلى 
ال ا�خ اطر )كار�ف ل ر�أس المال الم�خ مو�ي مال�ي �ت �ج �ة م�ن �إ �ي الما�ئ  �ف
ا �ي هذ� ر �ف ك�ب ا�ت �أ حتد�ي ا�ت � �ي ساء العر�ب ه ال�ن وا�ج ه، 2024(. و�ت �ي د�ي  ود�ي
ل �ق �أ ساء  ها �ن سس�ت �ي �أ �ة ال�ت �ئ اش� ال�ن ركا�ت  كل�ت الش� ذ� ش� �إ ال،   الم�ج
�ي حصل�ت ال�ت �ة  �ئ اش� ال�ن ركا�ت  الش� مال�ي  �ج �إ م�ن  �ة  الما�ئ �ي  �ف  7  م�ن 

ها م�ن ر�أس اوز� حص�ت �ج �ت ما لم �ت �ن �ي �ي عام 2024، �ب ل �ف مو�ي  على �ت
را�ت د�ي �ق ر ال�ت �ي ش�ت د، 2025(. كما � م�ي �ة )�أ �ي الما�ئ اطر 1.2 �ف  المال الم�خ
وسط�ة المملوك�ة ر�ة والم�ت �ي �آ�ت الصغ� ش� �ة الم�ن س�ب اض� �ن �ف �خ �ن ا�ن لى �أ  �إ
ه �ب عل�ي ر�ت �ت ا �ي �ي �ق ر�ي �ف مال �أ وسط وش� ر�ق ال�أ �ة الش� ط�ق �ي م�ن ساء �ف  لل�ن
ك�ي م�ن مر�ي و�ن دولار �أ ل�ي ر�ي حو 2 �ت �ن ر �ب �دَّقَ � ُ ، �تُ ر�ة �ي �ة ك�ب صاد�ي �ت ر ا�ق سا�ئ  �خ

وسط، 2022). ر�ق ال�أ و س�ي الش� ل�ي �ي د�ب . )�ب ود�ة �ق �ة الم�ف �ي ا�ج �ت �ن ال�إ

، �ة ل�ف �ت طاعا�ت الم�خ ر ال�ق �ة ع�ب �ي سا�ئ ع العمال�ة ال�ن �ي وز� ماط �ت �ن ر �أ �ي ش�ت � 

طر ا�ن و�أ ت�ز�  م�ي ا�ن م�ت �ت طر: �آل�ي �ة لل�خ �ف معر�ض ائ�  و�ظ
�ة ل�ف �ت �ة م�خ �ي م�ن ز�

2.2

�ة صاد�ي �ت الا�ق ا�ت  داع�ي ال�ت �ن  �أ لى  �إ  ،2.1 سم  ال�ق �ي  �ف ورد   كما 
ر �ث �أ �ت �ن �ت ح �أ هت. وم�ن المر�ج ا� در ذ� ال�ق �ن �ب س�ي �ن ر على ال�ج �ث ؤ�ت اع لا � ز�  لل�ن
ا�ن م�ن �ن ا�ي �ب �ت �ن �ت �ي �ت ز� م�ي �ن م�ت �ي �ت ر �آل�ي �ف ع�ب ا�ئ دا�ن الوظ� �ق طر �ف �خ ساء �ب  ال�ن
ر اش� الم�ب ر  �ي �ث �أ ال�ت �ي  �ف ولى  ال�أ �ة  ال�آل�ي ل  م�ث �ت �ت  . �ة �ي م�ن الز� طر  ال�أ �ث   ح�ي
�ة م�ن �ة عال�ي در�ج سم �ب �ت �ي �ي اص، الذ� طاع ال�خ �ي ال�ق  على العمال�ة �ف
صور�ة �ب عاد�ة  �ب  �ي �ج س�ت و�ي  ، �ة صاد�ي �ت الا�ق ا�ت  ل�ب �ق ال�ت اه  �ج �ت �ة   الحساس�ي
�ي العمال�ة �ف عل�ق �ب �ت �ت �ة �ف �ي ا�ن �ة ال�ث ما ال�آل�ي . �أ ع الطل�ب را�ج ع�ة ل�ت  سر�ي
�ة ور�ي ا�ت ال�ف ل�ب �ق ال�ت ل �ب �ق �ة �أ در�ج ر �ب �ث �أ �ت �ي �ت ،9 وال�ت �ة دما�ت الحكوم�ي  ال�خ
�ن العمال�ة لى �أ �ة �إ ط�ق �ي الم�ن �ة �ف �ي �خ ار�ي ر�ة ال�ت �ب ر ال�خ �ي ش�ت . و� �ي الطل�ب  �ف
�ة ار�ن رادا�ت العام�ة م�ق �ي كماش� ال�إ ا�ن راًً �ب �ث �أ ل �ت �ق طاع العام كا�ن �أ �ي ال�ق  �ف
صاص الصدما�ت لى ام�ت ل الحكوما�ت �إ م�ي �ث �ت اص، ح�ي طاع ال�خ ال�ق  �ب
ادا�ت �ي و الحد م�ن الز� ، �أ �ف �ي وظ� د ال�ت م�ي �ج ل �ت دوا�ت م�ث لال �أ �ة م�ن �خ  المال�ي

اءًً على �ن . و�ب و�ة العامل�ة ص ال�ق ل�ي �ق لى �ت وء �إ دلاًً م�ن الل�ج ور، �ب �ج �ي ال�أ  �ف
�ف ا�ئ �ة للوظ� را�ت كم�ي د�ي �ق م �ت د�ي �ق ل على �ت حتل�ي ا ال� صر هذ� �ت �ق ، �ي ل�ك  ذ�

م ��يَّقَ  � ُ �تُ �ن  �ي ح�ي اص، �ف طاع ال�خ �ي ال�ق طر �ف �ة لل�خ �ة المعرض� �ي سا�ئ  ال�ن
. �ة وع�ي صور�ة �ن طاع العام �ب �ي ال�ق �ف �ف ا�ئ ه الوظ� وا�ج �ي �ت اطر ال�ت الم�خ

�ة ر الرسم�ي �ي اص والعمال�ة غ� طاع ال�خ : ال�ق ر�ة ا�ش اطر م�ب م�خ

، �ة �ئ ز� �ج مل�ة وال�ت ار�ة ال�ج �ج �ت طاعا�ت  �ي �ق ساء العاملا�ت �ف عرض� ال�ن �ت  �ت
ط�ة ش� �ن رها م�ن �أ �ي ، وغ� راع�ة ، والز� �ة �ي ا�ئ ذ�غ� دما�ت ال ام�ة وال�خ �ق ط�ة ال�إ ش� �ن  و�أ
�ة صاد�ي �ت م�ة ع�ن الصدم�ة الا�ق ا�ج ر�ة �ن اش� اطر م�ب اص، لم�خ طاع ال�خ  ال�ق
ع�ة صور�ة سر�ي �ة �ب ا�ب �ج لى الاس�ت �إ طاعا�ت  هذ� ال�ق ل ه م�ي . و�ت �ة  الراه�ن
�ة ر الرسم�ي �ي �ف غ� ا�ئ �ي الوظ� ما �ف ، ولا س�ي كماش� الطل�ب ر�ة لا�ن اش�  وم�ب
سم ر ال�ق ظ� ها )ا�ن �ت و محدود�ي �ة �أ �ي و�ن ا�ن �ة ال�ق ا�ب الحما�ي �ي غ�ب سم � �ت �ي �ت  ال�ت
طاعا�ت هذ� ال�ق �ي ه ساء العاملا�ت �ف ه ال�ن وا�ج د �ت ، �ق ل�ك �ة لذ� �ج �ي �ت  2.3(. و�ن

سكوا، 2026). ش� )ال�إ ل الع�ي ل وس�ب �ي الد�خ ر�ة �ف اش� ر م�ب سا�ئ �خ

، الرسم�ي ر  �ي غ� صاد  �ت الا�ق ا�ق  س�ي �ي  �ف �ة  اش� الهش� هذ�  ه داد  ز�ت  و�
ودها �ق �ت �ي  ال�ت ع  ار�ي والمش� سسا�ت  المؤ� �ي  �ف ما  س�ي  ولا 
حتد � �ة  �ي ا�ف ض� �إ �ة  كل�ي ه�ي �ق  عوا�ئ دورها  �ب ه  وا�ج �ت �ي  وال�ت ساء،   ال�ن
م�ن �ي  عا�ف وال�ت ل  مو�ي ال�ت لى  �إ الوصول  على  ها  در�ت �ق  م�ن 
.2.4 سم  ال�ق �ي  �ف حض�  مو هو  كما   ، �ة صاد�ي �ت الا�ق الصدما�ت 
ل حتل�ي ال� ا  هذ� د  �ن س�ت �ي طر،  لل�خ �ة  المعرض� �ف  ا�ئ الوظ� م  ح�ج ر  د�ي �ق  ول�ت
ج�ت ا� ال�ن لى  �إ �ة  س�ب ال�ن �ب العمال�ة  �ة  مرو�ن معامل  �ق  �ي ط�ب �ت لى   �إ
وها�ت ار�ي �ن الس�ي على  م�ة  ا�ئ ال�ق عا�ت  و�ق ال�ت على   0.5 الغ�   ال�ب

عداد �أ وعلى   ، مال�ي �ج ال�إ المحل�ي  ج�ت  ا� ال�ن كماش�  ا�ن �ب اص�ة   ال�خ
ساس.10&11 ط ال�أ د �خ اص ع�ن طاع ال�خ �ي ال�ق ساء العاملا�ت �ف ال�ن

اًفً م�ن ل� اًفً و56 �أ ل� �ن 34 �أ �ي �ن ما �ب لى �أ �ة �إ اد�ي رش� را�ت ال�إ د�ي �ق ر ال�ت �ي ش�ت  و�
دا�ن �ق طر ال�ف �ة ل�خ كو�ن معرض� د �ت ساء �ق لها ال�ن غ�ش�ت  �ي � �ف ال�ت ا�ئ  الوظ�
دول 2). رض� )ال�ج �ت صاد�ي الم�ف �ت و الا�ق ار�ي �ن عاًً لحد�ة الس�ي �ب ر، �ت اش� الم�ب

.9

.10

.11

«، مع   م والصح�ة عل�ي دار�ة العام�ة وال�ت دما�ت ال�إ و »�خ « �أ �ة دما�ت حكوم�ي ارها »�خ �ب اع�ت ماع�ي �ب �ت �ة والعمل الا�ج ر�ي ش�ب ط�ة الصح�ة ال� ش� �ن م و�أ عل�ي دار�ة العام�ة وال�ت طاعا�ت ال�إ عامل �ق ُ ، �تُ ز� ا المو�ج راض� هذ� غ�  ل�أ
اص على حد سواء. �ن العام وال�خ طاع�ي دما�ت م�ن ال�ق دم�ي �خ ملا�ن م�ق ش� م والصح�ة �ي عل�ي طاع�ي ال�ت �ن �ق �أ رار �ب �ق ال�إ

طاعا�ت �ي لل�ق �ب ر�ي �ق �ف �ت �ي ص�ن م على �ت �ي �ي �ق مد ال�ت ع�ت ل، �ي حتل�ي ال� مول�ة �ب لدا�ن المش� م ال�ب �ي معظ� اص �ف �ن العام وال�خ طاع�ي �ن ال�ق �ي ع العمال�ة �ب �ي وز� �ت �ة �ب عل�ق �ة الم�ت �ث ا�ت الحد�ي ا�ن �ي ر ال�ب وا�ف �ة �ت راًً لمحدود�ي ظ�  �ن
؛ د، هـ. اع�ة . الص�ن ر؛ ج� لال المحا�ج غ�ت �ن واس� عد�ي . ال�ت ؛ �ب سما�ك د ال�أ �ة وص�ي راع�ة والحرا�ج . الز� اص: �أ طاع ال�خ �ي ال�ق اًً للعمال�ة �ف �ي �ب ر�ي �ق راًً �ت ش�ؤ� ها م وص�ف دم�ة �ب �خ طاعا�ت المس�ت مل ال�ق ش�ت . و� �ة صاد�ي �ت  الا�ق
ط�ة ش� �ن . ال�أ ؛ �ك �ة �ي ا�ئ ذ�غ� دما�ت ال ام�ة وال�خ �ق ط�ة ال�إ ش� �ن ؛ ط. �أ صالا�ت �ن والا�ت �ي ز�خ � ل؛ وال�ت �ق . ال�ن ؛ ح، �ي �ة ار�ي ا�ت ال�ن ا�ت والدرا�ج صلاح المرك�ب ، و�إ �ة �ئ ز� �ج مل�ة وال�ت ار�ة ال�ج �ج . �ت اء؛ ز� �ن ؛ و. ال�ب �ق العام�ة دما�ت المرا�ف  �خ
طاع �ي ال�ق �ن �ف �ة محدود�ة م�ن العامل�ي س�ب م �ن ض�ت طاعا�ت � هذ� ال�ق �ن ه م �أ رى. ورغ� �خ دما�ت �أ . �خ ، �ث ؛ ر، س، �ت �ة دار�ي �ة وال�إ ار�ي �ج عمال ال�ت ط�ة ال�أ ش� �ن �ة و�أ ار�ي ط�ة الع�ق ش� �ن . ال�أ ؛ ل، م، �ن �ة �ي �ن م�ي �أ �ة وال�ت  المال�ي

طاعا�ت عد�ت ال�ق ُ�ب ، اس�تُ ل�ك اءًً على ذ� �ن . و�ب م الحالا�ت �ي معظ� هب معدوم�ة �ف � و ش� ل�ة �أ �ي �ئ ُعد ض� �ة �تُ س�ب هذ� ال�ن �ن ه �فإ (، و) O العام، � ام�ي لز� ماع�ي ال�إ �ت ما�ن الا�ج اع؛ والض� دار�ة العام�ة والد�ف م(، و) Pال�إ عل�ي ال�ت
Q ( صور�ة طاعا�ت �ب هذ� ال�ق ه ه وا�ج �ي �ت اطر ال�ت حلل الم�خ ُ ، �تُ ل�ك دلاًً م�ن ذ� اص. و�ب طاع ال�خ �ي ال�ق �ة �ف ور�ي صور�ة �ف طر �ب �ة لل�خ �ف المعرض� ا�ئ را�ت الوظ� د�ي �ق ( م�ن �ت ماع�ي �ت �ة والعمل الا�ج ر�ي ش�ب ط�ة الصح�ة ال� ش� �ن  �أ
اص. �ن العام وال�خ طاع�ي �ن ال�ق �ي اًًف صارماًً للعمال�ة �ب � �ي ص�ن كل �ت ش� ل، ولا �ي حتل�ي راض� ال� غ� اًً ل�أ ط�ي س�ي �ب اًًض� �ت را �ت هج� ا�ف ا ال�ن ل هذ� م�ث ل. و�ي �ج وسط�ة ال�أ �ة الم�ت هب المال�ي � �ة وش� وط المال�ي غ�ض� طار ال �ي �إ صل�ة �ف �ف  م�ن
ور ض�حب اص�ة � �ة ال�خ �ة الصح�ي دما�ت الرعا�ي اص و�خ م ال�خ عل�ي ها ال�ت �ي ع �ف م�ت �ت �ي �ي لدا�ن ال�ت �ي ال�ب ما �ف اص، ولا س�ي طاع ال�خ �ي ال�ق طر �ف �ة لل�خ �ف المعرض� ا�ئ م الوظ� ل م�ن ح�ج ل�ي �ق لى ال�ت د�ي �إ ؤ� د �ي م، �ق  وم�ن �ث

�ي سو�ق العمل. واسع �ف

ج�ت ا� كماش� ال�ن �ة ا�ن س�ب اص × �ن طاع ال�خ �ي ال�ق ساء العاملا�ت �ف طر = عدد ال�ن �ة لل�خ �ف المعرض� ا�ئ : الوظ� �ة ال�ي �ق المعادل�ة ال�ت طر و�ف �ة لل�خ �ة المعرض� �ي سا�ئ �ف ال�ن ا�ئ س�ب الوظ� ح�ت ُ ، �تُ هج� ا ال�ن لى هذ� اداًً �إ �ن  اس�ت
مال�ي × 0.5 �ج المحل�ي ال�إ
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و حاد ار�ي �ن س�ي دل و مع�ت ار�ي �ن س�ي

�ة مهور�ي  ال�ج
�ة �ي  العر�ب
�ة السور�ي

 دول�ة

�ن لسط�ي �ف

ا�ن �ن ل�ب رد�ن ال�أ العرا�ق �ة مهور�ي  ال�ج
�ة �ي  العر�ب
�ة السور�ي

 دول�ة

�ن لسط�ي �ف

ا�ن �ن ل�ب رد�ن ال�أ العرا�ق

2,980 322 278 78 7,017 1,781 192 166 47  4,194 د �ة وص�ي راع�ة والحرا�ج  الز�
ال�أسما�ك

248 - - 9 222 148 - - 5 133 ر لال المحا�ج غ�ت �ن واس� عد�ي ال�ت

1,901 413 966 1,161 3,932 1,136 247 577 694 اع�ة  2,350 الص�ن

218 9 17 52 1,335 130 5 10 31 798 �ق دما�ت المرا�ف �خ

235 26 131 87 361 140 16 78 52 216 اء �ن ال�ب

1,857 787 2,654 883 944 1,110 471 1,586 528 ؛ 564  �ة �ئ ز� �ج مل�ة وال�ت ار�ة ال�ج �ج  �ت
ا�ت ا�ت والدرا�ج صلاح المرك�ب  �إ

�ة ار�ي ال�ن

500 135 431 383 1,523 299 81 257 229 910 صالا�ت �ن والا�ت �ي ز�خ � ل؛ وال�ت �ق ال�ن

300 78 387 226 83 179 47 231 135 49 دما�ت ام�ة وال�خ �ق ط�ة ال�إ �ش �ن  �أ
�ة �ي ا�ئ ذ�غ� ال

513 161 692 348 261 307 96 413 208 156 �ة �ي �ن م�ي �أ �ة وال�ت ط�ة المال�ي �ش �ن ال�أ

505 209 1,153 1,218 2,462 302 125 689 728 1,472 ط�ة �ش �ن �ة و�أ ار�ي ط�ة الع�ق �ش �ن  ال�أ
�ة دار�ي �ة وال�إ ار�ي �ج عمال ال�ت ال�أ

579 470 5,259 7,456 1,736 346 281 3,143 4,456 1,037 رى �خ دما�ت �أ �خ

9,835 2,610 11,967 11,902 19,875 5,879 1,560 7,153 7,114 11,879 
مال�ي �ج ال�إ

اًظ�فً، وم�ن  حت� م� اًً  �ي و مركز� ار�ي �ن علها س�ي �أ الوارد�ة  را�ت  د�ي �ق ال�ت ل  م�ث  و�ت
در �ق و�ت  . ل�ك ذ� م�ن  ر  ك�ب �أ عل�ي  ال�ف ر  �ي �ث �أ ال�ت م  ح�ج كو�ن  �ي �ن  �أ ح   المر�ج
ج�ت ا� لى ال�ن �ة �إ س�ب ال�ن �ة العمال�ة �ب �ة معامل مرو�ن م�ة العمل الدول�ي ظ�  م�ن
عاو�ن لس ال�ت �ي م�ج اء �ف عض� ر ال�أ �ي �ة غ� �ي �ي الدول العر�ب حو 0.7 �ف �ن  �ب
م�ة العمل ظ� ر�ة 1993–2023 )م�ن �ت لال ال�ف �ة �خ �ي ج� العر�ب ل�ي  لدول ال�خ
�ة �ن مرو�ن لى �أ �ك الدول�ي �إ �ن را�ت ال�ب د�ي �ق ر �ت �ي ش�ت ، 2024(. كما � �ة  الدول�ي
لغ� �ب ا �ت �ي �ق ر�ي �ف مال �أ وسط وش� ر�ق ال�أ �ة الش� ط�ق �ي م�ن مو العمال�ة �ف  �ن
راوح �ت �ت  ، لدا�ن ال�ب �ن  �ي �ب �ة  ا�ت ملحوظ� �ن ا�ي �ب �ت وسط 0.65، مع  �ي الم�ت  �ف
�ة �ة السور�ي �ي �ة العر�ب مهور�ي �ي ال�ج لى 1.03 �ف ا�ن �إ �ن �ي ل�ب  م�ن 0.37 �ف
معامل  )2023( ار  �ف �ي �ن دّّقر  � �ي ل،  الم�ث و�ب  .)2011  ، الدول�ي �ك  �ن  )ال�ب
هذ� وء ه �ي ض� . و�ف ا�ن �ن رد�ن ول�ب �ي كل م�ن ال�أ حو 0.69 �ف �ن �ة �ب  المرو�ن

ا. ظ�ف حت� اًض�ً م� را �ت دره 0.5 ا�ف �ة �ق راض� معامل مرو�ن �ت عد ا�ف ُ ، �يُ دل�ة ال�أ

�ن �ي �ب العمل  سوا�ق  �أ ص  صا�ئ �خ �ي  �ف الملحوظ�  �ن  ا�ي �ب ال�ت  ولعكس 
م�ن ا�ق  طا� �ن  3 دول  ال�ج عرض�  �ي ل،  حتل�ي ال� �ب مول�ة  المش� لدا�ن   ال�ب
دره 0.3 �ة �ق لى معامل مرو�ن ى �إ د�ن د الحد ال�أ �ن س�ت ذ� �ي ، �إ را�ت د�ي �ق  ال�ت
لى �إ على  ال�أ الحد  د  �ن س�ت �ي �ن  ح�ي �ي  �ف اًظ�فً،   محا� و  ار�ي �ن س�ي هف  وص�  �ب
اح�ة �ة الم�ت م�ي ل�ي �ق دل�ة ال�إ س�ق مع ال�أ �ت ما �ي دره 0.7، �ب �ة �ق .معامل مرو�ن
على، ال�أ و  ار�ي �ن الس�ي ا  هذ� ل  ظ� �ي  �ف ه  �ن �أ لى  �إ ج�ئ  ا� �ت ال�ن ر  �ي ش�ت  و�
�ة المعرض� �ة  �ي سا�ئ ال�ن �ف  ا�ئ الوظ� عدد  مال�ي  �ج �إ ع  �ف ر�ت �ي د   �ق
80 حو  �ن لى  �إ ل  حتل�ي ال� �ب مول�ة  المش� لدا�ن  ال�ب �ي  �ف طر   لل�خ

دول 3). و الحاد، ال�ج ار�ي �ن على للس�ي �ة )الحد ال�أ �ف �ي ل�ف وظ� �أ

مال�ي على �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� كماش� ال�ن وها�ت لا�ن ار�ي �ن لى الس�ي د�ة �إ �ن �ي المس�ت ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن عا�ت �ب و�ق �ن �ت �ي مع �ب لال ال�ج طر م�ن �خ �ة لل�خ �ف المعرض� ا�ئ را�ت الوظ� د�ي �ق س�ب �ت ح�ت ُ : �تُ �ة  ملظ�حا

�ي �ة 1 �ف س�ب �ن مال�ي �ب �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� اض� ال�ن �ف �خ �ن ا�ن �ي �أ لغ� 0.5، �أ �ب ج�ت �ي ا� لى ال�ن �ة �إ س�ب ال�ن �ة للعمال�ة �ب راض� معامل مرو�ن �ت ا�ف اص، �ب طاع ال�خ �ي ال�ق ساء العاملا�ت �ف عداد ال�ن م�ي و�أ ل�ي �ق وى دو�ن ال�إ  المس�ت
د �ن س�ت �ن �ي �ي ح�ي ، �ف �ة �ي الما�ئ �ة 5.2 �ف س�ب �ن مال�ي �ب �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� كماش� ال�ن راض� ا�ن �ت لى ا�ف دل �إ و المع�ت ار�ي �ن د الس�ي �ن س�ت . و�ي �ة �ي الما�ئ �ة 0.5 �ف س�ب �ن �ي العمال�ة �ب اض� �ف �ف �خ وسط، ا�ن �ي الم�ت له، �ف ا�ب �ق �ة �ي  الما�ئ
مال م�ي لش� ل�ي �ق مال�ي دو�ن ال�إ �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� را�ت ال�ن د�ي �ق �ن �ت لى �أ ل�ك �إ عود ذ� دول مصر. و�ي ا ال�ج �ي هذ� را�ت الوارد�ة �ف د�ي �ق مل ال�ت ش�ت . ولا � �ة �ي الما�ئ دره 8.7 �ف كماش� �ق راض� ا�ن �ت لى ا�ف و الحاد �إ ار�ي �ن  الس�ي
مد ع�ت صاداًً �ي �ت ارها ا�ق �ب اع�ت دها مصر �ب ك�ب �ت �ن �ت ح �أ ر�ج ُ �ي �يُ �ة ال�ت �ي ر الصا�ف سا�ئ �ب ال�خ ح�ج ا، وهو ما �ي �ي �ب ر ول�ي ا�ئ ز� ما ال�ج ، ولا س�ي �ة لدا�ن المصدر�ة للطا�ق ها ال�ب �ق حت�ق �ي � �ة ال�ت �ي ض� عو�ي عكس المكاس�ب ال�ت ا �ت �ي �ق ر�ي �ف  �إ
. �ف ا�ئ ر الوظ� سا�ئ م �خ �ة لح�ج �ق �ي ا�ت د�ق ؤ�ب � �ن ارها �ت �ب اع�ت س �ب ، ول�ي را�ت �ي �ث �أ مل لل�ت طا�ق المح�ت اًً على ال�ن �ي �ب ر�ي �ق راًً �ت ش�ؤ� ها م وص�ف رها �ب س�ي �ف �ي �ت غ�ب � �ن ها، و�ي ع�ت �ي ط�ب �ة �ب اد�ي رش� را�ت �إ د�ي �ق هذ� ال�ت ُعد ه راد. و�تُ �ي  على الاس�ت
سوا�ق العمل، �ن �أ �ي �ة �ب كل�ي ا�ت اله�ي �ن ا�ي �ب راًً لل�ت ظ� . و�ن م�ي ل�ي �ق وى دو�ن ال�إ مال�ي على المس�ت �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� �ي ال�ن ع�ة �ف و�ق را�ت الم�ت �ي غ�ت ال� �ي العمال�ة �ب را�ت �ف �ي غ�ت ط ال� ر�ب سط �ي هج� م�ب لى �ن د �إ �ن س�ت ها �ت �ن  كما �أ

را�ت د�ي �ق كو�ن �ت �ن �ت ح �أ ر�ج ُ صوص، �يُ ه ال�خ . وعلى و�ج را�ت الوارد�ة د�ي �ق �ة ع�ن ال�ت عل�ي را�ت ال�ف �ي �ث �أ ل�ف ال�ت �ت �خ د �ت �ق ، �ف عل�ي �ت ال�ف �ي الو�ق اح�ة �ف ا�ت الم�ت ا�ن �ي �ة ال�ب ، ومحدود�ي �ة ر الرسم�ي �ي اع معدلا�ت العمال�ة غ� �ف  وار�ت
ر ك�ب م �أ حب�ج سرع و� ر�ة �أ �ي و�ت �ة �ب صاد�ي �ت �ة للصدما�ت الا�ق ا�ب �ج لى الاس�ت ل �إ م�ي �ة �ت ر الرسم�ي �ي �ن العمال�ة غ� راًً ل�أ ظ� ، �ن عل�ي مها ال�ف ل م�ن ح�ج �ق ر الرسم�ي �أ �ي طاع غ� �ي ال�ق ساء العاملا�ت �ف �ن ال�ن �ي �ف �ب ا�ئ دا�ن الوظ� �ق  �ف

�ة اس�ي �ي �ة ال�ق هض� معاملا�ت المرو�ن ر �ت �ف .مما �ت
ما ل 2026؛ �أ ر�ي �ب /�أ سا�ن �ي �ي 2 �ن ها �ف م الاطلاع عل�ي �ة                                                    )�ت م�ة العمل الدول�ي ظ� ا�ت م�ن ا�ن �ي اعد�ة �ب مد�ة م�ن �ق س مس�ت �ن طاع وال�ج ا�ت العمال�ة حس�ب ال�ق ا�ن �ي  المصادر:�ب

�ي )2026). ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن �ة م�ن �ب وذ� �خ م�أ م�ي �ف ل�ي �ق مال�ي دو�ن ال�إ �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� عا�ت ال�ن و�ق �ت
(ILOSTAT)؛ https://ilostat.ilo.org/data/ 

دول 2 ال�ج
لد حبس�ب ال�ب اص � طاع ال�خ �ي ال�ق طر �ف �ة لل�خ ساء المعرض� �ف ال�ن ا�ئ وظ�



وى دو�ن مال�ي على المس�ت �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� كماش� ال�ن وها�ت لا�ن ار�ي �ن لى الس�ي د�ة �إ �ن �ي المس�ت ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن عا�ت �ب و�ق �ن �ت �ي مع �ب لال ال�ج طر م�ن �خ �ة لل�خ �ف المعرض� ا�ئ را�ت الوظ� د�ي �ق س�ب �ت ح�ت ُ : �تُ �ة  ملظ�حا

ج�ت المحل�ي ا� كماش� ال�ن راض� ا�ن �ت لى ا�ف دل �إ و المع�ت ار�ي �ن د الس�ي �ن س�ت . و�ي وال�ي لغ� 0.3 و0.7 على ال�ت �ب على �ي ى وال�أ د�ن �ة للعمال�ة للحد ال�أ راض� معامل مرو�ن �ت ا�ف اص، �ب طاع ال�خ �ي ال�ق ساء العاملا�ت �ف عداد ال�ن م�ي و�أ ل�ي �ق  ال�إ
ج�ت ا� را�ت ال�ن د�ي �ق �ن �ت لى �أ ل�ك �إ عود ذ� دول مصر. و�ي ا ال�ج �ي هذ� را�ت الوارد�ة �ف د�ي �ق مل ال�ت ش�ت . ولا � �ة �ي الما�ئ دره 8.7 �ف كماش� �ق راض� ا�ن �ت لى ا�ف و الحاد �إ ار�ي �ن د الس�ي �ن س�ت �ن �ي �ي ح�ي ، �ف �ة �ي الما�ئ �ة 5.2 �ف س�ب �ن مال�ي �ب �ج  ال�إ

دها ك�ب �ت �ن �ت ح �أ ر�ج ُ �ي �يُ �ة ال�ت �ي ر الصا�ف سا�ئ �ب ال�خ ح�ج ا، وهو ما �ي �ي �ب ر ول�ي ا�ئ ز� ما ال�ج ، ولا س�ي �ة لدا�ن المصدر�ة للطا�ق ها ال�ب �ق حت�ق �ي � �ة ال�ت �ي ض� عو�ي عكس المكاس�ب ال�ت ا �ت �ي �ق ر�ي �ف مال �إ م�ي لش� ل�ي �ق مال�ي دو�ن ال�إ �ج  المحل�ي ال�إ
راد. �ي مد على الاس�ت ع�ت صاداًً �ي �ت ارها ا�ق �ب اع�ت مصر �ب

ما ل 2026؛ �أ ر�ي �ب /�أ سا�ن �ي �ي 2 �ن ها �ف م الاطلاع عل�ي �ة                                                    )�ت م�ة العمل الدول�ي ظ� ا�ت م�ن ا�ن �ي اعد�ة �ب مد�ة م�ن �ق س مس�ت �ن طاع وال�ج ا�ت العمال�ة حس�ب ال�ق ا�ن �ي  المصادر:�ب
�ي )2026). ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن �ة م�ن �ب وذ� �خ م�أ م�ي �ف ل�ي �ق مال�ي دو�ن ال�إ �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� عا�ت ال�ن و�ق �ت

(ILOSTAT)؛ https://ilostat.ilo.org/data/

دول 3 ال�ج
على ى والحد ال�أ د�ن را�ت الحد ال�أ د�ي �ق لد، �ت حبس�ب ال�ب �ة � �ف اص مص�ن طاع ال�خ �ي ال�ق طر �ف �ة لل�خ ساء المعرض� �ف ال�ن ا�ئ وظ�

دل و مع�ت ار�ي �ن س�ي
�ة �ي �ة العر�ب مهور�ي  ال�ج

�ة السور�ي
�ن لسط�ي دول�ة �ف ا�ن �ن ل�ب رد�ن ال�أ العرا�ق

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

2,493 1,069 269 115 233 100 66 28 د 2,516 5,871 �ة وص�ي راع�ة والحرا�ج  الز�

ال�أسما�ك

207 89 - - - - 7 3 186 80 ر لال المحا�ج غ�ت �ن واس� عد�ي ال�ت

1,591 682 346 148 808 346 972 417 3,291 1,410 اع�ة الص�ن

182 78 7 3 15 6 44 19 1,117 479 �ق دما�ت المرا�ف �خ

197 84 22 9 109 47 73 31 302 129 اء �ن ال�ب

1,554 666 659 282 2,220 952 739 317 790 339 صلاح ؛ �إ �ة �ئ ز� �ج مل�ة وال�ت ار�ة ال�ج �ج  �ت

�ة ار�ي ا�ت ال�ن ا�ت والدرا�ج المرك�ب

419 179 113 48 360 154 320 137 1,274 546 صالا�ت �ن والا�ت �ي ز�خ � ل؛ وال�ت �ق ال�ن

251 108 66 28 324 139 189 81 69 30 دما�ت ام�ة وال�خ �ق ط�ة ال�إ �ش �ن  �أ

�ة �ي ا�ئ ذ�غ� ال

430 184 135 58 579 248 291 125 218 94 �ة �ي �ن م�ي �أ �ة وال�ت ط�ة المال�ي �ش �ن ال�أ

422 181 175 75 965 413 1,019 437 2,060 883 ط�ة �ش �ن �ة و�أ ار�ي ط�ة الع�ق �ش �ن  ال�أ

�ة ار�ي �ج عمال ال�ت ال�أ

484 207 393 168 4,401 1,886 6,239 2,674 1,452 622 رى �خ دما�ت �أ �خ

8,230 3,527 2,184 936 10,014 4,292 9,959 4,268 16,631 مال�ي 7,128 �ج ال�إ

و حاد ار�ي �ن س�ي
�ة �ي �ة العر�ب مهور�ي  ال�ج

�ة السور�ي
�ن لسط�ي دول�ة �ف ا�ن �ن ل�ب رد�ن ال�أ العرا�ق

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

 الحد
على ال�أ

 الحد
ى د�ن ال�أ

4,172  1,788 193 390  167 110 66 47 د 4,210  9,823 �ة وص�ي راع�ة والحرا�ج  الز�

ال�أسما�ك

347 49 - - - 12 7 5 311 133 ر لال المحا�ج غ�ت �ن واس� عد�ي ال�ت

2,661 1,141 248 1,352 579 1,626 972 697 5,505 2,359 اع�ة الص�ن

305 131 5 24 10 73 44 31 1,870 801 �ق دما�ت المرا�ف �خ

329 141 16 183 78 122 73 52 505 217 اء �ن ال�ب

2,600 1,114 472 3,715 1,592 1,236 739 530 1,322 566 صلاح ؛ �إ �ة �ئ ز� �ج مل�ة وال�ت ار�ة ال�ج �ج  �ت

�ة ار�ي ا�ت ال�ن ا�ت والدرا�ج المرك�ب

700 300 81 603 258  536 320 230 2,132 914 صالا�ت �ن والا�ت �ي ز�خ � ل؛ وال�ت �ق ال�ن

420 180 47 542 232 317 189 136 116 50 دما�ت ام�ة وال�خ �ق ط�ة ال�إ �ش �ن  �أ

�ة �ي ا�ئ ذ�غ� ال

719 308 97 968 415 487 291 209 365 157 �ة �ي �ن م�ي �أ �ة وال�ت ط�ة المال�ي �ش �ن ال�أ

706 303 125 1,614 692 1,705 1,019 731 3,447 1,477 ط�ة �ش �ن �ة و�أ ار�ي ط�ة الع�ق �ش �ن  ال�أ

�ة دار�ي �ة وال�إ ار�ي �ج عمال ال�ت ال�أ

810 347 282 7,363 3,155 10,438 6,239 4,474 2,430 1,041 رى �خ دما�ت �أ �خ

13,769 5,901 3,654 1,566 16,754 7,180 16,662 7,141 27,825 مال�ي 11,925 �ج ال�إ



15  عمالة النساء في خطر  في الدول العربية

2806.5

701.3
203.5

146.280

642.9

دما�ت �في ال�خ سناء � ل ال� �ي غ� �ش ل: ت� �ج وسط�ة ال�أ اطر م�ت  م�خ
12 �ة وط المال�ي غ�ض� ل ال �في �ظ �ة �  الحكوم�ي

مول�ة المش� لدا�ن  ال�ب �ي  �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن �ة  �ي ال�ب غ� عمل   �ت
. والصح�ة م  عل�ي وال�ت العام�ة  دار�ة  ال�إ طاعا�ت  �ق �ي  �ف ل  حتل�ي ال�  �ب
ر �ث �أ �ت �ت لا  اص،  ال�خ طاع  ال�ق ط�ة  ش� �ن �أ م�ن  د  العد�ي لا�ف  �خ  وعلى 

المحل�ي ج�ت  ا� ال�ن كماش�  ا�ن �ب طاعا�ت  ال�ق هذ�  ه �ي  �ف �ف  ا�ئ  الوظ�

ز� المال�ي الح�ي �ة �ب عل�ق رارا�ت الم�ت ال�ق ل �ب ، �ب ر�ة اش� صور�ة م�ب مال�ي �ب �ج  ال�إ
اص�ة ال�خ م  عل�ي ال�ت سسا�ت  �ن مؤ� �فإ ل، � الم�ث . و�ب �ة �ن صا�ت المواز� ص�ي �خ  و�ت
ط�ق م�ن �ق  و�ف عمل  �ت اص�ة  ال�خ �ة  الصح�ي �ة  الرعا�ي دما�ت  �خ دم�ي   وم�ق

مد�ة المع�ت طاعا�ت  ال�ق ع�ن  ا�  وهر�ي �ج ا�ف  لا� �ت ا�خ ل�ف  �ت �خ �ي صاد�ي  �ت ا�ق
�ة والرعا�ي م  عل�ي ال�ت على  الطل�ب  �ف  . السو�ق ا�ت  �آل�ي على  الكامل   �ب
سعار ال�أ �ي  را�ت �ف �ي غ�ت ال� �ب راًً  �ث �أ �ت ل  �ق �أ كو�ن  �ي �ن  �أ لى  �إ ل  م�ي �ي �ة   الصح�ي

كماش� ار الا�ن ال �آ�ث �ق �ت عل ا�ن �ج ر. مما �ي ص�ي ل على المدى ال�ق  والد�خ
�ة ار�ن ر م�ق اش� ر م�ب �ي اًئً وغ� ط� ر �ب ك�ث طاعا�ت �أ هذ� ال�ق لى ه صاد�ي �إ �ت  الا�ق
صاد�ي �ت اطؤ� الا�ق �ب ار ال�ت هر �آ�ث ظ�ت ، لا � ل�ك �ة لذ� �ج �ي �ت رى. و�ن �خ طاعا�ت �أ �ق  �ب
ر�ة �ي و�ت �ب ل  �ب  ، �ة ور�ي صور�ة �ف �ب طاعا�ت  ال�ق هذ�  �ي ه �ف �ف �ي وظ� ال�ت  على 
هها وا�ج �ي �ت �ة ال�ت وط المال�ي غ�ض� لال ال اًً م�ن �خ �ي �ج در�ي ل �ت �ق �ت �ن ط�أ و�ت �ب  �أ

�ف �ي وظ� ال�ت ا�ت  ام�ي �ن د�ي �ن  �فإ � ه،  وعل�ي  . سسا�ت والمؤ�  الحكوما�ت 
دلاًً �ب �ة  المال�ي الدورا�ت  �ب ر  ك�ب �أ �ة  در�ج �ب ط  �ب ر�ت �ت طاعا�ت  ال�ق هذ�  ه �ي   �ف

. اج� �ت �ن صاد�ي وال�إ �ت اط الا�ق ش� �ي ال�ن ل �ف �ج ر�ة ال�أ ص�ي ا�ت �ق ل�ب �ق م�ن ال�ت

طاع12. سم: ال�ق ا ال�ق �ي هذ� ها �ف ل�ي ار �إ �ة المش� لا�ث طاعا�ت ال�ث مل ال�ق ش�ت � O (طاع (، وال�ق ام�ي لز� ماع�ي ال�إ �ت ما�ن الا�ج اع؛ والض� دار�ة العام�ة والد�ف طاع) P ال�إ م(، وال�ق عل�ي ) Q ال�ت �ة ر�ي ش�ب ط�ة الصح�ة ال� ش� �ن  �أ
لدا�ن م ال�ب �ي معظ� �ة �ف س�ي �ي صور�ة ر�ئ ها �ب م�ن عل�ي ه�ي طاع العام �ي �ن ال�ق �فإ اص، � �ن العام وال�خ طاع�ي �ي كل م�ن ال�ق �ن �ف م عاملا�ت وعامل�ي ض�ت طاعا�ت � هذ� ال�ق �ن ه م م�ن �أ (. وعلى الرغ� ماع�ي �ت  والعمل الا�ج

دار�ة و »ال�إ « �أ �ة دما�ت الحكوم�ي اسم »ال�خ ها �ب ل�ي ار �إ ُش� ل و�يُ حتل�ي راض� ال� غ� مع�ة ل�أ �ت طاعا�ت م�ج هذ� ال�ق عامل ه ُ ، �تُ ل�ك ر. ولذ� لى �آ�خ لد �إ ل�ف م�ن �ب �ت �خ ماد �ت ا الاع�ت �ة هذ� �ت در�ج �ن كا�ن ل، و�إ حتل�ي ال� مول�ة �ب  المش�
لى ل�ك �إ د�ي ذ� ؤ� د �ي �ق اص، �ف طاع ال�خ �ي ال�ق طر �ف �ة لل�خ �ف المعرض� ا�ئ �ة للوظ� را�ت الكم�ي د�ي �ق طاعا�ت م�ن ال�ت هذ� ال�ق �ي ه �ن �ف عاد العاملا�ت والعامل�ي �ب راًً لاس�ت ظ� «. و�ن �ة دما�ت الصح�ي م وال�خ عل�ي  العام�ة وال�ت
�ب عاد�ة �ي �ج س�ت طاعا�ت لا �ت هذ� ال�ق �ي ه �ف �ف �ي وظ� ا�ت ال�ت و�ي �ن مس�ت راًً ل�أ ظ� ر محدوداًً، �ن �ث ا ال�أ كو�ن هذ� �ن �ي ع �أ و�ق �ت ُ ، �يُ ل�ك طر. ومع ذ� �ة لل�خ �ف المعرض� ا�ئ مال�ي للوظ� �ج م ال�إ �ف م�ن الح�ج �ي كل ط�ف ش�ب ل � ل�ي �ق  ال�ت

. مال�ي �ج ج�ت المحل�ي ال�إ ا� كماش� ال�ن �ة لا�ن ور�ي و �ف ر�ة �أ اش� صور�ة م�ب �ب

ماع�ي �ت سا�ن والعمل الا�ج �ن ط�ة صح�ة ال�إ ش� �ن م و�أ عل�ي ام�ي وال�ت لز� ماع�ي ال�إ �ت ما�ن الا�ج اع والض� دار�ة العام�ة والد�ف �ي ال�إ ساء العاملا�ت �ف مال�ي لل�ن �ج �ي العدد ال�إ ا�ن �ي �ي الرسم ال�ب ل كل عمود �ف م�ث : �ي �ة ملظ�حا
ا�ن )2023). �ن اء ل�ب �ن �ث اس�ت لى عام 2025، �ب ا�ت �إ ا�ن �ي ر ال�ب �ي ش�ت . و� وى العامل�ة �ة لل�ق �ي صا�ئ �ق لى الدراس�ة الاس�ت ا�ت �إ ا�ن �ي د ال�ب �ن س�ت �ث �ت �ن ح�ي لسط�ي اء دول�ة �ف �ن �ث اس�ت ، �ب �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� را�ت م�ن د�ي �ق لى �ت ا�ت �إ ا�ن �ي د ال�ب �ن س�ت �ت

�ة م�ة العمل الدول�ي ظ� ا�ت م�ن ا�ن �ي اعد�ة �ب مد�ة م�ن �ق س مس�ت �ن وع ال�ج صاد�ي و�ن �ت طاع الا�ق ساس ال�ق �ة على �أ م�ة العمل الدول�ي ظ� �ف لم�ن �ي وظ� ا�ت ال�ت ا�ن �ي                                                                 المصادر: �ب
ل 2026 ر�ي �ب /�أ سا�ن �ي �ي 2 �ن ها �ف م الاطلاع عل�ي �ت

(ILOSTAT)؛ https://ilostat.ilo.org/data/

كل 3 ال�ش
( ال�آلا�ف لد )�ب ل حس�ب ال�ب �ج وسط�ة ال�أ �ة م�ت وط مال�ي غ�ض� ا�ت ل �ة المعرض� دما�ت الحكوم�ي طاعا�ت ال�خ �ي �ق ساء العاملا�ت �ف ال�ن

�ة مهور�ي ال�ج
�ة �ة السور�ي �ي العر�ب

دول�ة
�ن لسط�ي �ف

رد�نالعرا�قمصـر ا�نال�أ �ن ل�ب
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العام طاع  ال�ق �ي  �ف ل  �ي غ�ش�ت  ال� �ن  �أ لى  �إ �ة  �ق السا�ب حبا�ث  � ال�أ ر  �ي ش�ت � 
كمش� �ن �ي لا  ا،  �ي �ق ر�ي �ف �أ مال  وش� وسط  ال�أ ر�ق  الش� �ة  ط�ق م�ن �ي   �ف

سعى الحكوما�ت ذ� �ت ، �إ صاد�ي �ت را�ت الركود الا�ق �ت لال �ف رور�ة �خ الض�  �ب
اس�ب �ن �ت �ي ما  �ب �ف  ا�ئ الوظ� ض�ف  � �خ م�ن  دلاًً  �ب  ، ا�ن ح�ي ال�أ م�ن  رٍٍ  �ي ك�ث �ي   �ف
�ف �ي وظ� ال�ت ا�ت  و�ي مس�ت على  اظ�  الح�ف لى  �إ  ، رادا�ت �ي ال�إ اض�  �ف �خ ا�ن  مع 
اظ� الح�ف �ب عل�ق  �ت �ت راض�  غ� ل�أ ل�ك  وذ�  ، الحالا�ت عض�  �ب �ي  �ف ها  اد�ت �ي ز� و   �أ
م�ن ض�  �ي �ق ال�ن وعلى   . اس�ي والس�ي ماع�ي  �ت الا�ج رار  �ق الاس�ت  على 
ح سر�ي �ت لى  �إ  ً عاد�ةً الركود  را�ت  �ت �ف د�ي  ؤ�ت � �ث  ح�ي اص،  ال�خ طاع   ال�ق
�ة ط�ق الم�ن �ي  �ف العام  طاع  ال�ق مد  ع�ت �ي  ، للعمال�ة ور�ي  و�ف ر  اش�  م�ب

ها: �ن �ي ، م�ن �ب �ف كال�ي ض�ف ال�ت � واًحً ل�خ ل وض� �ق �ب �أ سال�ي ً على �أ عاد�ةً

�ن �ي ع�ي �ت ع�ن  الحكوما�ت  �ف  و�ق �ت �ت دما  ع�ن  : �ف �ي و�ظ ال�ت د  م�ي �ج  �ت
، وهو ما �ن اعد�ي �ق �ن الم�ت �ي �ف دال الموظ� �ب و اس�ت دد �أ �ن �ج �ي �ف  موظ�
ا�ت الحاصلا�ت ا�ب ساء الش� �ة على ال�ن اس�ب �ن ر م�ت �ي صور�ة غ� ر �ب �ث ؤ� د �ي  �ق
. ول سو�ق العمل الرسم�ي �ي د�خ ا�ت �ف �ب م عالٍٍ الراغ� عل�ي على �ت

على الحكوما�ت  اء  �ق �ب �إ لال  �خ م�ن   : �ة �ي �ق �ي الح�ق ور  �ج ال�أ �آكل   �ت
�ة ور لمواك�ب �ج �ي ال�أ �ة �ف �ي لا�ت كا�ف عد�ي �ف دو�ن �ت �ي وظ� ا�ت ال�ت و�ي  مس�ت
�ة �ي را�ئ در�ة الش� اض� ال�ق �ف �خ لى ا�ن اًً �إ عل�ي د�ي �ف ؤ� م، مما �ي �خ ض�ت  معدلا�ت ال�
. �ة �ي �ق �ي م�ة الح�ق �ي �ث ال�ق �ب م�ن ح�ي ور�ة الروا�ت ا�ت كماش� �ف ور وا�ن �ج لل�أ

ها. ض� �ي �ف �خ و �ت �ب �أ ر صر�ف الروا�ت �ي �خ �أ �ت

•

•

•



17  عمالة النساء في خطر  في الدول العربية

�ن �ي �ب م�ن  �ة  الرسم�ي ر  �ي غ� �ف  ا�ئ الوظ� �ي  �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن عد  ُ  �تُ

�ي �ف ل،  والد�خ �ف  ا�ئ الوظ� دا�ن  �ق �ف طر  ل�خ �ة  عرض� ر  ك�ث ال�أ ا�ت  �ئ  ال�ف
�ة ماع�ي �ت الا�ج ا�ت  ما�ن الض� عدام  وا�ن �ة  الرسم�ي ود  الع�ق ا�ب  �ي غ� ل   ظ�

الرسم�ي ر  �ي غ� صاد  �ت الا�ق عرض�  �ت �ي دما  وع�ن  . �ة �ي و�ن ا�ن ال�ق �ة   والحما�ي
ذ� �إ  ، �ن والعامل�ي للعاملا�ت  �ة  حما�ي ا�ت  �آل�ي �ي  �أ ر  و�ف �ت �ت لا   ،  لصدما�ت
د �ن ض� م�ي �أ لل�ت م�ة  ظ� �ن �أ ر  و�ف �ت ، دو�ن  �ة ور�ي صور�ة �ف �ب ل  الد�خ �ف  و�ق �ت  �ي

ها. ماد عل�ي مك�ن الاع�ت دم�ة �ي �ة ال�خ ها�ي ا�ت �ن ض� عو�ي و �ت طال�ة �أ ال�ب

ار �آ�ث حول  الدول�ي  �ك  �ن لل�ب دراس�ة  ر  �ي ش�ت �  ، ا�ق الس�ي ا  هذ� �ي   و�ف
ر �ي غ� العمال�ة  �ن  �أ لى  �إ �ن  لسط�ي �ف دول�ة  �ي  �ف د-19  �ي كو�ف حئ�ة  ا�  �ج
اط �ق �ن  7 حو  �ن �ب �ف  ا�ئ الوظ� دا�ن  �ق ل�ف �ة  عرض� ر  ك�ث �أ �ت  كا�ن �ة   الرسم�ي
طاع �ق �ي  �ف �ة  و�ي م�ئ اط  �ق �ن و9  �ة  �ي ر�ب الغ� �ة  �ف الض� �ي  �ف �ة  و�ي  م�ئ
هد�ت ش� ل،  ا�ب الم�ق �ي  و�ف  . حئ�ة ا� ال�ج ل  �ب �ق ما  ر�ة  �ت �ف �ب �ة  ار�ن م�ق �ة  ز�غ�  
مالا�ت اح�ت ع�ت  �ف ار�ت �ث  ح�ي  ، حد�ة ل  �ق �أ را�ت  �ي غ�ت � �ة  الرسم�ي  العمال�ة 
�ة �ف الض� �ي  �ف ط  �ق �ف �ن  �ي �ت و�ي م�ئ �ن  �ي ط�ت �ق �ن حو  �ن �ب �ف  ا�ئ الوظ� دا�ن  �ق  �ف
�ة ز�غ�  طاع  �ق �ي  �ف �ن  �ي �ت و�ي م�ئ �ن  �ي ط�ت �ق �ن حو  �ن �ب �ت  ض�ف � �خ وا�ن  ، �ة �ي ر�ب الغ�

 (Deng, Elmallakh, Flabbi, & Gatti, 2023)

ساء �ة لل�ن ر الرسم�ي �ي هر�ت العمال�ة غ� ظ� ، �أ �ة �ي �ة العر�ب ط�ق �ي الم�ن  و�ف
�ت العمال�ة ض�ف � �خ ذ� ا�ن ال، �إ الر�ج �ة �ب ار�ن د حد�ة م�ق ش� اراًً �أ حئ�ة �آ�ث ا� لال ال�ج  �خ

�ي �ي عام 2020، �ف �ة �ف �ي الما�ئ حو 2.3 �ف �ن ساء �ب �ن ال�ن �ي �ة �ب ر الرسم�ي �ي  غ�
ر�ة �ت لال ال�ف اد�ة �خ �ي ال ز� �ن الر�ج �ي �ة �ب ر الرسم�ي �ي ل�ت العمال�ة غ� �ن س�ج  ح�ي
لى ر، �إ �ج وع�ة ال�أ ر المد�ف �ي �ة غ� عمال الرعا�ي ء �أ سهم ع�ب ها. كما �أ ا�ت  ذ�
اع �ف �ي ار�ت �ة والدعم، �ف ا�ت الحما�ي لى �آل�ي �ة الوصول �إ �ب محدود�ي ا�ن  �ج

سناء عرض� ال� م ت� ا�ق �ف �ة ت� ر الرسم�ي �ي  العمال�ة غ�
�ة صا�دي �ت للصدما�ت الا�ق

3.2

  https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/2025-04/sdg_gender_snapshot_of_the_arab_region_2024_english_version_report-2.pdf .13
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�ف ا�ئ وظ� لى  �إ اله�ن  �ق �ت ا�ن م�ن  دلاًً  �ب ساء  ال�ن �ن  �ي �ب طال�ة  ال�ب  معدلا�ت 
�ة م�ي �ن صاد�ي وال�ت �ت عاو�ن الا�ق م�ة ال�ت ظ� طاع الرسم�ي )م�ن �ي ال�ق /�ف
.(2024 ، �ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن /�ب �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� م�ن

رور�ة الض� س�ت �ب �ة ل�ي ر الرسم�ي �ي �ن معدلا�ت العمال�ة غ� �فإ � ، ل�ك  ومع ذ�
، لدا�ن ال�ب م�ن  د  العد�ي �ي  �ف ال  الر�ج �ب �ة  ار�ن م�ق ساء  ال�ن �ن  �ي �ب على   �أ
، �ي الماض� د  الع�ق لال  �خ ه  �ن �أ لى  �إ  )2 كل  )الش� ا�ت  ا�ن �ي ال�ب ر  �ي ش�ت � ذ�   �إ
وسط ال�أ ر�ق  الش� �ة  ط�ق م�ن صادا�ت  �ت ا�ق �ي عدد م�ن  �ف ال  الر�ج  كا�ن 
�ة ر الرسم�ي �ي �ي العمال�ة غ� راط �ف �خ لاًً للا�ن ر م�ي ك�ث ا �أ �ي �ق ر�ي �ف مال �أ  وش�
م ورغ�  .)2022 ولا،  وسال�ي موسى،  سلام،  )�إ ساء  ال�ن �ب �ة  ار�ن  م�ق
اًً �ي س�ب �ن ع�ة  �ف مر�ت �ة  الرسم�ي ر  �ي غ� العمال�ة  ا�ت  و�ي ال مس�ت ز�ت � لا   ، ل�ك  ذ�

اض� �ف �خ ا�ن �ن  �فإ �  ، ل�ك ذ� على  علاو�ة   . �ة ط�ق الم�ن �ي  �ف ساء  ال�ن �ن  �ي  �ب
رور�ة الض� عكس �ب ساء لا �ي �ن ال�ن �ي �ة �ب ر الرسم�ي �ي  معدلا�ت العمال�ة غ�
ال، الم�ث ل  �ي س�ب على  �ف  . �ة صاد�ي �ت الا�ق اعه�ن  وض� �أ �ي  �ف ا�  حتس�ن � 
ا�ت الغ� ال�ب ساء  ال�ن �ن  �ي �ب �ة  الرسم�ي ر  �ي غ� العمال�ة  اض�  �ف �خ ا�ن عكس   �ي

ل م�ي �ت �ث  ح�ي العمل،  �ي سو�ق  �ف ه�ن  ارك�ت ع مش� را�ج �ت رد�ن  ال�أ �ي   �ف
وى ال�ق �ي  �ف مرار  الاس�ت لى  �إ الحالا�ت  م�ن  ر  �ي ك�ث �ي  �ف ساء   ال�ن

�ف ا�ئ وظ� ه�ن  لد�ي ر  و�ف �ت �ت دما  ع�ن ط  �ق �ف واج�  الز� عد  �ب  العامل�ة 
�ة ماع�ي �ت ا�ج ا  ا�ي ومز� �ي  �ف �ي الوظ� ما�ن  ال�أ ر  و�ف �ت ر�ة  �ق مس�ت �ة   رسم�ي
�ة م�ي �ن وال�ت صاد�ي  �ت الا�ق عاو�ن  ال�ت م�ة  ظ� )م�ن موم�ة  ال�أ �ة  از� �ج �إ ل  /م�ث
.(2024 ، �ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن /�ب �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� م�ن

�ف ا�ئ الوظ� را�ت  د�ي �ق �ت �ن  �فإ �  ، �ق س�ب ما  ار  �ب الاع�ت �ي  �ف ذ�خ  � ال�أ  ومع 
سم 2.2 �ي ال�ق اص الوارد�ة �ف طاع ال�خ �ي ال�ق طر �ف �ة لل�خ  المعرض�
ل حتل�ي ماد ال� راًً لاع�ت ظ� ر، �ن �ث مل لل�أ ى المح�ت د�ن عكس الحد ال�أ د �ت  �ق
.0.5 الغ�  ال�ب ج�ت  ا� ال�ن لى  �إ �ة  س�ب ال�ن �ب العمال�ة  �ة  مرو�ن معامل   على 

�ي �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن عرض�  �ت �ت �ن  �أ ح  المر�ج م�ن  ع،  الوا�ق �ي   و�ف
و �أ محدود�ة  ا�ت  و�ي مس�ت �ب ز�  م�ي �ت �ت �ي  وال�ت  ، �ة الرسم�ي ر  �ي غ� �ف  ا�ئ  الوظ�
سرع �أ ر  سا�ئ ل�خ  ، �ة ماع�ي �ت والا�ج �ة  �ي و�ن ا�ن ال�ق �ة  الحما�ي م�ن   معدوم�ة 

�ي ع�ن . و�ي ل�ي حتل�ي هج� ال� ا ال�ن هض� هذ� ر �ت �ف ما �ي �ة �ب ار�ن ر حد�ة م�ق ك�ث  و�أ
دا�ن �ق عل�ي ل�ف م ال�ف لل م�ن الح�ج �ق د �ت �ة �ق را�ت الكم�ي د�ي �ق �ن ال�ت ل�ك �أ  ذ�

. �ة اش� ر هش� ك�ث ا�ت ال�أ �ئ و�ف ال�ف �ي ص�ف ما �ف ، ولا س�ي �ف ا�ئ الوظ�

ر �ي غ� �ف  ا�ئ الوظ� على  اطر  الم�خ صر  �ت �ق �ت لا  رى،  �خ �أ ه�ة  �ج  م�ن 
ها طا�ق �ن ساع  ا�ت مال  اح�ت لى  �إ د  م�ت �ت ل  �ب  ، م�ة ا�ئ ال�ق �ة   الرسم�ي
م�ن دا�  �ي مز� ع  د�ف �ي د  �ق ما  �ب  ، �ة صاد�ي �ت الا�ق اع  وض� ال�أ م  ا�ق �ف �ت  مع 
را�ت �ت �ف �ي  �ف �ف  . الرسم�ي ر  �ي غ� العمل  �ب حتا�ق  الال� لى  �إ ساء   ال�ن

لى �إ �ة  اس�ب �ن م�ت ر  �ي غ� صور�ة  �ب ساء  ال�ن ل  م�ي �ت  ، �ة صاد�ي �ت الا�ق ما�ت  ز�  ال�أ
، �ة محم�ي ر  �ي وغ� �ة  رسم�ي ر  �ي غ� �ة  صاد�ي �ت ا�ق ط�ة  ش� �ن �أ �ي  �ف ول   الد�خ
�ة �ي ش� المع�ي سر  ال�أ وى  مس�ت على  �ف  ك�ي �ت �ة  �ي �ج �ي را�ت اس�ت ارها  �ب اع�ت  �ب
طا�ق �ن وسّّع  �ت لى  �إ ل�ك  ذ� د�ي  ؤ� �ي د  و�ق  .) �ة ا�ف المض� العامل�ة  ر  �ث  )�أ

ها. دلاًً م�ن الحد م�ن ساء �ب �ن ال�ن �ي ر�ة �ب �ق ر المس�ت �ي العمال�ة غ�

لى �إ الوصول  �ب ط�ة  �ب المر�ت �ة  كل�ي اله�ي �ق  العوا�ئ م  ا�ق �ف �ت  �ت
را�ت �ت �ف لال  �خ  ،2.1 سم  ال�ق �ي  �ف ها  ل�ي �إ ار  والمُُش� ل،  مو�ي  ال�ت
�ة المال�ي سسا�ت  المؤ� ل  م�ي �ت �ث  ح�ي  ، �ة صاد�ي �ت الا�ق وط  غ�ض�  ال

ودها �ق �تي ت� ع ال� ار�ي �في الم�ش مار � �ث ص الاس�ت �ق  �ن
�ف ائ� ر الو�ظ سخائ� م � ا�ق �ف سناء �ي ال�

4.2

ع�ن و�ف  العز� �ة  در�ج اد�ة  �ي وز� ما�ن  �ت الا�ئ روط  ش� د  د�ي ش�ت � لى   �إ

�ي ال�ت ع  ار�ي المش� ه  �ي �ف كو�ن  �ت �ت  و�ق �ي  �ف ل�ك  وذ�  ، اطر�ة  الم�خ
والدعم. ل  مو�ي ال�ت لى  �إ �ة  الحا�ج مسّّ  �أ �ي  �ف ساء  ال�ن ودها  �ق  �ت
لال �خ لدا�ن  ال�ب عدد�ة  م�ت دراسا�ت  ا�ة م�ن  �ق المس�ت دل�ة  ال�أ هر  ُظ�  و�تُ
�ت كا�ن ساء  �ن ودها  �ق �ت �ي  ال�ت ركا�ت  الش� �ن  �أ د-19  �ي كو�ف حئ�ة  ا�  �ج
�ة ار�ن م�ق طول  �أ را�ت  �ت ل�ف ها  لا�ق غ� �إ مر  واس�ت  ، لا�ق غ� لل�إ �ة  عرض� ر  ك�ث  �أ
ركا�ت الش� هذ�  ه ل�ت  س�ج كما  ال.  ر�ج ودها  �ق �ي �ي  ال�ت ركا�ت  الش�  �ب
ط�ة �ق �ن  3.5 حو  �ن �ب ر  �دَّقَ � ُ �تُ اد�ة  �ي ز�ب �  ، عا�ت �ي الم�ب �ي  �ف ر  ك�ب �أ اًًض�  ا �ف �خ  ا�ن
ل الد�خ وسط�ة  وم�ت �ة  ض�ف � �خ م�ن لدا�ن  ال�ب �ي  �ف �ة  و�ي  ,Torres) م�ئ
Maduko, Gaddis, Iacovone, & Beegle, 2023). ر �ي ش�ت � 
د-19، �ي حئ�ة كو�ف ا� �ج لال  �خ ه  �ن �أ لى  �إ رد�ن  ال�أ الوارد�ة م�ن  ا�ت  ا�ن �ي  ال�ب
دم�ة م�ن روض� الم�ق مال�ي ال�ق �ج �ي �إ اع �ف �ف م م�ن الار�ت  وعلى الرغ�
وح�ة المم�ن روض�  ال�ق حص�ة  اوز�  �ج �ت �ت لم  اًًض�(،  ر �ق  1,390( و�ك  �ن  ال�ب

سكوا، 2023). ( )ال�إ روض� �ة )103 �ق �ي الما�ئ ساء 7 �ف لل�ن

لى �إ �ة  الراه�ن �ة  صاد�ي �ت الا�ق الصدم�ة  د�ي  ؤ�ت � �ن  �أ ح  المر�ج  وم�ن 
اط ش� ال�ن كماش�  ا�ن د  ع�ن �ف مه.  ا�ق �ف �ت و  �أ مط  ال�ن ا  هذ� اج�  �ت �ن �إ عاد�ة   �إ
و�ك �ن ال�ب ل  م�ي �ت  ، �ن �ي �ق ال�ي عدم  ا�ت  و�ي مس�ت اع  �ف وار�ت صاد�ي  �ت  الا�ق
ا�ت ما�ن الض� ا�ت  طل�ب م�ت ع  ور�ف راض�  �ق ال�إ ر  �ي معا�ي د  د�ي ش�ت � لى   �إ

على �ة  اس�ب �ن م�ت ر  �ي غ� صور�ة  �ب ر  �ث ؤ�ت � روط  ش� وه�ي   ،  والرهو�ن
�ة كل�ي ه�ي �ق  عوا�ئ م�ن  صل�ا  �أ ه  ه�ن وا�ج �ي ما  ل  ظ� �ي  �ف ساء،   ال�ن
كو�ن �ت  ، ا�ق الس�ي ا  هذ� �ي  و�ف ل.  مو�ي ال�ت لى  �إ الوصول  �ي   �ف
ساء، ودها ال�ن �ق �ي �ت ر�ة ال�ت �ي ر والصغ� �ة الصغ� اه�ي �ن سسا�ت م�ت  المؤ�
ا�ت اط�ي �ي واح�ت �ة  �ق �ي ض� حب  ر� هوامش�  �ب العاد�ة  �ي  �ف عمل  �ت �ي   وال�ت

. صاد�ي �ت ع الا�ق را�ج ا�ت ال�ت داع�ي �ة ل�ت ر عرض� ك�ث ، ال�أ �ة محدود�ة مال�ي

ودها �ق �ت �ي  ال�ت ع  ار�ي المش� �ي  �ف مار  �ث الاس�ت ص  �ق �ن ار  �آ�ث �ن  �أ ر  �ي  غ�
ا�ت ا�ن �ي �ب هر  ُظ� و�تُ  . �ة رد�ي ال�ف عمال  ال�أ لا�ق  غ� �إ طا�ق  �ن اوز�  �ج �ت �ت ساء   ال�ن

ساءًً �ن �ف  وظ� ساء �ت �ن ودها  �ق �ت �ي  ال�ت ركا�ت  �ن الش� �أ �ك الدول�ي  �ن  ال�ب
ودها �ق �ي �ي ها ال�ت را�ت �ي ظ� �ن ً �ب �ةً ار�ن ( م�ق �ة �ي الما�ئ على )25 �ف �ة �أ س�ب �ن  �ب
ساء ر لل�ن ك�ب رص �أ اح�ة �ف �ت لى �إ ل �إ م�ي (، كما �ت �ة �ي الما�ئ ال )22 �ف  ر�ج
�ن لسط�ي رد�ن ودول�ة �ف �ي كل م�ن ال�أ . و�ف �ة دار�ي اص�ب ال�إ �ي الم�ن  �ف

�ي ركا�ت ال�ت �ي الش� وى العامل�ة �ف �ن ال�ق لى �أ دل�ة �إ ر ال�أ �ي ش�ت  ومصر، �

�ي ال�ت ركا�ت  الش� �ب  ً �ةً ار�ن م�ق سرع  �أ معدلا�ت  �ب مو  �ن �ت ساء  �ن ودها  �ق  �ت
�ن �فإ � ، ل�ك اءًً على ذ� �ن ، 2018(. و�ب ل�ي �ي دس�ن وك�ت ومو�ن ال )�أ ودها ر�ج �ق  �ي
ُحد�ث ساء �يُ ودها ال�ن �ق �ي �ت ركا�ت ال�ت �ي الش� مار �ف �ث اض� الاس�ت �ف �خ  ا�ن
ر المسارا�ت ك�ث حد �أ ل �أ �ي ز� ُ ذ� �يُ ساء، �إ ل ال�ن �ي غ�ش�ت  اًًف على � اع� راًً مض� �ث  �أ

ه. �ي ه�ن �ف ا�ئ �ق �ب صاد الرسم�ي واس�ت �ت �ي الا�ق ساء �ف �ة لدمج� ال�ن عال�ي �ف

هذ� ه م  ا�ق �ف �ت لى  �إ المال�ي  كماش�  الا�ن د�ي  ؤ� �ي  كما 
ع را�ج �ت مع  �ف  . �ة �ي واز� م�ت وا�ت  �ن �ق لال  �خ م�ن  ا�ت  ام�ي �ن  الد�ي
على الحكوما�ت  در�ة  �ق لص  �ق �ت �ت  ، �ة الحكوم�ي رادا�ت  �ي  ال�إ
سسا�ت المؤ� دعم  ا�ت  و�آل�ي العمل  سو�ق  رامج�  �ب ل  مو�ي .�ت
ع�ن م�ة  ا�ج ال�ن �ة  المال�ي وط  غ�ض� ال صر  �ت �ق �ت لا   ، ا�ق الس�ي ا  هذ� �ي   و�ف
�ن �ي �ب و�ة  �ج ال�ف ص  ل�ي �ق �ت �ي  �ف دم  �ق ال�ت ر�ة  �ي و�ت طاء  �ب �إ على  اع  ز�  ال�ن
�ت �ق حت�ق � �ي  ال�ت المكاس�ب  ع  را�ج �ت لى  �إ د  م�ت �ت د  �ق ل  �ب  ، �ن س�ي �ن  ال�ج
�ي سو�ق �ة �ف ارك�ة المر�أ الا�ت مش� �ي م�ج �ي �ف د الماض� لال الع�ق  �خ

ل. مو�ي لى ال�ت �ة الوصول �إ �ي مكا�ن ، و�إ م�ي عل�ي ل ال�ت حتص�ي العمل، وال�
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حاء �ن �أ ل�ف  �ت م�خ �ي  �ف م�ة  ز� ال�أ هذ�  له الحكوما�ت  �ة  ا�ب �ج اس�ت محور  �ت  �ت
د �ي رش� �ت مل  ش�ت � �ي  ال�ت ر  �ي دا�ب ال�ت م�ن  م�ة  ز�ح لال  �خ م�ن  �ة  ط�ق  الم�ن
ا�ت عا�ن �إ ز�  �ي عز� و�ت ود،  الو�ق سعار  �أ ل  عد�ي و�ت  ، �ة الطا�ق هلا�ك   اس�ت

لى ، �إ �ة �ة الطار�ئ د�ي �ق لا�ت ال�ن حتو�ي طا�ق ال� ع �ن وس�ي اء، و�ت ذ�غ�  دعم ال
�ة ر الطوار�ئ المال�ي �ي دا�ب ا�ق العام، و�ت �ف �ن د ال�إ �ي رش� راءا�ت �ت �ج �ب �إ ا�ن  �ج
ُعد �يُ  ، ا�ق الس�ي ا  �ي هذ� . و�ف �ة �ي ار�ج ال�خ روط  الش� د  د�ي ش�ت � ل  �ي ظ�  �ف
�ة الحما�ي طار  �إ م�ن  ض� ر  �ي دا�ب �ت ل  د�خ �أ �ي  الذ� د  الوح�ي لد  ال�ب ا�ن  �ن  ل�ب
. م�ة ز� ال�أ اء  �ن �ث �أ دما�ت  ال�خ م  د�ي �ق �ت �ة  مرار�ي اس�ت ما�ن  لض� �ة  ماع�ي �ت  الا�ج
ل سه�ي �ت لى  �إ هد�ف  �ت �ة  دار�ي �إ ا�ت  �ب �ي ر�ت �ت السلطا�ت  مد�ت  اع�ت  كما 
م�ة اللز�ا ا�ت  �ق الموا�ف على  هم  عل�ي م�ن  المؤ� �ن  حز��ي ا ال�ن  حصول 
ا�ت عا�ن �إ م  د�ي �ق �ت لى  �إ �ة  ا�ف ض� ال�إ �ب  ، ا�ت �ي �ف ش�ت المس� �ي  �ف  للعلج�ا 
اء م�ن ع�ف ل�ك ال�إ �ي ذ� ما �ف ، �ب �ي حالا�ت المرض� والولاد�ة �ة �ف  مال�ي

ل 2026). ر�ي �ب /�أ سا�ن �ي ، �ن رو�ن �ي و�آ�خ �ن ل�ي �ي �ت �ن ا�ت العمل )�ج �ب �ث رط �إ ش�

ما�ن لض� ر  �ي دا�ب �ت لال  �خ م�ن  م�ة  ز� لل�أ عاًً  سر�ي الحكوما�ت  �ب  �ي �ج س�ت  �ت
. صاد�ي الكل�ي �ت رار الا�ق �ق ز� الاس�ت �ي عز� �ة و�ت مدادا�ت الطا�ق رار �إ �ق  اس�ت
هذ� ه صل  �ت �ن  �أ ما�ن  ض� �ي  �ف ل  م�ث �ت �ت �ة  س�ي �ي الر�ئ و�ة  �ج ال�ف �ن  �أ ر  �ي  غ�
ولا  ، عّّفال�ة � صور�ة  �ب ساء  ال�ن لى  �إ �ة  الطار�ئ راءا�ت  �ج وال�إ دوا�ت   ال�أ
ل�ك �ي ذ� ما �ف ، �ب �ف ا�ئ دا�ن الوظ� �ق ولى م�ن �ف �ي المراحل ال�أ ما �ف  س�ي
ط�ة �ب المر�ت ش�  الع�ي ل  وس�ب  ، الرسم�ي ر  �ي غ� العمل  طاعا�ت  �ق �ي   �ف

طاع العام. مولها ال�ق �ي �ي طاعا�ت ال�ت ، وال�ق �ة طاع الرعا�ي �ق �ب

: �ن �ي س�ي �ي �ن ر�ئ �ة ع�ن مصدر�ي �ج ا�ت دا�ت �ن هد�ي ساء �ت ه عمال�ة ال�ن وا�ج  و�ت
ر �ي غ� صاد  �ت والا�ق اص  ال�خ طاع  ال�ق طال  �ت �ي  ال�ت الصدم�ة  ولهما   �أ

�ف ا�ئ وظ� �ي  �ف �ة  ور�ي �ف ر  سا�ئ �خ م�ن  ها  عل�ي �ب  ر�ت �ت �ي وما   ،  الرسم�ي
طاعا�ت ال�ق �ي  �ف المال�ي  ّ�ف  ك�يّ ال�ت راءا�ت  �ج �إ هما  �ي ا�ن و�ث ساء؛   ال�ن

�ي �ف ر  سا�ئ �خ لى  �إ د�ي  ؤ�ت � �ي  وال�ت العام،  طاع  ال�ق م�ن   الممول�ة 
ا�ت وص�ي ال�ت عرض�  و�ت وسط.  الم�ت المدى  على  ساء  ال�ن �ف  ا�ئ  وظ�
�ن �ي عامل مع هذ� �ة لل�ت لا�ت الممك�ن د�خ موع�ة م�ن ال�ت اه م�ج د�ن  الوارد�ة �أ
. دل�ة الداعم�ة ر�ت ال�أ وا�ف �ة كلما �ت طر�ي ل�ة �ق م�ث راد �أ �ي ، مع �إ �ن المسار�ي

�ة ور�ي ا�ت �ف وص�ي ت�
اص1. طاع ال�خ �في ال�ق سناء العاملا�ت � ل ال� �ة د�خ   حما�ي

�ة للصدما�ت ر عر�ض ك�ث �ة ال�أ ر الرسم�ي �ي �ف غ� ائ�  والو�ظ
ر�ة ا�ش  الم�ب

ساء ال�ن ل  لد�خ ع�ة  سر�ي �ة  حما�ي ر  �ي و�ف ل�ت �ة  ولو�ي ال�أ عطاء  �إ �ي  غ�ب � �ن  �ي

، �ة �ي ا�ئ ذ�غ� ال دما�ت  وال�خ  ، �ة �ئ ز� �ج ال�ت ار�ة  �ج �ت طاعا�ت  �ق �ي  �ف  العاملا�ت 

�ي ال�ت طاعا�ت  ال�ق م�ن  رها  �ي وغ�  ، ام�ة �ق ال�إ ط�ة  ش� �ن و�أ  ، راع�ة  والز�
عكس �ن �ي �ث  ح�ي  ، الطل�ب ع  را�ج �ت اه  �ج �ت �ة  عال�ي �ة  حبساس�ي � سم  �ت  �ت
العمل ساعا�ت  على  �ة  ور�ي �ف صور�ة  �ب صاد�ي  �ت الا�ق كماش�   الا�ن
34,000 �ن  �ي �ب ما  �ن  �أ ل  حتل�ي ال� ا  هذ� دّّقر  � ُ و�يُ ل.  الد�خ ا�ت  و�ي  ومس�ت
طر �ة لل�خ كو�ن معرض� اص س�ت طاع ال�خ �ي ال�ق �ة �ف �ف �ي  و56,000 وظ�
�ة مهور�ي وال�ج �ن  لسط�ي �ف ودول�ة  ا�ن  �ن ول�ب رد�ن  وال�أ العرا�ق  �ي   �ف
حو �ن لى  �إ العدد  ا  هذ� اع  �ف ار�ت مال  اح�ت مع   ، �ة السور�ي �ة  �ي  العر�ب
مك�ن ر الحاد. و�ي �ي �ث �أ ا�ت ال�ت وها�ت ذ� ار�ي �ن �ي الس�ي �ة �ف �ف �ي  80,000 وظ�
طا�ق �ن ع  وس�ي و�ت  ، �ت �ق مؤ� ل  د�خ دعم  م  د�ي �ق �ت ل�ك  ذ� مل  ش� �ي �ن   �أ

لاًً ض�ف � ور،  �ج ال�أ ا�ت  عا�ن �إ �ق  �ي ط�ب و�ت  ، �ة الطار�ئ �ة  د�ي �ق ال�ن لا�ت  حتو�ي  ال�
ود ع�ق دو�ن  العاملا�ت  ساء  لل�ن �ة  ش� المع�ي ل  س�ب دعم  ح  م�ن  ع�ن 

. �ة ماع�ي �ت �ة ا�ج و حما�ي ، �أ دم�ة �ة ال�خ ها�ي ا�ت �ن ض� عو�ي و �ت ، �أ �ة رسم�ي

�ي ا�ت ال�ت ا�ق �ي الس�ي اص�ة �ف �ة �خ هم�ي لا�ت �أ د�خ هذ� ال�ت س�ب ه ك�ت  و�ت
ساء، ال�ن �ن  �ي �ب �ة  الرسم�ي ر  �ي غ� العمال�ة  معدلا�ت  ها  �ي �ف ع  �ف ر�ت  �ت
الصدم�ة حدو�ث  د  ع�ن ور�ي  �ف كل  ش�ب � ل  الد�خ �ف  و�ق �ت �ي �ث   ح�ي
ا�ن ومصر، كما �ن ل�ب �ي  اص�ة �ف صور�ة �خ �ب ل�ك  ذ� رز�  �ب و�ي  . �ة صاد�ي �ت  الا�ق
. �ن والعرا�ق لسط�ي رد�ن ودول�ة �ف �ي ال�أ ر�ة �ف �ي �ة ك�ب هم�ي ا�ت �أ ل ذ� ظ�ت �

سناء لى ال� ما�ن الوصول  �إ ا�ت الدعم لض� �ف �آل�ي �ي ك�ي  ت�
ر الرسم�ي �ي طاع غ� �في ال�ق العاملا�ت �

ما �ب الطوار�ئ  حالا�ت  �ي  �ف �ة  ا�ب �ج الاس�ت ا�ت  �آل�ي م  صم�ي �ت �ي  غ�ب � �ن  �ي
ر �ي غ� طاع  ال�ق �ي  �ف العاملا�ت  ساء  ال�ن لى  �إ الوصول  م�ن  ض�  �ي
لا ه�ن  م�ن ر�ة  �ي ك�ب �ة  س�ب �ن �ن  �أ ار  �ب الاع�ت �ي  �ف ذ�خ  � ال�أ مع   ،  الرسم�ي
�ة �ي مكا�ن �إ و  �أ �ة  �ي �ن م�ي �أ �ت �ة  ط�ي غ�ت � و  �أ �ة  رسم�ي عمل  ود  ع�ق ملك�ن   �ي
العمل. �ب ط�ة  �ب المر�ت �ة  ماع�ي �ت الا�ج �ة  الحما�ي م  ظ� �ن لى  �إ  الوصول 
م ظ� ال�ن ر  ع�ب الدعم  وا�ت  �ن �ق ل  ع�ي �ف �ت �ي  غ�ب � �ن �ي طار،  ال�إ ا  هذ� �ي   و�ف
�ة �ي سا�ن �ن ا�ت �إ لال �آل�ي ، وم�ن �خ عّّفال�ة �ت � ما كا�ن �ث م�ة ح�ي ا�ئ �ة ال�ق �ي  الوط�ن
ا�ت �ب �ي ر�ت �ت ماد  اع�ت ، مع  �ة محدود�ة ط�ي غ�ت ال� كو�ن  �ت دما  �ة ع�ن  ومحل�ي
�ف �ي وظ� ال�ت حال�ة  لى  �إ د  �ن س�ت �ت لا  للوصول  �ة  �ت �ق ومؤ� سط�ة   م�ب

. �ة الرسم�ي

�ي ال�ت ا�ت  ا�ق الس�ي �ي  �ف اص�ة  �خ �ة  هم�ي �أ �ة  ار�ب الم�ق هذ�  س�ب ه ك�ت  و�ت
ما �ب ساء،  ال�ن �ن  �ي �ب �ة  الرسم�ي ر  �ي غ� العمال�ة  ها معدلا�ت  �ي �ف ع  �ف ر�ت  �ت
�ة هم�ي ا�ت �أ ل ذ� ظ�ت ، كما � �ن لسط�ي ا�ن ودول�ة �ف �ن ل�ك مصر ول�ب �ي ذ�  �ف

. رد�ن والعرا�ق �ي ال�أ �ة �ف ملحوظ�

.2
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ل �ج وسط�ة ال�أ ا�ت م�ت وص�ي ت�

.1

.2

�ة ر لحما�ي �ي دا�ب ها ت� وص�ف م والصح�ة �ب عل�ي ا�ت ال�ت �ن �ة مواز�  حما�ي
سناء عمال�ة ال�

العام ا�ق  �ف �ن ال�إ ا�ت  و�ي مس�ت على  اظ�  الح�ف للحكوما�ت  �ي  غ�ب � �ن  �ي
عدم م�ن  ض� �ي ما  �ب  ، والصح�ة م  عل�ي ال�ت طاع�ي  �ق على  �ة  ساس�ي  ال�أ

�ي �آكل �ف �ت و  �أ  ، �ف �ي وظ� لل�ت د  م�ي �ج �ت لى  �إ �ة  المال�ي وط  غ�ض� ال حتول  � 

�ي ص �ف ل�ي �ق و �ت ، �أ �ب �ي صر�ف الروا�ت ر �ف �ي �خ �أ و �ت ، �أ �ة �ي �ق �ي ور الح�ق �ج  ال�أ
ور �ج ال�أ ر  �ي وا�ت ل�ف �ة  ولو�ي ال�أ عطاء  �إ �ن  ع�ي �ت �ي كما   . دما�ت ال�خ م  د�ي �ق  �ت
، ط المال�ي ط�ي �خ ا�ت ال�ت م�ن عمل�ي م والصح�ة ض� عل�ي طاع�ي ال�ت �ي �ق  �ف
در�ة �آكل ال�ق �ب و�ت ر الروا�ت �ي �خ �أ اطر �ت م�ة الرصد لم�خ ظ� �ن ز� �أ �ي عز�  مع �ت
ه ا�ق المو�ج �ف �ن �ة ال�إ لى حما�ي �ب الدعو�ة �إ ا�ن لى �ج ور، �إ �ج �ة لل�أ �ي را�ئ  الش�
�ة ا�ب �ج الاس�ت ل  مو�ي �ت ا�ت  ش�ق ا� م�ن طار  �إ �ي  �ف ماع�ي  �ت الا�ج طاع   لل�ق
طاعا�ت هذ� ال�ق لى ه ر �إ ظ� �ي ال�ن غ�ب � �ن ، لا �ي ا�ق ا الس�ي �ي هذ� . و�ف ما�ت ز�  لل�أ
ز�ئ ارها ركا� �ب اع�ت ل �ب ، �ب �ة �ي ا�ف ض� ماع�ي �إ �ت ا�ق ا�ج �ف �ن الا�ت �إ ها م�ج وص�ف  �ب
�ن ذ� �إ �ي سو�ق العمل. �إ ساء �ف ارك�ة ال�ن عا�ب مش� �ي �ة لاس�ت ساس�ي  �أ
�ف ا�ئ دا�ن وظ� �ق لى �ف د�ي �إ ؤ� د �ي ها �ق صصا�ت �ي م�خ ض� �ف �ي �ف �خ �ي �ت  �أ

سحا�ب م�ن لى الا�ن ساء �إ د م�ن ال�ن �ي ع مز� لاًً ع�ن د�ف ض�ف � ، ر�ة اش�  م�ب
. وع�ة ر المد�ف �ي �ة غ� اء الرعا�ي ع�ب د �أ ا�ي ز�ت �ة � �ج �ي �ت ر �ن �ج وع ال�أ العمل مد�ف

العرا�ق �ي  �ف اص�ة  �خ �ة  هم�ي �أ �ة  ولو�ي ال�أ هذ�  ه س�ب  ك�ت  و�ت

�ث ح�ي  ، �ن لسط�ي �ف ودول�ة  �ة  السور�ي �ة  �ي العر�ب �ة  مهور�ي  وال�ج
الممول�ة طاعا�ت  ال�ق �ي  �ف ر  �ي ك�ب كل  ش�ب � ساء  ال�ن عمل  ركز�  �ت  �ي
رد�ن ال�أ �ي  �ف �ة  الغ� �ب �ة  هم�ي �أ ا�ت  ذ� ل  ظ�ت � كما  العام،  طاع  ال�ق  م�ن 
مصر، �ي  و�ف  . �ة المال�ي وط  غ�ض� ال مرار  اس�ت ل  ظ� �ي  �ف ا�ن  �ن  ول�ب
ل�ة ود طو�ي �ي ال�ق م�ن  للحد  اًً  ساس�ي �أ صراًً  ع�ن �ة  الحما�ي هذ�  ل ه م�ث  �ت

طاع العام. �ف ال�ق ا�ئ لى وظ� ساء �إ ول ال�ن ل على د�خ �ج ال�أ

�ف �ي و�ظ د ال�ت م�ي �ج �ب ت� سب�ب ا�ت � ا�ب صاء ال�ش �ق لول�ة دو�ن �إ  الح�ي
طاع العام �في ال�ق �

�ي �ف كماش�  والا�ن �ف  �ي وظ� ال�ت د  م�ي �ج �ت ار  �آ�ث م�ن  �ف  �ي �ف �خ ال�ت �ي  غ�ب � �ن  �ي
مد�ن على ع�ت �ي �ي ، اللوا�ت علما�ت ا�ت الم�ت ا�ب طاع العام على الش�  ال�ق
حتا�ق للال� المحدود�ة  المسارا�ت  حد  �أ ارها  �ب اع�ت �ب �ف  ا�ئ الوظ� هذ�   ه
�ة روض� الم�ف ود  �ي ال�ق د�ي  ؤ�ت � د  �ق ذ�  �إ  ، الرسم�ي العمل  سو�ق   �ب

ماماًً م�ن سو�ق العمل. عاده�ن �ت �ب لى اس�ت �ف �إ �ي وظ� على ال�ت

د م�ي �ج ال�ت �ب  �ن �ج �ت على  الحكوما�ت  ع  �ج ُش� �تُ  ، ا�ق الس�ي ا  هذ� �ي   و�ف
لى د�ة �إ د�ي ول كوادر �ج حول دو�ن د�خ �ي �ي �ف الذ� �ي وظ� امل لل�ت  الش�
، لا �ف محدود�ة �ي وظ� ا�ت �ت و�ي اء على مس�ت �ق �ب  سو�ق العمل، مع ال�إ
�ة س�ب ا�ن �ن وع�ب س�ت �ن �ي �ي م والصح�ة اللذ� عل�ي طاع�ي ال�ت �ي �ق ما �ف  س�ي
ال �ق �ت ع ا�ن �ب �ت سهم �ت �ن �ي مك�ن �أ . كما �ي ساء العاملا�ت ر�ة م�ن ال�ن �ي  ك�ب
د ما حتد�ي �ي � لى سو�ق العمل �ف م �إ عل�ي ا�ت م�ن مرحل�ة ال�ت ا�ب  الش�
لى �إ د�ي  ؤ�ت � �ف  �ي وظ� ال�ت على  ود  �ي ال�ق �ت  كا�ن ا  ذ�  �إ
س�ب ك�ت و�ت �ف  �ي وظ� ال�ت د  �ي �ي �ق �ت را�ت  �ت �ف لال  �خ ه�ن  صا�ئ �ق  �إ
ا�ت ذ� ل  ظ�ت � كما  مصر،  �ي  �ف اص�ة  �خ �ة  هم�ي �أ لا�ت  د�خ ال�ت هذ�   ه

�ة �ي العر�ب �ة  مهور�ي وال�ج والعرا�ق  ا�ن  �ن ول�ب رد�ن  ال�أ �ي  �ف  صل�ة 
ساء ال�ن ل   �ي غ�ش�ت  � ركز�  �ت �ي �ث  ح�ي  ، �ن لسط�ي �ف ودول�ة  �ة   السور�ي

طاع العام. �ف الممول�ة م�ن ال�ق ا�ئ �ي الوظ� ر �ف �ي كل ك�ب ش�ب �

د د�ي �ش سناء م�ن ت� ودها ال� �ق �تي ت� سسا�ت ال� �ة المؤ�  حما�ي
ما�ن �ت روط الئ�ا  �ش

ساء ال�ن ودها  �ق �ت �ي  ال�ت سسا�ت  للمؤ� �ة  ولو�ي ال�أ عطاء  �إ �ي  غ�ب � �ن  �ي
ل�ك وذ�  ، م�ة ز� ال�أ را�ت  �ت �ف لال  �خ ل  مو�ي ال�ت لى  �إ الوصول  �ي   �ف
م�ن ه  عل�ي �ب  ر�ت �ت �ي وما  لا�ق  غ� ال�إ اطر  م�خ م�ن  الحد  هد�ف   �ب
الحكوما�ت ع  ��جَّش�َ  ُ �تُ كما  العمل.  رص  �ف �ي  �ف �ة  و�ي ا�ن �ث ر  سا�ئ  �خ

المال�ي الدعم  ر  �ي دا�ب �ت وصول  ما�ن  ض� على  ركاء   والش�
دعم رامج�  و�ب ا�ت  ما�ن والض� روض�  ال�ق ل�ك  ذ� �ي  �ف ما  �ب  ، م�ة ا�ئ  ال�ق
لى �إ ساء،  لل�ن المملوك�ة  �ة  ار�ي �ج ال�ت عمال  ال�أ لى  �إ  ، سسا�ت  المؤ�
ا الدعم ساء م�ن هذ� ّع حص�ة ال�ن �بّت � ا�ت رصد و�ت ز� �آل�ي �ي عز� �ب �ت ا�ن .�ج
ل، حتل�ي ال� مول�ة �ب لدا�ن المش� ع ال�ب م�ي �ة على �ج وص�ي هذ� ال�ت �ق ه ط�ب �ن  و�ت
ا�ن �ن ول�ب رد�ن  وال�أ مصر  �ي  �ف اص�ة  �خ �ة  هم�ي �أ س�ب  ك�ت �ت ها  �ن �أ ر  �ي  ،غ�
اص. طاع ال�خ ر�ة على ال�ق �ي �ة ك�ب در�ج ساء �ب ل ال�ن �ي غ�ش�ت  مد � ع�ت �ث �ي ح�ي

�ة رارا�ت المال�ي ع ال�ق �ة ص�ن �في عمل�ي سناء �  دم�ج عمال�ة ال�
�في عا� طط ال�ت و�خ

�ة المال�ي اع  وض� �أ ح  صح�ي �ت ر  �ي دا�ب ل�ت مل  المح�ت ر  �ث ال�أ م  �ي �ي �ق �ت �ي  غ�ب � �ن  �ي
. �ة �ي السل�ب ار  ال�آ�ث �ف  �ي �ف �خ و�ت ساء،  ال�ن عمال�ة  على  �ي  عا�ف  وال�ت
ا�ت داع�ي ع الحكوما�ت على مراعا�ة ال�ت ّ��جَّش�  ُ ، �تُ ا�ق ا الس�ي �ي هذ�  و�ف
طاعا�ت �ة العام�ة على ال�ق �ن المواز� �ة �ب عل�ق رارا�ت الم�ت مل�ة لل�ق  المح�ت

ر �ث ، ورصد �أ ساء العاملا�ت ع�ة م�ن ال�ن �ف اًًب مر�ت س� وع�ب �ن س�ت �ي �ت  ال�ت
�ي سو�ق العمل. �ة �ف ارك�ة المر�أ ج�ئ مش� ا� �ت �ة على �ن ر المال�ي �ي دا�ب ال�ت

رد�ن ال�أ �ي  �ف اص�ة  �خ �ة  هم�ي �أ لا�ت  د�خ ال�ت هذ�  ه س�ب  ك�ت  و�ت
ل ظ�ت � كما   ، �ة المال�ي وط  غ�ض� ال د  ا�ي ز�ت � ل  ظ� �ي  �ف  ، ا�ن �ن  ول�ب
�ة السور�ي �ة  �ي العر�ب �ة  مهور�ي وال�ج العرا�ق  �ي  �ف صل�ة  ا�ت   ذ�
طاع ال�ق ا�ت  ام�ي �ن د�ي د�ي  ؤ�ت � �ث  ح�ي  ، �ن لسط�ي �ف  ودول�ة 

ساء. ماط عمال�ة ال�ن �ن د �أ حتد�ي �ي � اًً �ف العام دوراًً محور�ي

ل ر الد�خ سخائ� سناء و� ل ال� �ي غ� �ش اع ت� و�ض ز� رصد �أ �ز�ي ع ت�

مع �ج م�ة  ظ� �ن �أ ز�  �ي عز� �ت على  ركاء  والش� الحكوما�ت  ع  ��جَّش�َ  ُ  �تُ
�ف �ي وظ� ال�ت �ن  �أ ش�ب � س  �ن ال�ج حس�ب  �ة  �ف المص�ن ا�ت  ا�ن �ي ال�ب ل  حتل�ي  و�

ل ل�ي �ق �ت مل  ش� �ي ما  �ب  ، الرسم�ي ر  �ي وغ� الرسم�ي  �ن  طاع�ي ال�ق �ي   �ف
، �ة طاع�ي ال�ق حتولا�ت  وال� ل،  الد�خ ا�ت  و�ي ومس�ت العمل   ساعا�ت 

�ث حتد�ي ما�ن � ، مع ض� وى العامل�ة �ي ال�ق ارك�ة �ف  ومعدلا�ت المش�
�ة �ي اسا�ت ا�ت الس�ي ا�ب �ج ه الاس�ت �ي و�ج �ة ل�ت صور�ة دور�ي ا�ت �ب ا�ن �ي هذ� ال�ب .ه
لدا�ن ال�ب ع  م�ي �ج �ي  �ف اص�ة  �خ �ة  هم�ي �أ لا�ت  د�خ ال�ت هذ�  س�ب ه ك�ت  و�ت
ا�ت ا�ن �ي ال�ب �ة  محدود�ي مرار  لاس�ت را�  ظ� �ن ل،  حتل�ي ال� �ب مول�ة   المش�

د لا �ة �ق م�ة على عمل المر�أ ز� عل�ي لل�أ ر ال�ف �ث �ن ال�أ ، ول�أ اح�ة  الم�ت
. �ة هد�ف م رصد مس�ت ظ� ود �ن كل كامل دو�ن و�ج ش�ب اًً � �ي كو�ن مر�ئ �ي
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ع ار�ي ل المش� مو�ي و�ة �ت �ج طور �ف ر مدّّح�ث و�ت د�ي �ق . �ت وسط�ة ر�ة والم�ت �ي ر والصغ� �ة الصغ� اه�ي �ن ع م�ت ار�ي ل المش� مو�ي و�ة �ت �ج . )2025(. �ف �ة ل الدول�ي مو�ي سس�ة ال�ت  مؤ�
�ة ل الدول�ي مو�ي سس�ة ال�ت : مؤ� ط�ن العاصم�ة �ن . واش� �ة ام�ي �ة وال�ن �ئ اش� سوا�ق ال�ن �ي ال�أ وسط�ة �ف ر�ة والم�ت �ي ر والصغ� �ة الصغ� اه�ي �ن م�ت

ال �ق �ت لال ا�ن �ة م�ن �خ ماع�ي �ت ز� العدال�ة الا�ج �ي عز� اها�ت 2024: �ت �ج �ة - ا�ت �ي �ي الدول العر�ب �ة �ف ماع�ي �ت ا�ق الا�ج ل وال�آ�ف �ي غ�ش�ت  . )2024(. ال� �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�  م�ن
�ة م�ة العمل الدول�ي ظ� : م�ن �ف �ي �ن عادل. �ج

وسط ر�ق ال�أ �ة الش� ط�ق �ي م�ن سوا�ق والعمال�ة �ف اه ال�أ �ج ل دور الحكوما�ت �ت ك�ي ش�ت � : �ق حت�ق � �ف لم �ت ا�ئ . )2022(. وظ� ولا، �ف .، موسى، د.، وسال�ي سلام، �أ  �إ
�ك الدول�ي �ن : ال�ب ط�ن العاصم�ة �ن ا، واش� �ي �ق ر�ي �ف مال �أ وش�

دم، لك�ن �ق وادر �ت ا: �ب �ي �ق ر�ي �ف مال �أ وسط وش� ر�ق ال�أ �ي الش� سوا�ق العمل �ف د-19 على �أ �ي حئ�ة كو�ف ا� ر �ج �ث ، م. )2021(. �أ �ي سعد، ر.، ومروا�ن .، �أ ، س�ي �ت  كرا�ف
57 ، �ة صاد�ي �ت حبو�ث الا�ق دى ال� �ت اسا�ت م�ن ز� س�ي . مو�ج حئ�ة ا� عد مرور عام على ال�ج طر �ب �ة لل�خ ر عرض� ك�ث ه العمال ال�أ وا�ج مر�ة �ت اكل مس�ت .https://erf ,مش�

org.eg/publications/the-impact-of-covid-19-on-middle-eastern-and-north-
african-labor-markets-glimmers-of-progress-but-persistent-problems-for-vulnerable-workers-a-year-into-

the-pandemic/?tab=undefined&c=undefined

�ة صاد�ي �ت �ة للدراسا�ت الا�ق �ي �ق ر�ي �ف ل�ة ال�أ . الم�ج رد�ن وعُُما�ن ا�ن وال�أ �ن ر�ب ول�ب س ومصر والمغ� و�ن وك�ن : حال�ة  �ت و�ن �أ ا�ن �ي �ق ر �ف ظ� عاد�ة ال�ن ار، م. )2023(. �إ �ف �ي  �ن
4(14 ، �ة دار�ي https://doi.org/10.1108/AJEMS-08-2022-0343 .(وال�إ

كل�ي حتول اله�ي ر الرسم�ي وال� �ي طاع غ� . )2024(. ال�ق �ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن /�ب �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� /م�ن �ة م�ي �ن صاد�ي وال�ت �ت عاو�ن الا�ق م�ة ال�ت ظ�  م�ن
عاو�ن م�ة ال�ت ظ� ورا�ت م�ن ش� س: م�ن ار�ي ا. �ب �ي �ق ر�ي �ف مال �أ وسط وش� ر�ق ال�أ �ة الش� ط�ق �ي م�ن اسا�ت �ف ا�ت الس�ي ا�ب �ج م اس�ت �ي �ي �ق طار ل�ت : �إ رد�ن �ي مصر والعرا�ق وال�أ  �ف

�ة م�ي �ن صاد�ي وال�ت �ت الا�ق

�ي �ي العالم العر�ب �ة �ف �ئ اش� ركا�ت ال�ن هد الش� ساء مش� ر ال�ن �ي غ� ُ �ف �تُ مول. ك�ي وع والش� �ن صا�ف وال�ت �ن و 2018(. ال�إ ول�ي . )16 �ي ، �ك ل�ي �ي .، وك�ت ، �ك دس�ن ومو�ن  �أ
https://www.weforum.org/

stories/2018/07/start-up-middle-east-arab-women-transforming-entrepreneurship/

ع رار. مو�ق �ق لها لل�إ ح�ي �ة الطوار�ئ 2026؛ و�ي �ن روع مواز� مد مش� ع�ت راء �ي لس الوز� ار 2026(. م�ج . )18 مارس/�آذ� �ي �ن لسط�ي صالا�ت الحكوم�ي ال�ف  مركز� الا�ت
راء س الوز� �ي �ب ر�ئ ، مك�ت �ن لسط�ي دول�ة �ف

: https://pmo.pna.ps/en/

، طموحا�ت ا�ت ا�ب ا: الش� �ي �ق ر�ي �ف مال �أ وسط وش� ر�ق ال�أ �ة الش� ط�ق �ي م�ن �ة العامل�ة �ف �ي حول المر�أ طلاع ر�أ وسط. )2022(. اس�ت ر�ق ال�أ و س�ي الش� ل�ي �ي د�ب  �ب
و س�ي ل�ي �ي د�ب . �ب �ة و�ي �ق

ع ؟، مو�ق ل�ة �ب هر الم�ق ش� لال ال�أ �ة ع�ن %60 �خ �ي �ن لسط�ي �ب الحكوم�ة ال�ف �ة صر�ف روا�ت س�ب ض�ف �ن � �خ �ن ر 2026(. هل �ت را�ي �ب اط/�ف �ب . )12 ش� وز� �ي  وكال�ة صدى �ن
صاد صدى �ت ا�ق

 https://www.sadanews.ps/en/business/275602.html

ل�ة ساء. م�ج ودها ال�ن �ق �ي �ت ركا�ت ال�ت د-19 على الش� �ي حئ�ة كو�ف ا� ر �ج �ث ر 2023(. �أ را�ي �ب . )�ف ل، �ك �ج �ي ، ل.، و�ب �ي و�ن اكو�ف .، �ي س، �إ اد�ي .، �ج .، مادوكو، �ف س، ج� ور�ي  �ت
�ك الدول�ي �ن حبو�ث ال�ب �

38(1), https://doi.org/10.1093/wbro/
lkac002

، مصر دام�ة �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت �أ �ة �ب �ي اما�ت الوط�ن ز�ت . )2023(. الال� دام�ة �ة المس�ت م�ي �ن ، ال�ت �ة ماع�ي �ت �ة والا�ج صاد�ي �ت و�ن الا�ق ؤ�ش� حتد�ة لل مم الم� دار�ة ال�أ  �إ
2023، sdgs.un.org: https://sdgs.un.org/national-commitments-sdg-

transformation/21965

،” �ة �ي �ة العر�ب ط�ق �ة على الم�ن ماع�ي �ت �ة والا�ج صاد�ي �ت ا�ت الا�ق داع�ي وسط: ال�ت ر�ق ال�أ �ي الش� د العسكر�ي �ف صع�ي �ي )2026(،  “ال�ت ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن  �ب
�ي ما�ئ �ن حتد�ة ال�إ مم الم� امج� ال�أ ر�ن د صادر ع�ن �ب د�ي م �ج �ي �ي �ق اًًق ل�ت � و�ف

ماع�ي �ت ر الا�ج �ث م�ي لل�أ ل�ي �ق ل �إ حتل�ي اًً � �ي �ي مر�ئ ر المر�ئ �ي عل غ� لى العمل : �ج وا�ن “ دعو�ة �إ ع�ن د �ب د�ي ر �ج ر�ي �ق حتد�ة للسكا�ن )2026( �ت مم الم� دو�ق ال�أ  ص�ن
ا�ت �ي �ت ساء وال�ف وسط 2026 على ال�ن ر�ق ال�أ اع الش� ز� صاد�ي ل�ن �ت ”والا�ق

اس�ة ل هو س�ي عار: �ب رد ش� س م�ج �ة ل�ي �ن المر�أ مك�ي ، �ت رد�ن �ي ال�أ ار/مارس 2023(. �ف ، )16 �آذ� �ة �ي ما�ئ �ن ا�ت ال�إ �ق العمل�ي س�ي �ن �ب �ت مك�ت
dco: https://un-dco.org/stories/jordan-womens-empowerment-not-

slogan-it-policy

طورا�ت ر ال�ت ار�ي �ق (. �ت �ة �ي ز� ل�ي �ج �ن �ة ال�إ اللغ� س�ي )�ب �ي ر الر�ئ ر�ي �ق لد 2 م�ن 2(: ال�ت رص العمل )الم�ج ل�ق �ف مو و�خ ل ال�ن �ج مار م�ن �أ �ث . )2011(. الاس�ت �ك الدول�ي �ن  ال�ب
�ك الدول�ي �ن : ال�ب ط�ن العاصم�ة �ن ا. واش� �ي �ق ر�ي �ف مال �أ وسط وش� ر�ق ال�أ �ة الش� ط�ق �ة لم�ن صاد�ي �ت ا�ق الا�ق وال�آ�ف

https://www.albankaldawli.org/ar/region/mena/publication/jobs-undone-reshaping-the-role-of-governments-toward-markets-and-workers-in-the-middle-east-and-north-africa
https://www.albankaldawli.org/ar/region/mena/publication/jobs-undone-reshaping-the-role-of-governments-toward-markets-and-workers-in-the-middle-east-and-north-africa
https://www.sadanews.ps/en/business/275602.html
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