
80٪ من المنظمات التي تقودها
النساء ومنظمات حقوق المرأة

في المنطقة العربية

تأثرت تأثّراً بالغًا بتخفيضات التمويلات الأخيرة

في المساعدات الخارجية العالمية

المنظمات التي تقودها النساء ومنظمات حقوق المرأة

 على الرغم من تزايد الاحتياجات الإنسانية على الصعيد العالمي، تواجه منظومة العمل الإنساني أزمة موارد متفاقمة. وفي الأشهر القليلة الماضية،
 شهد تمويل المساعدات الإنسانية انخفاضًًا حادًًا وواسع النطاق، مع إعلان أبرز الحكومات المانحة عن اقتطاعات كبرى. وتُُعد المنظمات التي تقودها
ومع العربية.  المنطقة  في  والأزمات  النزاعات  أوقات  في  والفتيات  للنساء  المساعدات  لتقديم  الفقري  العمود  المرأة  حقوق  ومنظمات   النساء 
 ذلك، وبحسب دراسة حديثة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، فإن 80٪ من هذه المنظمات في المنطقة قد تأثرت تأثرًاً كبيرًاً بالتخفيضات الأخيرة في
 المساعدات الخارجية العالمية، مقارنةًً بنسبة 62٪ من هذه المنظمات على المستوى العالمي.2 وعلاوة على ذلك، فإن عدم الاستقرار السياسي،

 وتصاعد النزعة المحافظة، والقيود المفروضة على المجتمع المدني في المنطقة، فاقمت الضغوط على منظمات حقوق المرأة والناشطات
ومقدمي الخدمات، وقيدت الحيز المدني الداعم للمساواة بين الجنسين.3

أنحاء مختلف  في  الإنسانية  المساعدة  إلى  بحاجة  هم  ممّّن  شخص  مليون   56.9 بنحو  يُُقدََّر  ما  حياة  على  بالغًًا  تأثيرًاً  التمويل  في  التخفيضات   تؤثر 
 المنطقة العربية.4 وخلال الأزمات، تتحمل النساء والفتيات بشكل خاص الأعباء الناجمة عن النزاعات والنزوح والكوارث. وعندما تنهار الخدمات الأساسية،
 تكون احتياجات النساء والفتيات أول ما يُُهمََل غالبًًا. كما يُُتوقََّع منهن عادةًً سد الفجوات الناجمة عن غياب الخدمات، وتحمل مزيد من أعباء الرعاية
المتبقية، الخدمات  إلى  والفتيات  النساء  وصول  يقيد  ما  التحديات،  تفاقم  إلى  النساء  ضد  الراسخة  التمييز  أوجه  غالبًًا  وتؤدي  المنزلية.   والأعمال 
 ،وضمان حقوقهن واستقلاليتهن الشخصية. كما تُُفاقِِم النزاعات من مخاطر الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان ومن العنف ضد النساء والفتيات

في حين تتراجع تدابير الوقاية، وخدمات الدعم للناجيات، وإمكانية الوصول إلى العدالة.5

”المنظمات الصغيرة التي تقودها النساء مهددة بالتوقف عن العمل ما لم تحصل على تمويلٍٍ فوري.“

ممثلة لإحدى المنظمات المحلية التي تقودها نساء في فلسطين

المعلومات الأساسية

تأثير التخفيضات الأخيرة في المساعدات الخارجية العالمية على المنطقة العربيةالشكل 1

مجموعة العمل الإقليمية للنوع الاجتماعي في العمل الإنساني
 للدول العربية ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا1

 مذكرة مناصرة – أربعة طرق لدعم
 المنظمات النسائية في الدول العربية في

ظل خفض التمويلات على نطاق واسع

 تعمل مجموعة العمل الإقليمية للنوع الاجتماعي في العمل الإنساني للدول العربية/منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بصفتها منصة للتنسيق وإدارة المعارف والمناصرة لإدماج منظور النوع الاجتماعي في جميع جوانب العمل الإنساني بمنطقة الدول  
 العربية. إن المجموعة الأساسية لمجموعة العمل الإقليمية للنوع الاجتماعي في العمل الإنساني للدول العربية/منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا تتألف من ممثلين عن الوكالات الإقليمية الأعضاء في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، بما في ذلك برنامج
 الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين، واليونيسف، والأونروا، والفاو، والمنظمة الدولية للهجرة، ومنظمة الصحة العالمية، وغيرها من المنظمات الإقليمية ذات الصلة، بما في ذلك منظمة
 أوكسفام، وشبكة إكفا، وميرسي كوربس، وصندوق المرأة للسلام والعمل الإنساني. ويتولى الرئاسة المشتركة لمجموعة العمل الإقليمية للنوع الاجتماعي في العمل الإنساني للدول العربية/منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا كل من هيئة الأمم المتحدة للمرأة

ومكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية ومنظمة أوكسفام.
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التنسيق 53٪ (النوع الاجتماعي
في العمل الإنساني)

نسبة المنظمات النسائية
المُستطلعَة التي أفادت بتأثر القطاع

٪30٪42٪55 ٪53

الصحة النفسية
والجنسية

سُبل العيش والمساعدات
النقدية متعددة الأغراض

الوقاية من العنف الجنسي 
القائم على النوع الاجتماعي

والتصدي له

الحماية

٪64٪70٪77

المناصرةالتعليم

>

الملحة تلبية الاحتياجات  النسائية في  اتخاذ تدابير عاجلة لدعم المنظمات   يََتعنيَّن على الدول الأعضاء ووكالات الأمم المتحدة والمجتمع الإنساني 
هِِِنََّ في جميع أنحاء المنطقة العربية. للملايين من النساء والفتيات وأُسَُرِ�

وتفيد العربية.  المنطقة  في  بالأزمات  المتأثرات  والفتيات  للنساء  المقدََّمة  للحياة  المنقذة  للخدمات  شديدٍٍ  تعطيلٍٍ  إلى  التمويل  خفض   يؤدي 
والرعاية النقدية،  والمساعدات  العيش  له، وسبل  والتصدي  والفتيات  النساء  العنف ضد  والوقاية من  الحماية،  بأن خدمات  النسائية   المنظمات 
 الصحية، هي من بين الخدمات الأكثر تضررًاً.6 وقد يترتب على ذلك عواقب بعيدة المدى. فعندما تفقد النساء والفتيات إمكانية الوصول إلى الدخل
 أو الغذاء أو المساحات الآمنة، يصبحن أكثر عرضةًً للعنف وللاستغلال ولاتباع استراتيجيات تكيف ضارة، مثل الزواج المبكر. أما الفئات المهمشة – مثل

المهاجرات واللاجئات والنساء ذوات الإعاقة وكبيرات السن – فستكنََّ من بين الفئات الأشد تضررًاً.

الإجــراء 1    ضمان استمرار التمويل للمنظمات النسائية في الدول العربية

أنواع البرامج والقطاعات الأكثر تأثرًاًالشكل 2

 إن التقدم المحرز على مدى عقود في مجال حقوق المرأة وقيادتها في المنطقة يواجه اليوم خطر التراجع. فإغلاق المساحات الآمنة وقطع التمويل
الاستجابة للنساء وتساهم في جهود  الحماية  توفر  التي  الأساسية  الهياكل  وتفكيك  للخطر  الأرواح  تعريض  يعني  نساء  تقودها  التي  المنظمات   عن 
 الإنسانية.7 ففي اليمن ولبنان، حيث يتزايد الطلب على خدمات التصدي للعنف ضد النساء والفتيات في ظل تناقص الموارد، أدى تعليق التمويل
 بالفعل إلى إغلاق ما يصل إلى 22 مساحة آمنة في كل بلد، مما أوقف الخدمات والدعم لأكثر من 330,000 امرأة وفتاة في مناطق عالية الخطورة.8
 أما في غزة، فإن انهيار البنية التحتية لخدمات التصدي للعنف ضد النساء والفتيات يُُمثّّل وضعًًا كارثيًًا، إذ أدى النزاع المستمر ونقص التمويل إلى إغلاق
أو تعليق المرافق التي كانت تقدم خدماتها لأكثر من 90 ألف امرأة وفتاة خلال هذا العام، مما حرم الناجيات من الدعم والمساعدة المنقذة للحياة.9

  
 علاوة على ذلك، تواجه المنظمات النسائية في مختلف أنحاء المنطقة أزمات تشغيلية حادة قد تُُفضي إلى خطر الإغلاق الوشيك. ومن المقلق أن
 82٪ من المنظمات التي تقودها نساء ومنظمات حقوق المرأة التي شملها الاستطلاع في الدول العربية اضطرت إلى تسريح موظفين – بينهم
أكثر من 40٪ من هذه أن  نفسه  الاستطلاع  الأزمات. وكشف  المجتمعات في  يقوض قدرتها على خدمة  الذي  الأمر   – العليا  الكوادر   العديد من 
 المنظمات تتوقع أن تُُغلق أبوابها خلال ستة أشهر إذا استمرت مستويات التمويل الحالية، في حين لا تستطيع سوى 30٪ فقط مواصلة العمل

لمدة عام واحد أو أكثر، بينما نحو 30٪ أخرى ما زالت عالقة في حالة من عدم اليقين.

المرأة التمويل المباشر والمرن ومتعدد السنوات بصورة ملموسة، وإعطاء الأولوية للمنظمات التي تقودها نساء ومنظمات حقوق   زيادة 
 المحلية في البلدان المتأثرة بالأزمات في المنطقة العربية، وذلك تماشيًًا مع التزام »الصفقة الكبرى« بتوجيه ما لا يقل عن 25٪ من التمويل

الإنساني – قدر الإمكان – مباشرة إلى الجهات المحلية.

 ”ادعموا بقاء المنظمات التي تقودها النساء واستمراريتها عبر تزويدها بالدعم التشغيلي، على الأقل إلى أن تتجاوز

هذه المرحلة الحرجة، وحتى لا تستغل السلطات هذا الضعف في تلك المنظمات وتستخدمه ذريعة لإغلاقها“

ممثلة لإحدى المنظمات المحلية التي تقودها النساء في اليمن

التوصيات الموجهة إلى الدول الأعضاء، ومنظومة الأمم المتحدة، والجهات الفاعلة في العمل الإنساني،
والمنظمات الدولية غير الحكومية:
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>

٪40

٪30

٪30

من المتوقع أن تُغلق خلال ستة أشهر

من المتوقع أن تواصل عملياتها لمدة عام أو أكثر

عالقة في حالة من عدم اليقين

والمعدات, الأثاث  وتأمين  الأضرار،  إصلاح  ودعم  الإيجار،  تكاليف  لتغطية  مرن  تمويل  ذلك  في  بما  النسائية،  للمنظمات  أساسي  تمويل   توفير 
والمساهمة في تكاليف النقل، فضالًا عن خدمات الصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي للعاملات في الخطوط الأمامية.

 ضمان وتعزيز إمكانية وصول التمويل إلى المنظمات التي تقودها النساء ومنظمات حقوق المرأة المحلية، وذلك من خلال شراكات قائمة على
 الإنصاف وتقاسم المخاطر. ضمان وجود آليات تمويل مخصصة، بما في ذلك الأموال المجمعة، لهذه المنظمات.10 كما ينبغي توفير مواد طلب

 التمويل باللغات المحلية، إلى جانب تقديم المساعدة الفنية والملاحظات خلال إعداد مقترحات المشاريع.11

 التحول من التمويل المرتبط بمشروعات محددة إلى شراكات طويلة الأمد ودعم مؤسسي للمنظمات التي تقودها النساء ومنظمات حقوق
 المرأة. ويعني ذلك توفير تمويل أساسي طويل الأمد بهدف دعم النمو المؤسسي والاستقرار المالي، ويمكن أن يشمل أيضًًا تمويل خدمات
 الصحة النفسية والرفاه والدعم النفسي الاجتماعي. وينبغي الحفاظ على الشراكات القائمة مع المنظمات النسائية المحلية في إطار الاتفاقيات
 الحالية. وإذا تعذر ذلك، فينبغي التواصل المبكر والواضح والشفاف بشأن التغييرات المتوقعة، بما يتيح انتقالات تضمن استمرارية الخدمات

  وتقلل الضرر، وتساعد هذه المنظمات على التخطيط والتكيف بكرامة وفاعلية.12

 تعزيز آليات التتبع والمساءلة لضمان وصول تمويل المساعدات الإنسانية إلى المنظمات التي تقودها النساء ومنظمات حقوق المرأة المحلية.
 وتحديد هدف طموح لتخصيص نسبة محددة من الصناديق القُُطرية المشتركة لصالح المنظمات النسائية المحلية، بما يتجاوز المتوسط

 العالمي المُُقدََّر لعام 2024 والبالغ ١١٪.13

الإجــراء 2    دعم مشاركة النساء وقيادتها في تنسيق العمل الإنساني والاستجابة له

 رغم التحديات، ما زالت النساء والجمعيات النسائية يتصدرن خطوط المواجهة في الاستجابات الإنسانية في جميع أنحاء المنطقة. كما أنهن يؤدين دورًاً
 محوريًًا في تلبية الاحتياجات الفريدة للنساء والفتيات والوصول إلى الفئات الأشد ضعفًًا، استنادًًا إلى معرفتهن المحلية، وصلاتهن المجتمعية القوية،
 وحضورهن المستمر. وتقدم هذه المنظمات خدمات منقذة للحياة، مثل خدمات الصحة الجنسية والإنجابية، والعلاج السريري للناجيات من العنف،
 وإدارة الحالات، والصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي، فضالًا عن المساعدات الإنسانية الأخرى، بما في ذلك توزيع الطرود الغذائية، وأطقم
 النظافة، ولوازم الإيواء وغيرها. كما تسهم المنظمات النسائية في تعزيز السلام والأمن والتنمية الشاملة، وتعمل كمحفزات للتغيير لضمان أن تكون

 احتياجات المجتمعات في صميم استراتيجيات التعافي الإنساني وبناء السلام والتنمية.14

 إن نقص التمويل أو إغلاق المنظمات النسائية يؤدي إلى استجابة إنسانية أقل كفاءة وأقل شموالًا وأضعف مساءلة تجاه الفئات الأشد احتياجًًا.
 وترى المنظمات التي تقودها النساء ومنظمات حقوق المرأة في المنطقة العربية أن خفض المساعدات الخارجية، مقترنًًا بإصلاح منظومة العمل
 الإنساني وتآكل المساحات المخصصة التي تُُمكّّن من مشاركة هذه المنظمات، سيؤدي إلى تقليص القيادة النسائية في العمل الإنساني وإعاقة
 جهود المناصرة من أجل تمكين النساء والفتيات. ونتيجة لذلك، يُُتوقََّع أن ينخفض عدد المنظمات النسائية ويتراجع تأثيرها المجتمعي، مما يشكل

مخاطر طويلة الأمد على النساء والفتيات في سياق الأزمات.

المنظمات التي تقودها النساء المحتمل إغلاقها أو عالقة في حالة عدم اليقين الشكل 3
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 التوصيات الموجهة إلى منظومة الأمم المتحدة، والجهات الفاعلة في العمل الإنساني، والمنظمات الدولية
غير الحكومية:

 دعم وتمكين مشاركة النساء وقيادتهن الفاعلة في التنسيق والاستجابة الإنسانية على مختلف المستويات، بما يشمل فرق العمل الإنسانية
 القُُطرية، ولجان تخصيص التمويل، ومجموعات التنسيق بين القطاعات، وفِِرََق العمل الفنية المشاركة في صنع القرار بشأن خطط الاستجابة
 الإنسانية على المستوى الوطني، وكذلك في الهيئات والمحافل الرئيسية لصنع القرار، مع التركيز بشكل خاص على تلك المرتبطة بمسارات إعادة

 توجيه العمل الإنساني والتوطين ضمن »الصفقة الكبرى».15

 إدماج المنظور المراعي لاحتياجات النساء والفتيات في جميع مراحل الاستجابة الإنسانية من خلال: إجراء تحليل شامل لاحتياجات النساء والفتيات،
 بما في ذلك جمع بيانات محلية مصنفة بصورة منهجية حسب الجنس والعمر والإعاقة، ودمج الموازنات المراعية لاحتياجات النساء والفتيات،
 وضمان مشاركة النساء والفتيات في المقابلات وحلقات النقاش لتقديم المعلومات والمساهمة في قيادة الاستجابة وتنفيذها،16 كما ينبغي

إشراك المنظمات التي تقودها النساء في جمع البيانات والتحقق منها، ودعم قدراتها في هذا المجال.

تيسير مشاركة المعلومات بشكل متبادل وتعزيز آليات إبداء الرأي والتعليق من خلال الحوار والاجتماعات المنتظمة ومناقشات مجموعات التركيز،
بالتعاون مع المنظمات المحلية التي تقودها النساء والمنخرطة في الاستجابات الإنسانية، بهدف تحسين تصميم البرامج وتكييفها.

المرأة، من خلال تدريب مخصص، النساء ومنظمات حقوق  التي تقودها  للمنظمات  القدرات  بناء  برامج  العادل إلى  الوصول   توسيع فرص 
 وإرشاد، وتعلم تبادلي بين الأقران، بما يعزز القدرات الفنية والتشغيلية وقدرات الامتثال. ويأتي ذلك تماشيًًا مع دعوة »الصفقة الكبرى« للاستثمار
 في القدرات المؤسسية المحلية بدالًا من إنشاء أنظمة موازية. كما ينبغي أن تُُصمََّم آليات الرقابة بحيث تيسر الوصول، وتوازن بين المساءلة

 والدعم العملي والإجراءات المرنة.

 دعم فرص بناء القدرات ومشاركتها في المجالات التي تعتبرها المنظمات النسائية من أولوياتها، مثل جمع الأموال، وإدارة المشروعات، والإدارة
بالنساء المتعلقة  والإحصاءات  القيادات،  وتدريب  القانوني،  والتثقيف  المؤسسية،  والتنمية  الأقران،  بين  التبادلي  والتعلم  والامتثال،   المالية، 

 والفتيات، والاتصالات.21

 تمويل ودعم الهياكل الجماعية للمنظمات النسائية، مثل الشبكات والائتلافات النسوية على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية، باعتبارها
استراتيجية لتعزيز التعاون وتبادل القدرات، والتصدي للمنافسة ومعالجة ندرة الموارد بين الجهات الفاعلة المحلية.

الإجــراء 3    تمكين المنظمات النسائية من الاستفادة من فرص بناء القدرات

 ينبغي أن يُُكمََّل التمويل بالدعم غير المالي، بهدف تعزيز القدرات المحلية وضمان الاستدامة المؤسسية والتشغيلية وبناء الحركات.17 وفي المنطقة
 العربية، دعت أكثر من نصف المنظمات النسائية التي شملها الاستطلاع إلى توفير المزيد من الدعم المستهدف لبناء القدرات.18 وأفادت المنظمات
 النسائية في السودان بأن الحصول على التمويل يواجه عقبات أبرزها نقص المعلومات عن فرص التمويل، وضعف القدرات في إعداد المقترحات.19
إسهامات تقديم  على  قدرتها  تعزز  أخرى  نسائية  منظمات  مع  الإيجابية  والعلاقات  الشبكات  أن  سوريا  غرب  شمال  في  النسائية  المنظمات   وذكرت 
 جوهرية في أوضاع الأزمات، إذ تستطيع تيسير وصول النساء والفتيات المتأثرات بالنزاع إلى مصادر الدعم الأخرى بسهولة أكبر، وتوفير فرص لهن للتعبير

 عن أصواتهن وإيصالها، ودعم أدوارهن القيادية، وتولي تدريب المنظمات الأصغر حجمًًا.20

 يمكن أن يسهم توفير فرص لبناء القدرات ومشاركتها مع المنظمات التي تقودها النساء في تعزيز صمودها المؤسسي وتطويرها وضمان استدامتها،
فضالًا عن تحسين إدارة المخاطر وتوسيع فرص حصول المنظمات الأصغر حجمًًا على التمويل.

 التوصيات الموجهة إلى منظومة الأمم المتحدة، والجهات الفاعلة في العمل الإنساني، والمنظمات الدولية
غير الحكومية:

الإجــراء 4    ضمان تمكين المنظمات النسائية من الوصول لتقديم الخدمات

 لا تزال قدرة المنظمات النسائية على تقديم الخدمات المنقذة للحياة تتأثر بشدة بالتحديات اللوجستية الجسيمة وبالقيود المفروضة على وصولها
التحتية الحيوية وخطوط الإمداد، مما أعاق إيصال البنية   إلى الفئات المتضررة في عدد من الدول العربية. وقد أدت الضربات الجوية إلى تعطيل 
 المساعدات الإنسانية في الوقت المناسب وقلّصّ من توفر الخدمات.22 وفي خضم الأعمال العدائية وتكرار أوامر النزوح وحصار المساعدات، تواجه
الكهرباء، وإغلاق المصارف، وشح السيولة النقل، وانقطاع  النساء أزمات متزايدة تتمثل في نقص الوقود، وغياب وسائل   المنظمات التي تقودها 
 النقدية، فضالًا عن تعطل عملها الميداني بسبب انقطاع خدمات الاتصالات أو الإنترنت. وقد فقد العديد منها معدات أساسية مثل أجهزة الحاسوب



تواجه ذلك،  إلى  وإضافة  المعدات.23  في  الواسع  والنقص  للأسعار  الشديد  الارتفاع  نتيجة  استبدالها  في  صعوبة  ويعانين  والهواتف،   المحمولة 
 المنظمات النسائية مخاطر كبيرة في مجال الأمن والسلامة عند تنفيذ أنشطتها. وغالبًًا ما تتحمل العاملات في الصفوف الأمامية أعباء مضاعفة
عند التوفيق بين المسؤوليات المهنية والواجبات المنزلية في ظل ظروف خطرة وضاغطة، وهن في الوقت ذاته من ضمن الفئات المتأثرة بالأزمات.

 في العديد من الدول العربية، تواجه الجهات الفاعلة الدولية عقبات كبيرة في الوصول إلى المجتمعات المحلية، مما يحد من نطاق عملها، خاصة في
 المناطق الأشد تأثرًاً بالأزمات أو النزوح، وهو ما يبرز الدور المحوري للمنظمات المحلية التي تقودها النساء والمتجذرة بعمق في المجتمعات. وبالرغم
 من دورها الحيوي، لا تزال المنظمات النسائية تعاني نقصًًا مزمنًًا في التمويل وإقصاءًً من منابر اتخاذ القرارات الرئيسية. ورغم التعهدات الدولية ضمن
 »الصفقة الكبرى« بتخصيص ما لا يقل عن ٢٥٪ من تمويل العمليات الإنسانية إلى الجهات الفاعلة المحلية،24 لم تحصل المنظمات النسائية المحلية
 في فلسطين إلا على 0.2٪ فقط من إجمالي التمويل الإنساني لعام 2024. وبإمكان الدول الأعضاء والمجتمع الإنساني، ومن واجبهم أيضًًا، الانخراط
 بفعالية مع المنظمات النسائية وتمويلها لتقديم المساعدات المنقذة للحياة. كما يتعين عليهم الاضطلاع بأدوار المناصرة لضمان تعزيز وصول
 المساعدات الإنسانية عبر هذه المنظمات. ويؤدي إعطاء الأولوية للمنظمات التي تقودها النساء بوصفها جهات تنفيذية في الخطوط الأمامية
إلى تعزيز المساءلة والشمول واستدامة الخدمات الإنسانية، وهو ما يتفق تمامًًا مع رؤية »الصفقة الكبرى« الداعية إلى الاستجابة المحلية القيادة.

 التوصيات الموجهة إلى منظومة الأمم المتحدة، والجهات الفاعلة في العمل الإنساني، والمنظمات الدولية
غير الحكومية:

>

>

>

بدون عوائق في جميع الإنسانية  المساعدات  تدفق  العدائية، وضمان  الأعمال  وإنهاء جميع  الدائم،  النار  إطلاق  إلى وقف  العاجلة   الدعوة 
المناطق المتضررة بالدول العربية

 المناصرة لضمان تمكين المنظمات النسائية من الوصول الكامل لتقديم المساعدات والخدمات المنقذة للحياة لكل من النساء والفتيات
 والرجال والفتيان المحتاجين، بما في ذلك الناجيات ومن يتعرضن لخطر العنف. وتذليل العقبات التي تحول دون تحقيق الشراكة وتبسيط متطلبات
 الامتثال. كما ينبغي ضمان إيصال المساعدات في المناطق التي عطل فيها النزاع الممرات الإنسانية، ولا سيما تلك التي يتأثر فيها وصول النساء

 إلى المساعدات والخدمات بشكل بالغ.25
	

حماية المنظمات النسائية التي تقدم خدمات منقذة للحياة في السياقات الإنسانية، بما يتماشى مع القانون الدولي الإنساني.

 يبقى السؤال الأصعب والأكثر إلحاحًًا هو: إلى أي مدى يمكن للمنظمات التي تقودها النساء ومنظمات

 حقوق المرأة مواصلة الصمود في وجه هذه الضغوط؟ خلال فترة وقف إطلاق النار، كان بعض المانحين

 أكثر استعدادًًا لتمويل البرامج والخدمات من خلال الجهات الفاعلة المحلية. غير أنه بعد انهيار وقف إطلاق

النار، توقف العديد من المانحين عن ذلك. إن استدامة التمويل وحشد الموارد تُُعد من أكثر احتياجاتنا إلحاحًًا.

ممثلة لإحدى المنظمات المحلية التي تقودها النساء في فلسطين

المصادر
عند نقطة الانهيار: تأثير تخفيضات المساعدات الخارجية على المنظمات النسائية العاملة في الأزمات الإنسانية حول العالم. هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2025.

 مذكرة مناصرة: الدور المحوري لمنظمات حقوق المرأة والمنظمات التي تقودها النساء في التصدي للعنف ضد النساء والفتيات في غزة. المجموعة الفرعية المعنية
بالعنف القائم على النوع الاجتماعي في فلسطين، 2024.

الإرشادات بشأن التعامل مع الرفض المتزايد لمصطلحات العنف ضد النساء والفتيات في المنطقة العربية، صندوق الأمم المتحدة للسكان، 2025.

 تأثير تراجع التمويل على جهود التصدي للعنف ضد النساء والفتيات في الدول العربية، صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنطقة المسؤولية للعنف القائم على النوع
الاجتماعي، 2025.

أصوات تنبع من القوة: مساهمات المنظمات الفلسطينية التي تقودها النساء في الاستجابة الإنسانية في الأرض الفلسطينية المحتلة. هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2024.

 فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتعزيز إطار تمويلي على مستوى منظومة الأمم المتحدة للمنظمات النسائية ومنظمات المجتمع المدني، ورقة مناقشة:
تحليل أوّّلي لنهج منظومة الأمم المتحدة في توفير الموارد للمنظمات النسائية ومنظمات المجتمع المدني، 2025.

نشرة حول قضايا النوع الاجتماعي – أزمة تلو أخرى: تداعيات التصعيد الأخير على النساء والفتيات في اليمن. هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2025.

نشرة حول قضايا النوع الاجتماعي: النوع الاجتماعي والنزوح في لبنان في مرحلة وقف إطلاق النار. هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2024.

 نشرة عن قضايا النوع الاجتماعي – لا بوادر للانفراج: أثر تصاعد الأعمال العدائية وتكرار أوامر النزوح والحصار المستمر للمساعدات على النساء والفتيات والرجال والفتيان
في غزة. مجموعة العمل المعنية بالنوع الاجتماعي في العمل الإنساني، فلسطين، 2025.

نساء وفتيات السودان: صمود في أتون الحرب. هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2024.
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صندوق الأمم المتحدة للسكان، الأزمة الخفية في اليمن: طوارئ الصحة النفسية للنساء والفتيات، 2025

 المرجع نفسه؛ مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية. 2025. “خفض المساعدات يسوق نساء وفتيات اليمن صوب مستقبل “بائس”، بحسب ما أكََّده منسق الإغاثة في الأمم
المتحدة أمام مجلس الأمن.“

  
صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنطقة المسؤولية للعنف القائم على النوع الاجتماعي. 2025. تأثير تراجع التمويل على جهود التصدي للعنف ضد النساء والفتيات في الدول العربية.
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للمرأة، 2024. نشرة حول قضايا النوع الاجتماعي: النوع الاجتماعي والنزوح في لبنان في مرحلة وقف إطلاق النار.

 مجموعة العمل المعنية بالنوع الاجتماعي في العمل الإنساني، فلسطين، 2025. نشرة عن قضايا النوع الاجتماعي – لا بوادر للانفراج: أثر تصاعد الأعمال العدائية وتكرار أوامر النزوح والحصار المستمر للمساعدات  
على النساء والفتيات والرجال والفتيان في غزة.

 مجموعة العمل المعنية بالنوع الاجتماعي في العمل الإنساني، فلسطين، 2025. نشرة عن قضايا النوع الاجتماعي – لا بوادر للانفراج: أثر تصاعد الأعمال العدائية وتكرار أوامر النزوح والحصار المستمر للمساعدات 
على النساء والفتيات والرجال والفتيان في غزة.

  
هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2025. نشرة حول قضايا النوع الاجتماعي – أزمة تلو أخرى: تداعيات التصعيد الأخير على النساء والفتيات في اليمن.
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