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 المرفق
  المرأة  للملعمر العالمي الرا ع المعنيال لاثنع    إعلان سااسي  مناسبة الذكرى السنولة  

 
 ، حع  وزراء ومم لي الحكومات 

والســـــتين لوضن  ومـــــف المرية، في نيويورك، ومناســـــ    وول الذ ر   تاســـــ  في الدورة ال وقد اجتمعنا 
،  1995الراوف الم ني وــالمرية الــذق عفقــد في بيضين في عــا     التــاري ي  لومؤتمر ال ــالمي  الثلاثين  الســــــــــــــنويــ 

والوثيقتين ال تاميتين لودورة الاســـــتثنا ي     ( 1) إعلان ومنهاج عمل بيضينيجل إجراء اســـــت راي وتقييم لتن يذ   من
: المساواة بين الضنسين والتنمي  والسلا  في القرن  2000المرية عا  ”الثالث  وال شرين لوضمعي  ال ام  الم نون   

، وما في ذلك إجراء تقييم لوتحديات والثغرات الراهن  التي تؤثر عوى تن يذ إعلان ومنهاج  ( 2) “الحادق وال شــرين
عمل بيضين وعوى تحقيق المســـاواة بين الضنســـين وتميين جميف النســـاء وال تيات ومـــمان تمت هن التا  وضميف  

ن وإســها  ذلك في تن يذ  قوق الإنســان والحريات الأســاســي  عوى قد  المســاواة مف الرجال وال تيان توال  ياته
ــتدام  ل ا   ــمان الت ضيل بتن يذ    ( 3) 2030خط  التنمي  المســ ــاني، ومن يجل مــ عوى نحو مراعٍ لومنظور الضنســ

منهاج ال مل، والتزاماً منّا وي ال  ت ميم مراعاة المنظور الضنســـــاني في الأعمال التح ـــــيري  لضميف المؤتمرات  
ــي  ومؤتمرات القم  التي ت قدها الأمم المتحدة في الميادان الإنما ي والاقتلاـــــــادق والاجتماعي و  البيئي  الر يســـــ

قين وحيا تســــــهم هذ  المؤتمرات   ــّ ــو  وفي تن يذها ومتاو تها المتساموين والمنســــ ــاني والميادان ذات اللاــــ والإنســــ
 وشيل ف ال في تحقيق المساواة بين الضنسين وتميين جميف النساء وال تيات،

والوثيقتين ال تاميتين لودورة الاســتثنا ي  الثالث    ،إعلان ومنهاج عمل بيضين   لكد مع جديد - 1 
ــرين لوضمعي  ال ام  ــرة   ،وال شــــ ــنوي  ال ا ــــ ــ   الذ ر  الســــ ــف المرية ومناســــ والإعلاناتِ التي اعتمدتها لضن  ومــــ
، ونوتز  بتن يذ  ( 4) لان قاد المؤتمر ال المي الراوف الم ني والمرية   وال امســ  وال شــرين  وال امســ  عشــرة وال شــرين

 ؛لام ضّ تن يذا  املا وف الا و  هذ  اللايوك

ل لإعلان ومنهــــاج عمــــل بيضين والوفــــاء   عوى لكاااد     - 2  الســــامــــل وال  ــــال والم ضــــّ ين التن يــــذ 
منهما   يمران ي زز  لّ   ( 5) والالتزامات المنلاــوع عويها في ات اةي  الق ــاء عوى جميف ي ــيال التمييز مــد المرية 

ومــــمان تمت هن التا  وضميف الآخر في مســــاعي تحقيق المســــاواة بين الضنســــين وتميين جميف النســــاء وال تيات  

 __________ 

بيضين،   (1)  وــــــالمرية،  الم ني  الراوف  ال ــــــالمي  المؤتمر  المبيف    1995ياوول/ســــــــــــــبتمبر    15-4تقرير  المتحــــــدة، رقم  الأمم  )منشــــــــــــــورات 
A.96.IV.13 المرفقان الأول والثاني.1(، ال لال الأول، القرار ، 

 .، المرفق23/3-، المرفق، وقرار الضمعي  ال ام  دإ23/2-ال ام  دإ قرار الضمعي  (2) 
 .70/1قرار الضمعي  ال ام   (3) 
ــاعـي،  انـظـر   (4)  والاجـتـمـــــ الاقـتلاـــــــــــــــــــــادق  لـوـمـضـوـ   ــ   الـرســـــــــــــــمـيـــــ ــا ـق  رقـم  ،  2005الـوثـــــ )  7الـمـوـحـق    E/2005/27والـتلاـــــــــــــــويـــــــ  

والوثا ق الرســـــــــمي   ؛  2005/232(، ال لاـــــــــل الأول، ال رع يلا، ومقرر المضو  الاقتلاـــــــــادق والاجتماعي E/2005/27/Corr.1 و
(، ال لال الأول، ال رع  E/2010/27/Corr.1و   E/2010/27والتلاوي  ) 7، الموحق رقم 2010لومضو  الاقتلاادق والاجتماعي، 

، الموحق  2015والوثا ق الرســـــــمي  لومضو  الاقتلاـــــــادق والاجتماعي، ؛  2010/232يلا، ومقرر المضو  الاقتلاـــــــادق والاجتماعي 
(،  E/2020/27)  7  رقم  الموحق،  2020؛ والمرجف ن ســـــــ ، ، المرفق59/1القرار  (، ال لاـــــــل الأول، ال رع جيم، E/2015/27) 7 رقم

 .ال لال الأول، ال رع يلا
 (5) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 

https://docs.un.org/ar/A.96.IV.13
https://docs.un.org/ar/A/RES/70/1
https://docs.un.org/ar/E/2005/27
https://docs.un.org/ar/E/2005/27/Corr.1
https://docs.un.org/ar/E/2010/27
https://docs.un.org/ar/E/2010/27/Corr.1
https://docs.un.org/ar/E/2015/27
https://docs.un.org/ar/E/2020/27
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، ونهي  والدول التي عوى قد  المســــــــاواة مف الرجال وال تيان  الواج   لهن  والحريات الأســــــــاســــــــي     قوق الإنســــــــان 
 ؛يو لم تن م إليهما و دف ين تنظر في القيا  بذلك   ( 6) تلادّق عوى الات اةي  وبروتو ولها الاختيارق  لم 

اتيح فرصــــــــــــ  والغ  الأهمي  لضمف الدول الأع ــــــــــــاء لتسثي  ال مل   2025ين عا     درك  - 3 
يجل تن يذ إعلان ومنهاج عمل بيضين وتحقيق المســـــــــاواة بين الضنســـــــــين وتميين جميف النســـــــــاء وال تيات،  من
 تزامن الذ ر  السنوي  الثلاثين لومؤتمر ال المي الراوف الم ني والمرية مف منتديات وعمويات ر يسي  يخر ؛ مف

ــان  كرر التأكند  - 4  ــاء عوى جميف  ( 7) عوى ين الإعلان ال المي لحقوق الإنســــــ ، وات اةي  الق ــــــ
، و ذلك الات اةيات ( 8) ي ــــــيال التمييز مــــــد المرية وات اةي   قوق الط ل والبروتو ولات الاختياري  الموحق  بهما

ــادي  والاجتما ي  والثقا ي  ــو ، مثل ال هد الدولي ال اع والحقوق الاقتلاــــــ ،  ( 9) والم اهدات الأخر  ذات اللاــــــ
ــي  ــياسـ ، والات اةي  ( 11) ، وات اةي   قوق الأ ـــ اع ذوق الإعاق ( 10) وال هد الدولي ال اع والحقوق المدني  والسـ

، والات اةي  الدولي  لحماي   قوق جميف ال مال ( 12) الدولي  لوق ـــــــــــاء عوى جميف ي ـــــــــــيال التمييز ال نلاـــــــــــرق 
ــاواة بين الضنســــــــــين وتميين جميف مؤاتيا  ، توفر إتارا قانونيا دوليا ( 13) المهاجرين ويفراد يســــــــــرهم لتحقيق المســــــــ

ــاء وال تيات و  ــمانالنسـ ــي  الواج    توال  ،  ساملتمت هن ال مـ ــاسـ ــان والحريات الأسـ  ياتهن، وضميف  قوق الإنسـ
 ؛وال تيان لهن عوى قد  المساواة مف الرجال

مــــرورة ا ترا  و ماي  وت زيز جميف  قوق الإنســــان والحريات الأســــاســـي     لكد مع جديد  - 5 
الحق في التنمي ، لضميف النســـــــاء ها والحقوق المدني  والثقا ي  والاقتلاـــــــادي  والســـــــياســـــــي  والاجتما ي ، وما في 

وعـد    ،المســــــــــــــاواة ادئ  وم  ـ  ،ســــــــــــــيـادة القـانون في ظـل ا ترا  وال تيـات توال  يـاتهن، دون تمييز من يق نوع،  
وإزال  جميف الحواجز الهييوي  التي  ،والتحرر من ال نا ،ومــــمان تسافؤ فرع الوصــــول إلى ال دال   ،التمييز

 ؛تحول دون تميين جميف النساء وال تيات، مف مراعاة م توا يوماع النساء وال تيات وسياقاتهن وظروفهن

ين المســــــــاواة بين الضنســــــــين وتميين جميف النســــــــاء وال تيات يمران    لكد مع جديد أيضاااااا - 6 
عوى ال لاق    نشــــــــــــدّدو  يســــــــــــاســــــــــــيان لتحقيق التنمي  المســــــــــــتدام  والوفاء بت هدنا و د  ترك ي د خوا الر  ،

  ، الت امــــدي  بين تحقيق المســــاواة بين الضنســــين والتن يذ السامل وال  ال والم ضّل لإعلان ومنهاج عمل بيضين
ــاني  2030 عا   وتن يذ خط  ــي  ومؤتمرات القم  التي   ،عوى نحو مراعٍ لومنظور الضنسـ ونتا ج المؤتمرات الر يسـ

 ت قدها الأمم المتحدة؛ 

ل لإعلان ومنهـاج عمـل بيضين     رحا  - 7  وـالتقـد  المحرز نحو التن يـذ السـامـل وال  ـال والم ضـّ
من خلال الإجراءات المت ـــــــــافرة في مضال الســـــــــياســـــــــ  ال ام  التي ات ذت عوى اللاـــــــــ  د الوتني والإقويمي 

لاسـت رامـات  ا ، ونر    ذلك و قدسـياقهذا الوال المي وينشـط  الاسـت راي التي ت ـطوف بها الحيومات في 
 __________ 

 .20378، الرقم 2131المرجف ن س ، المضود  (6) 
 .(3-يلا )د 217قرار الضمعي  ال ام   (7) 
 (8) United Nations, Treaty Series, vols. 1577, 2171, 2173 and 2983, No. 27531. 
 .المرفق(، 21-يلا )د 2200انظر قرار الضمعي  ال ام   (9) 

 المرجف ن س . (10) 
 (11) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
 .9464، الرقم 660لمرجف ن س ، المضود ا (12) 
 .39481، الرقم 2220المرجف ن س ، المضود  (13) 
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ــياقالأمم المتحدة الإقويمي من جان  لضان  الإقويمي  ــنوي  ال  ، في ســـ لومؤتمر ال المي الراوف   ثلاثينالذ ر  الســـ
الم ني والمرية، مف التنوي  والإســــــــــهامات الهام  التي يقدّمها المضتمف المدني وســــــــــا ر يصــــــــــحا  الملاــــــــــوح   

الاجتماع الر يف المسـتو  ان قاد  ونتطوف إلى مثل المؤسـسـات الوتني  لحقوق الإنسـان  يثما وجدت،  الم نيين،  
ــ  لزيادة    الثمانينتها  خلال دور  وضمعي  ال ام ل ــ  لتحداد الإجراءات الموموســـــــــــ  طى  الت ضيل و واعت ار  فرصـــــــــــ

 ؛تحقيق المساواة بين الضنسين وتميين جميف النساء وال تيات

 ،عـامـاً عوى ان قـاد المؤتمر ال ـالمي الراوف الم ني وـالمرية   ثلاثين  و ـد م ــــــــــــــي  ،وـننـ    قر - 8 
ــاء وال تيات، ون ر  عن القوق من ين ،  لم ــين والتميين التا  لونســــــ ــاواةة السامو  بين الضنســــــ يحقق يقّ بودٍ المســــــ

عموما،  ان التقد  المحرز في تن يذ الالتزامات في إتار مضالات الاهتما  الحاســـم  الاثني عشـــر الواردة في  
 بيرة، من بينهـا الحواجز الهييويـ ، والقوانين   منهـاج عمـل بيضين وطيئـا ومت ـاوتـا، ولا تزال هنـاك ثغرات وعق ـات

ــيال ال نا  ــوبي ، وجميف ي ــــــ ــاني  والأعراب الاجتما ي  الســــــ ــات التمييزي ، والقوال  النمطي  الضنســــــ والممارســــــ
والنزاعات المســوح ، وتننيا ال قر، وين مســتويات  والتمييز مــد النســاء وال تيات، وما في ذلك ال نا المنزلي،  

كبيرة من عد  المســـــــاواة لا تزال قا م  عوى اللاـــــــ يد ال المي، وما في ذلك نقا التمثيل في  اف  مســـــــتويات  
ــ ا   ــيال مت ددة ومتقات   من التمييز وال ــــــ ــاء وال تيات ي انين من ي ــــــ ــنف القرار، وين ال داد من النســــــ صــــــ

ــاء وال تيات والتهميش توال  ياتهن، مم ــاء وال تيات الأفريقيات والنســـــــ ا قد اؤثر عوى جمو  فئات، منها النســـــــ
ــاء  ــاوات و يروس نقا المناع  ال شــــري  والإادز، والنســ ــاء وال تيات الملاــ المنحدرات من يصــــل يفريقي، والنســ

في المناتق  وال تيات الملاــــــاوات ونمراي نادرة، والنســــــاء وال تيات الري يات والنســــــاء وال تيات اللا ي ي شــــــن  
ــاء وال تيات المنتميات إلى يقويات قومي  يو عرةي   ــوي ، والنســـ ــاء وفتيات الشـــــ و  الأصـــ النا ي  وال حري ، ونســـ

داني  ولغوي ، والنسـاء وال تيات اللا ي ي شـن في  الات النزاع المسـوح، والنسـاء الحوامل، والنسـاء وال تيات  يو
 والمسنات؛ ،ذوات الإعاق ، والنساء وال تيات المهاجرات والمشردات داخوياً واللاجئات

وننّ ال قر وعد  المسـاواة الاقتلاـادي  عوى اللاـ يد ال المي وعد  توزيف مياسـ    أيضاا   قر - 9 
ــيّل جمي ها تحدياتٍ جوهري  ت تري تن يذ إعلان ومنهاج  التنمي  وشـــــــــيل عادل داخل البودان و يما بينها يشـــــــ

 عمل بيضين؛

ــاء وال تيات اؤدان دوراً  يوياً بوصــــــ هن عوامل  كذلك قر   - 10  ــبيل   تغيير ونن النســــ وبنن  لا ســــ
إلى تحقيق  امل الإميانات ال شـري  وبوو  التنمي  المسـتدام  إذا ظلّ نلاـا ال شـري  محروماً من التمتف ويامل 

  قوق الإنسان وال رع الواج   ل ؛

ــاهمات  عترف  - 11  ــاء وال تيات، ومن فيهن المراهقات، في مضتم اتهن، وفرع جميف ومسـ النسـ
ت زيز هذ  المسـاهمات في عمويات صـنف القرار و  وامل لوتغيير، و ذلك مـمان  لاـولهن عوى قد  المسـاواة 

والمنلاــــــا،  لوضميف  عوى التسنولوجيا الرقمي  الآمن  والمتيســــــرة والميســــــورة التسو   وعوى الت ويم الضيد الشــــــامل  
في ذلك التربيـ  البـدنيـ  والريامــــــــــــــ ، وت زيز الت وم مد  الحيـاة، و ذلك الحلاــــــــــــــول عوى خدمات الرعاي   ومـا

اللاـحي  وتميينهن وإعمال جميف  قوق الإنسـان والحريات الأسـاسـي  الواج   لهن، وإنهاء جميف ي ـيال ال نا 
 والتمييز مدهن؛

ــاوات،  قا دات ومؤثرات عوى  أيضااااااااعترف   - 12  ــ ان  والدور الإيضابي لوشـــــــــ يقرانهن من الشـــــــــ
ــاوات  ــنف والشــ ــاوي  ومضدي  في عمويات صــ ــورة  امو  ومتســ ــراكهن ولاــ ــار تهن وإ ــ وموجهات ومبدعات، ومشــ

الســـــياســـــات والقرارات، والحاج  إلى الحوار بين الأجيال من يجل  ماي  ا تياجات وملاـــــالح الأجيال الحالي   



E/CN.6/2025/L.1  

 

25-03730 5/9 

 

والمقبوـ ، في مضتمف  ر وعـادل يمين  يـ  لضميف النســـــــــــــــاء وال تيـات تحقيق  ـامـل إميـانـاتهن، دون الت ري 
لوتمييز والتحرش وال نا والممارســات ال ــارة، وما في ذلك تشــوي  الأع ــاء التناســوي  ل ناط وزواج الأت ال  

 والزواج الم ير والزواج القسرق؛

ونهمي  ان راط الرجال وال تيان وشـــــــــيل  امل  شـــــــــر اء و و اء اســـــــــتراتيضيين،    كذلك عترف     - 13 
ــين وتميين   ــاواة بين الضنسـ ــاعي تحقيق المسـ ــت يدان من ، في مسـ ــافً  إلى  ونهم مسـ ــ هم عوامل لوتغيير إمـ وبوصـ

وما في ذلك تميينهن اقتلاــــاديا، و  ال  تمت هن السامل وضميف  قوق الإنســــان والحريات جميف النســــاء وال تيات،  
ــات والبرامج الوتني  الرامي  إلى  ــياسـ ــميم وتن يذ السـ ــاواة م هم، والحاج  إلى تلاـ ــي  عوى قد  المسـ ــاسـ ــراك  الأسـ إ ـ

 امل في الضهود المبذول  لتحقيق التن يذ السامل وال  ال والم ضّل لإعلان ومنهاج عمل  شـــــــــــــيل الرجال وال تيان و 
ا  الضذري  ل د  المســاواة بين الضنســين، من قبيل الأعراب الاجتما ي  الســوبي  ، وســبل منها م الض  الأســ  بيضين 

 ؛والقوال  النمطي  الضنساني ، والق اء عوى جميف ي يال ال نا والتمييز مد النساء وال تيات 

ــتدا  وتويل الأجل ويمين التنبؤ و ،    لكد مع جديد - 14  ــمان تمويل  ابٍ ومســــــ ــرورة مــــــ مــــــ
ــاواة الهييوي   وما ــاء عوى يوج  عد  المســ ــيو  لوق ــ ــ اب ومؤثر،  وســ ــيا الموارد عوى نحو  ــ في ذلك ت لاــ

وــاعت ــارهــا تحــديــات جوهريــ  ت تري تن يــذ إعلان ومنهــاج عمــل بيضين، ومــا في ذلــك من خلال تهيئــ  وتوفير 
الاســــــتثمار في ال مل   فرع مضدي  لضميف النســــــاء وال تيات، وإدماج المرية في النظم المالي  الرســــــمي ، و ذلك

اللا ق لومرية، ونظم الحماي  الاجتما ي  وال دمات ال ام  الشــــــــــــامو  والمتيســــــــــــرة والمســــــــــــتدام  وت زيز التنمي  
ــاء وال تيـات المســــــــــــــتـدامـ ، والاعتراب وـالحـاجـ  الموحـ  إلى ت بئـ  الموارد ا لمحويـ  والـدوليـ  لتميين جميف النســــــــــــ

خلال آليات مبتسرة ومنلاــــ   وف ال ، مثل تحســــين النظم ال ــــريبي ، وزيادة الاســــتثمارات ال ام ، وت زيز   من
الت اون بين الشـــــــــــــمال والضنو ، والت اون  يما بين بودان الضنو ، والت اون الثلاثي، و ذلك الشـــــــــــــراكات بين  

 ، ومن خلال إعادة توجي  الســــياســــات  القطاعين ال ا  وال اع، والوفاء والتزامات المســــاعدة الإنما ي  الرســــمي 
ــن   ومرا ي  لومنظور  ــف مقااي  ملاـــــ ــاني وومـــــ المالي  والنقدي  واعتماد ميزن  منهضي  تراعي المنظور الضنســـــ

 الضنساني لوتقد  المحرز في مضال التنمي  المستدام ؛

  والتزامنا الراسخ السياسي تنا إرادوقوة  ونؤّ د من جداد   ،ونن تحديات جدادة قد ظهرت  سلّم - 15 
النا ـــــئ  وســـــدّ ثغرات التن يذ المت قي  في مضالات الاهتما  الحاســـــم  الاثني عشــــر  و التحديات القا م   ومواجه 

وتدريبها، والمرية واللاح ، وال نا مد المرية، والمرية والنزاع المسوح، جمي ها، وهي المرية وال قر، وت ويم المرية  
والمرية والاقتلاـــــــاد، والمرية في مواقف الســـــــوط  وصـــــــنف القرار، والآليات المؤســـــــســـــــي  لونهوي والمرية، و قوق  

ــا ا الإعلا ، والمرية والبيئ ، والط و ، ون  ضدد الالتزا  وات اذ مزيد من الإجراءات  الإنســـــــــان لومرية، والمرية ووســـــــ
ــمان التن يذ السامل وال  ال و  ــ  ل ــــــ علان ومنهاج عمل بيضين والوثيقتين ال تاميتين لودورة  لإ  الم ضّلالموموســــــ

ــرين لوضمعي  ال ام  وتوفير الموارد اللازم  لها،   ــتثنا ي  الثالث  وال شــــ ــهم في تحقيق وهو ما الاســــ يمين ين يســــ
 سبل منها:يهداب التنمي  المستدام ، و 

ــول  )ي(  ــادق لومرية من خلال ت زيز فرع  لاــ ــمان التميين الاقتلاــ تها  عوى الا تمان ورياد ها  مــ
المالي ومحو الأمي  المالي  لونســـــــــــاء وال تيات، وت زيز  شـــــــــــمول ينشـــــــــــط  بناء القدرات وال توفير   و ذلك  ، لأعمال ل 

الت اون مف جميف يصـحا  الملاـوح  الم نيين، ومن خلال ت زيز وا ترا  و ماي  وإعمال  قوق المرية في ال مل  
في ميـــان ال مـــل، مف مراعـــاة الالتزامـــات المنلاـــــــــــــوع عويهـــا في ات ـــاةيـــات منظمـــ  ال مـــل الـــدوليـــ    هـــا و قوق 
ت زيز وصــول النســاء وشــيل  امل إلى ســوق ال مل وفرع ال مل اللا ق وتسافؤ ســبل وصــولهن و   اللاــو ،  ذات 

،  جــال، وات ــاذ إجراءات ف ــالــ  لميــافحــ  التمييزإلى هــذ  الســـــــــــــوق وتوــك ال رع مف مــا اتوافر لأقرانهن من الر 
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ذلك   في   قوق ال مل، وما   ال مل، وت زيز مضال    في ذلك عوى يســـــــاس الأموم ، و ذلك ال نا والتحرش   في  وما 
المسـاواة في الأجر لقاء ال مل المتسـاوق القيم ، وتوفير ال ـمان   ، وت زيز التنظيم والم اومـ  الضما ي   الحق في 

واعتماد جميف في جميف القطاعات، رســــــــــــمي  إلى ال مل ال رســــــــــــمي  الاجتماعي، ودعم الانتقال من ال مل غير ال 
 ؛وم ا ات التقاعد الأجور وإنهاء الت اوت في    ال لال في سوق ال مل التدابير ال رورة لوحد من 

من يعمال الرعاي  والأعمال المنزلي  لونســـــاء وال تيات متناســـــ   الغير   حلا ـــــوالالاعتراب   ) ( 
ــاواة في  ت زيزخلال  من    وإعادة توزي هاتقويوها  مدفوع  الأجر و الغير  ــم  المســــــ ــؤوليات التقاســــــ بين الرجال  مســــــ

وت زيز التوازن بين ال مل والحياة الشــــــ لاــــــي ، من خلال جمو  يمور منها  المعيشــــــي  الأســــــرةداخل  والنســــــاء 
إعطاء الأولوي  للاســــــتثمارات ال ام  لتطوير وتوســــــيف نظم الرعاي  المتسامو ، وما في ذلك ســــــياســــــات إجازات  

ــامو  توال الحياة، والاعتراب وال اموين في مضال الرعاي  و  تمثيوهم الرعاي ، وتوفير خدمات الرعاي  والدعم الشـ
 ميافنتهم عوى النحو المناس ؛دفف يجورهم و و 

ــد ال ضوات الرقمي  داخل البودان و يما بينها، وما )ج(  ــ ير إميانات التسنولوجيا والابتسار وســـــ  تســـــ
ف ــلًا عن توســيف فرع الت وم الرقمي ومحو الأمي  الرقمي  وبناء القدرات  الضنســين،   ذلك ال ضوة الرقمي  بين   في 

 الرقمي  وم الض  الم اتر والتحديات النا ــــــئ  عن اســــــت دا  التسنولوجيات، مف الا ترا  السامل لحقوق الإنســــــان
المنظور الضنســــاني مراعاة ، وت ميم  ا عوى الســــواء الإنترنت وخارجه وى  ــــ ي  ع لضميف النســــاء وال تيات،  الواج   

 ؛القرارات السياساتي  والأتر التي توج  تطوير التسنولوجيات الرقمي ، وما في ذلك الذ اء الاصطناعي  في 

ــامو    )د(  ــاء وال تيات يكثر عرمـــــــ  ل طر ال قر، وبالتالي ات اذ تدابير  ـــــ الاعتراب ونن النســـــ
ــيال  ويو اد ، وما في ذلك ال قر المدقف، وتننيا ال قر، وال قر  ــاء عوى ال قر وضميف ي ـــ ومحددة الأهداب لوق ـــ

ــاواة الهييويــ  بين البوــدان وداخوهــا المتوارط عبر الأجيــالالمت ــدد الأو ــاد وال قر   ، و ــذلــك يوجــ  عــد  المســـــــــــــ
ــول عويها،   في ــول عوى  و ذلك إتا  توزيف ال دمات والموارد والبني  التحتي  وإمياني  الحلاــــــــ إمياني  الحلاــــــــ

الغذاء والماء وال دمات اللاــــحي  والت ويم الضيد والتدري  وفرع ال مل وال مل اللا ق في المناتق الح ــــري   
ــر  وق  ال قر وال ـــ ا، وإزال    ــري  الأخر  من يجل  سـ ــتوتنات ال شـ والري ي  والمناتق النا ي  وال حري  والمسـ

 الحواجز الهييوي  في هذا اللادد؛

ــاد   )ه(  ــاء ال املات في الاقتلاــــــ مــــــــمان تمتف جميف النســــــــاء توال  ياتهن، ومن فيهن النســــــ
ــتقرة والقطاعات المن   ــــــ  غير ــاواة  الأجر  الرســــــمي وفي الأعمال غير المســــ ، ســــــواء  وربات الأســــــر، والمســــ
تراعي التي  ام  الشــامو  و الجتما ي   الاحماي   الإلى نظم  الوصــول  يا القانون يو الممارســ  ال موي ، في من

بنى  النتاجي ، و الإموارد  المالي ، و ال ام  و ال دمات  الال وارق بين الضنســــــــــين، وتت ــــــــــمن  دودا دنيا لوحماي ، و 
 ميسورة التسو  ؛التسنولوجيات الإلى و ذلك ش يات، السواق، و الأمستدام ، و التحتي  ال

ــاء وال تيات في التمتف ونعوى مســـــــتو  يمين بووغ   )و(  ت زيز وا ترا  و ماي   ق جميف النســـــ
تحقيق التغطيـ  اللاــــــــــــــحيـ   من يجـل    من اللاــــــــــــــحـ  البـدنيـ  وال قويـ ، توال  يـاتهن ودون تمييز من يق نوع،

والضيدة والمتا    متيســرة  المنمون  والمتوفرة والميســورة التسو   وال  خدمات الرعاي  اللاــحي التي تشــمل  الشــامو ،
تغطي  و ،  إدارة جوان  اللاــــح  والنظاف  اللاــــحي  يثناء فترة الطماصــــح  الأ  والوليد، و إمــــاف  إلى ،  لوضميف

 جميف الأمراي الم دي  وغير الم دي ؛

ت زيز الحق في الت ويم و ماات  وإعمال  بوصـــــــ   محر اً ر يســـــــياً لومســـــــاواة بين الضنســـــــين  )ز( 
وتميين جميف النســـاء وال تيات وتحقيق التنمي  المســـتدام ، وذلك من خلال مـــمان الحلاـــول عوى ت ويم جيد 
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 ــــــــامل ومنلاــــــــا وت زيز فرع الت وم مد  الحياة لضميف النســــــــاء وال تيات من خلال جمو  يمور منها إزال   
النظم والبنى التحتي  لوت ويم   الحواجز الهييوي  التي ت يق مشــــار تهن، وت زيز الت اون الدولي، والاســــتثمار في

ــا  ــالات ال وو ،  ال ـ ــك في مضـ ــا في ذلـ ــارات، ومـ ــ  المهـ ــ  وتنميـ ــدريـ ــا  ،وتوفير التـ ــدســـــــــــــــــ    ،والتسنولوجيـ   ،والهنـ
 تسنولوجيا الم وومات والاتلاالات؛في مضال و ،  والرياميات

ــاء وال تيــات وتغــذاتهن ورفــاههن، وســــــــــــــبــل منهــا ال )ح(   مــل مــــــــــــــمــان الأمن الغــذا ي لونســـــــــــــ
المنظمات النســــــا ي  الشــــــ بي ، ودعم النســــــاء وال تيات في المناتق الري ي ، ونســــــاء الشــــــ و  الأصــــــوي ،   مف

لتســـــــــريف الضهود الرامي  إلى الق ـــــــــاء عوى ال قر والضوع وعد   ،وصـــــــــا  ات الحيازات اللاـــــــــغيرة والمزارعات
 المساواة ودعم الانتقال إلى نظم زرا ي  غذا ي  يكثر استدام ؛

اعتماد وتمويل وتن يذ خطا عمل وتني  لمنف ال نا مــــــد جميف النســــــاء وال تيات وضميف   )ط( 
ي ـيال  ومظاهر ، في الأماكن ال ام  وال اصـ ، وعوى  ـ ي  الإنترنت وخارجها، والق ـاء عوي  والتلاـدق ل ،  

م  ومـا في ذلـك من خلال نهج منســــــــــــــقـ  ومت ـددة القطـاعـات لوتحقيق مف مرتسبي يعمـال ال نا ومقـامـــــــــــــــاته
وم ــاقبتهم وومــــــــــــــف  ــد ل فلات من ال قــا ، وات ــاذ التــدابير المنــاســــــــــــــ ــ  لتهيئــ  بيئــ  آمنــ  ومواتيــ  وخــاليـ   

 ال نا لونساء وال تيات؛ من

اعتماد نهج  ـــــــــــامل لوق ـــــــــــاء عوى ال نا الذق يحدط من خلال اســـــــــــت دا  التسنولوجيا  )ق( 
ات ـ م وسـب  ، وما في ذلك في تلاـميمها وتطويرها ونشـرها، من خلال ميافح  اسـت دا  الأدوات الرقمي ،  يو

ــا ل التواصــــل الاجتماعي والمنلاــــات الإلستروني  والذ اء الاصــــطناعي، لغري ال وال نلاــــري   تحرش  مثل وســ
 والاتضار والأ  اع وجميف ي يال الاستغلال والاعتداء الضنسيين عوى النساء وال تيات؛

مــمان  لاــول جميف ال ــحايا والناجيات من  اف  ي ــيال ال نا مــد النســاء وال تيات،  )ك( 
ال دمات الاجتما ي   وما في ذلك ال نا الضنســي والضنســاني وال نا الضنســي في  الات النزاع، وســرع  عوى 

ف ــــــلا عن الوصــــــول إلى خدمات المشــــــورة، ال دمات الن ســــــي  و ن قبيل  الضيدة م  وخدمات الرعاي  اللاــــــحي 
 لإنهاء الإفلات من ال قا ؛ ،ال دال ، وما في ذلك ال دمات القانوني 

ت بئ  وت زيز المضتم ات المحوي  والمؤســــــســــــات وجميف يصــــــحا  الملاــــــوح  الم نيين لمنف  )ل( 
 ؛عويها والتلادق لها وللأس ا  الضذري  السامن  وراءها  جميف ي يال ال نا مد جميف النساء وال تيات والق اء 

مناصـــــ   في مضدي  مشـــــار   المرية السامو  والمتســـــاوي  وال  ال  نحو  التقد     خطىتســـــريف   ) ( 
ــ    القيادة وصــــــنف القرار في م توا القطاعات وعوى جميف المســــــتويات، وما في ذلك من خلال تدابير خاصــــ

ــمان بيئ    ــاء، ومــــ ــ  الاقت ــــ ــاء وال تيات وإزال  يقمؤقت ،  ســــ  واجز هييوي  تحول دون  آمن  ومواتي  لونســــ
 مشار تهن؛

مـــــــــــمان وجود آليات وتني  ف ال  ومزودة والموارد السا ي  لت زيز وتنســـــــــــيق وتن يذ وتقييم   )ن( 
ــاء وال تيات و  ــين وتميين جميف النســ ــاواة بين الضنســ ــات والبرامج الرامي  إلى تحقيق المســ ــياســ تمت هن    ال  الســ

 السامل عوى قد  المساواة وحقوق الإنسان والحريات الأساسي  الواج   لهن؛

اعتماد وتن يذ نهج  ـــامل لت ميم مراعاة المنظور الضنســـاني في عمويات الت طيا والميزن    )س( 
 القطاعات؛ في جميفوالتت ف الضنساني والتمويل، وما في ذلك من خلال الميزن  المرا ي  لومنظور 
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النهوي ببيئـات آمنـ  ومواتيـ  لوضهـات ال ـاعوـ  في المضتمف المـدني، ولا ســــــــــــــيمـا منظمـات   )ع( 
ــوي    ــ و  الأصــ ــ بي  والمضتمعي  والضماعات الري ي  وجماعات الشــ ــاوات وال تيات والمنظمات الشــ ــاء والشــ النســ

ن يجل الدفاع  والضماعات النسـوي  والنسـاء المنحدرات من يصـل يفريقي واللاـح يات والإعلاميات والنقاوات، م
عن  قوق الإنســــان والحريات الأســــاســــي  و مااتها وت زيزها، ومنف التمييز والانتهاكات والتضاوزات مــــد هذ  
الضهات ال اعو ، وت زيز الوصـول إلى التمويل المرن والمسـتدا  والطويل الأجل وبناء القدرات، وفقا للأولويات 

تمف المدني وصـــــناع القرار، في ســـــياق ت زيز المســـــاواة بين  الوتني ، من يجل ت زيز الت اون الوثيق بين المض
 الضنسين وتميين جميف النساء وال تيات؛

وتوليهن  نســاء ت زيز  ماي  جميف النســاء وال تيات في النزاعات المســوح  و  ال  مشــار   ال )ب( 
ــاواة  ايدوار  ــنف القرار وفي جميف مرا ل  في  ةيادي  ولاــــــورة  امو  ومضدي  وعوى قد  المســــ ــتويات صــــ جميف مســــ

عمويات السلا  وجهود الوسات  ومنف نشو  النزاعات المسوح  و وها وبناء السلا  وإعادة الإعمار و د انتهاء 
النزاع وفي ال مل الإنسـاني، واعت ار ذلك عاملا يسـاسـيا للاـون وت زيز السـلا  والأمن، وتشـضيف ومـف خطا  

ــا ي  المحوي  و عمل وتني  وتن يذها وتمو  الســـلا ، في منف نشـــو  بانيات يوها، ف ـــلا عن دعم المنظمات النسـ
 ؛النزاعات وبناء السلا  والح اظ عوى السلا 

ــات المت وقـ  وـالبيئـ  وتغيّر المنـا  والحـدّ   (ع)  ــاني في الســــــــــــــيـاســــــــــــ ت ميم مراعـاة منظور جنســــــــــــ
ــويم والأثر غير المتناســــ  لتغيّر المنا  والسوارط الطبيعي  عوى  من ــاء وال تيات، م اتر السوارط، والتســ النســ
ي شــن يومــاعاً هشــ ، وت زيز قدرة النســاء وال تيات عوى اللاــمود وقابويتهن لوتسي  لمضابه   لا ي ســيما ال ولا

  الآثار ال ـــــــارة لتغيّر المنا  والسوارط الطبيعي ، وتشـــــــضيف مشـــــــار   المرية في عمويات صـــــــنف القرار المت وق
 ؛ي  فيهاةيادتولي يدوار ومسا ل البيئ  وتغيّر المنا  و 

المســــؤولي  الر يســــي  لوضن  ومــــف المرية عن متاو   نتا ج المؤتمر ال المي    لكد مع جديد - 16 
الراوف الم ني والمرية والوثيقتين ال تاميتين لودورة الاســــــــــتثنا ي  الثالث  وال شــــــــــرين لوضمعي  ال ام  ونشــــــــــير إلى 

الح ـّاز    يعمـال المتـاو ـ  التي امــــــــــــــطو ـت بهـا الوضنـ  في هذا اللاــــــــــــــدد، ونؤ د من جداد يي ــــــــــــــاً دور الوضنـ 
وفي ت زيز ورصـــــــد ت ميم مراعاة المنظور  جميف النســـــــاء وال تياتت زيز المســـــــاواة بين الضنســـــــين وتميين   في

ونن ،  يا يقر منهاج عمل بيضينإعلان و الضنســـــاني داخل منظوم  الأمم المتحدة وفي تنســـــيق تن يذ ورصـــــد  
الأساسي  الواج   لضميف النساء وال تيات لا غنى عن  لتحقيق الإعمال السامل لضميف  قوق الإنسان والحريات 
واستسشاب    ( 14) حيا عوما والالتزا  الوارد في ميثاق المستقبلون المساواة بين الضنسين وتميين النساء وال تيات،  

ال يارات المتا   لتنشــيا يعمال لضن  ومــف المرية، عن تريق عموي   يومي  دولي   ــامو  لوضميف وبمشــار   
 جميف الدول الأع اء، مف إعادة تنكيد ولاي  الوضن ؛

ــات الحيومي ، وغيرها  عزز    - 17  ــسـ ــاءات وإنتاج البيانات، والمؤسـ قدرات الميات  الوتني  ل  لاـ
في ذلك   توفير الموارد المالي  والتقني  وال شــــري ، وما عن تريق    ، تنســــيق يعمالها مســــتو  و  ، من منظمات ال حوط 

ــن    ســـ   وفق نهج  القيا  ســـبل  لوبودان النامي ، لتحســـين   ــاني  الملاـ ــاءات والبيانات الضنسـ يخلاقي وضمف الإ لاـ
الدخل ونوع الضن  والســن والانتماء ال رقي والإثني والومــف ال ا وي والومــف من  يا الهضرة والإعاق  والموقف 
الضغرافي وغيرها من ال لاـــا ا ذات اللاـــو  في الســـياقات الوتني ، وتحويوها، وإنتاجها، ونشـــرها، واســـت دامها،  

عموي  تلاـور وتلاـميم وتن يذ ورصـد وتقييم  في سـبيل إر ـاد    صـون الحقوق في ال لاـوصـي  و ماي  البيانات، مف 
 __________ 

 .79/1قرار الضمعي  ال ام   (14) 

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/1
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قد  المحرز ت الســــــــــــياســــــــــــات والبرامج القا م  عوى الأدل ، وتحداد الثغرات، وتوجي  الإجراءات، ورصــــــــــــد وتقييم ال 
 ؛مضال تحقيق المساواة بين الضنسين وتميين جميف النساء وال تيات  في 

لإنشـــاء هيئ  الأمم المتحدة لومســـاواة بين الضنســـين   امســـ  عشـــرةوالذ ر  الســـنوي  ال   نوه - 18 
وتميين المرية )هيئ  الأمم المتحدة لومرية( ونؤ د مضدداً دورها الها  في ت زيز المســــــاواة بين الضنســــــين وتميين  
جميف النساء وال تيات، وفي توفير الدعم لودول الأع اء، وتنسيق جهود منظوم  الأمم المتحدة، و شد جهود 

المدني والقطاع ال اع ويصـحا  الملاـوح  الآخرين الم نيين، عوى جميف المسـتويات، دعماً لوتن يذ    المضتمف
عوى نحو    2030السامل وال  ال والم ضّل لإعلان ومنهاج عمل بيضين ولتن يذ خط  التنمي  المســـــــــــتدام  ل ا  

 اراعي المنظور الضنساني؛

ل لإعلان   هنا  - 19  ومنظومـ  الأمم المتحـدة ين تواصــــــــــــــل دعم التن يـذ السـامـل وال  ـال والم ضـّ
بين يصـحا   وإقام  الشـراكات  ومنهاج عمل بيضين بوسـا ل منها الت ميم المنهضي لمراعاة المنظور الضنسـاني،  

الملاــن   وت بئ  الموارد لتحقيق النتا ج، ورصــد التقدّ  المحرز وتقييم  بواســط  البيانات ،  الملاــوح  المت ددان
حيا عوما، في هذا اللاــــدد، واســــتراتيضي  الأمين ال ا  لوتسافؤ بين الضنســــين عوى ن و  ،ونظم المســــاءل  الحازم 

نطاق المنظوم  وخط  الت ضيل والمســــــــاواة بين الضنســــــــين عوى نطاق منظوم  الأمم المتحدة وســــــــياســــــــ  عد  
 التحرش الضنسي؛إزاء الضنسيين و  الاستغلال والانتهاكإزاء التسامح إتلاقاً 

الدول الأع ــــاء عوى النظر في تر ــــيح نســــاء خلال عموي  الاختيار المقبو  وفي  لاااجع  - 20 
 منلا  الأمين ال ا  ولشغل منلا  ر ي  الضمعي  ال ام ؛ال اص  و  عمويات الاختيار اللا ق 

ومــا يقــدمــ  المضتمف المــدني، ومــا في ذلــك المنظمــات غير الحيوميــ  والمنظمــات    رحاا  - 21 
وســا ر يصــحا  الملاــوح  مثل المؤســســات    ،، والمنظمات التي يقودها الشــ ا ي منظمات المضتمعالالنســا ي  و 

ــان في  ـال وجودهـا، من إســــــــــــــهـامـات في تن يـذ   إعلان ومنهـاج عمـل بيضين، ونت هـد  الوتنيـ  لحقوق الإنســــــــــــ
، عوى اللاــف د المحوي والوتني والإقويمي وال المي، ومزيد من الموارد المرن  والمســتدام   ومواصــو  تقديم الدعم

 جميف النســــاء وال تيات  وتميين  وت زيزها  ونهوي والمســــاواة بين الضنســــينلالمضتمف المدني   لوضهود التي ابذلها
الواج   لهن عوى قد     والحريات الأســاســي  النســاء وال تيات وضميف  قوق الإنســان و  ال  التمتف السامل لضميف

ونســـــوّم ونهمي  الت اعل لهن،   بيئ  آمن  ومواتي و  ال   وذلك بوســـــا ل منها تهيئ     ،مف الرجال وال تيان المســـــاواة 
اهمّش ي داً بوصـا ذلك إسـهاماً نحو تحقيق المسـاواة  مف المضتمف المدني وشـيل اتسـم والان تاح والشـ ا ي  ولا

 بين الضنسين وتميين جميف النساء وال تيات؛

ل لإعلان ومنهــاج عمــل بيضين والوثيقتين  جادد التزامناا    - 22  وــالتن يــذ الســامــل وال  ــال والم ضــّ
، التي اعتمدتها لضن  ومـــــــف المرية ت  والإعلانا ال تاميتين لودورة الاســـــــتثنا ي  الثالث  وال شـــــــرين لوضمعي  ال ام  

نبذل  من جهود جما ي    عن تريق ت زيز ما  2030التي يمين ين تسهم في تن يذ خط  التنمي  المستدام  ل ا  
ذلك   ال  تمت هن التا  وحقوق   في من يجل تحقيق المســاواة بين الضنســين وتميين جميف النســاء وال تيات، وما

 الإنسان الواج   لهن.
 


