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في ولايـات سليـانــة والقيـروان والمهديـــة وبنـزرت

ملخص الدّراسة : 
»آليات حماية حقوق النساء والفتيات«

في ولايات سليانة والقيروان والمهدية وبنزرت

بنزرت

بن عروس
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جندوبة بــاجة
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أريــانة
نــابل

سليـانـة

القيروان

الڤصريـن

سيدي  بوزيدصفــاقس

ڤـفصــة
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ڤـابس

ڤـبلي مدنـيـن

تطـــاوين

سوسـة
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سجنان

الروحية

العلا
 حاجب لعيون

بوحجلة  شربان
أولاد شامخ

سجنان

الروحية

العلا، حاجب لعيون، بوحجلة

شربان، أولاد شامخ، هبيرة

هبيرة

أعــدّت التقريــر الدكتــورة إيمــان الكشــباطي، الأســتاذة المســاعدة في كليــة العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة بتونس. هــي 

حاصلــة عــى شــهادة الدكتــوراه في الديموغرافيــا الاجتماعيــة وشــهادة الدّراســات المعمّقــة في علــم الاجتــماع وهــي خبــيرة 

ــرفّ  ــن التط ــة م ــي وبالوقاي ــوع الاجتماع ــة بالن ــة المتعلق ــراتيجيات الوطني ــات والاس ــم السياس ــد وتقيي ــة في رص دولي

العنيــف وبالســلم والتماســك الاجتماعــي.

فريق البحث :
إعداد التقارير : هالة الماجري

مساعدا البحث : مروى الماجري وقصّ باني

التحقيق الميداني : حنان الشابي وطارق اللطيّف وبسّام عماري 

نبذة عن الدراسة :
تهــدف الدّراســة »آليــات حمايــة حقــوق النســاء والفتيــات« التــي أجرتهــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في إطــار برنامــج 

ــة، إلى دعــم النســاء والفتيــات في تونــس بالرّكيــز عــى وجــه  »المــرأة والســام والأمــن« الممــول مــن الحكومــة الفنلنديّ

الخصــوص عــى أربــع ولايــات : ســجنان في بنــزرت )الشــمال الشرقــي(، الروحيــة في ســليانة )الشــمال الغــربي( وشربــان 

وأولاد شــامخ وهبــيرة في المهديــة )الوســط الشرقــي( والعــاء وحاجــب العيــون وبوحجلــة في القــيروان )الوســط الغــربي(.

تهــدف الدّراســة أساســا إلى فهــم وتحديــد انتهــاكات حقــوق النســاء والفتيــات في المناطــق المســتهدفة وكذلــك دراســة 

ــرة لحمايتهــن. ــات المتوفّ الأدوات والآلي

من الناحية السوسيولوجية، يسعى البحث إلى الإجابة عن الأسئلة البحثية التالية:

• ما هو وضع النساء والفتيات في المناطق الريفية محدودة  التنمية في تونس؟
• ما هو وضع نفاذهنّ إلى حقوق مختلفة مثل الحقوق الاجتماعية والاقتصادية والجنسية والإنجابية؟

• ما هي الآليات المتوفرّة لحماية حقوق النساء والفتيات في هذه الولايات؟
عــر الإجابــة عــى هــذه الأســئلة، تهــدف الدراســة إلى تجميــع معلومــات هامّــة حــول التحديــات التــي تواجههــا النســاء 

والفتيــات في هــذه المناطــق بالتحّديــد وحــول فعاليــة الآليّــات المعتمــدة لحمايتهنّ. ســيتم اســتخدام نتائــج هــذا البحــث 

لصياغــة توصيــات واســراتيجيات لتعزيــز حمايــة حقــوق النســاء والفتيــات في تونــس، خاصّــة في المناطــق التــي تعتــر 

أكــر هشاشــة. 
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المُحتوى

3لمحة عن الدراسة

5  حقوق المرأة في تونس

16/ الصّحة الإنجابية والحقوق الجنسيـة

27/ العنـف ضد الـمـرأة

38/ الحيـــاة الأســريــة

49/ المساواة في العمل

10 المنهجيـة  

131الخاتمة
حقـــوق

المـرـأة فـي تونـس



67
ملخص الدراسة : آليات حماية حقوق النساء والفتيات
في ولايـات سليـانــة والقيـروان والمهديــة وبنـزرت

ملخص الدراسة : آليات حماية حقوق النساء والفتيات
في ولايـات سليـانــة والقيـروان والمهديـــة وبنـزرت

ــم  ــس الحاجــة إلى تقيي ــرأة في تون ــوق الم ــرز ســياق حق ي

لذلــك،  والإنجابيــة.  الجنســية  بحقوقهــا  تمتعهــا  حالــة 

ــا :   ــاور، منه ــن المح ــد م ــم العدي ــد التقّيي يعتم

ــاض  ــقّ في الإجه ــم الح ــاض : يتسّ ــق في الإجه ــاذ إلى الح النّف

بأهميّــة قصــوى بالنّســبة للمــرأة لتكــون قــادرة عــى الاختيار 

وعــى التحكّــم في صحتهــا الإنجابيــة. يتنــاول التقييــم مــدى 

توفــر إمكانيــة الإجهــاض في تونــس والعقبــات المحتملــة التــي 

قــد تواجههــا النســاء عنــد الســعي لممارســة هــذا الحــق.

النّفــاذ إلى وســائل منــع الحمــل : الحق في النّفاذ إلى وســائل 

منــع الحمــل ضروري لتمكــن النســاء مــن تنظيــم أسرهــن 

ــز  واتخــاذ قــرارات مســتنيرة بشــأن صحتهــن الإنجابية. يركّ

التحليــل عــى توفـّـر مختلــف وســائل منــع الحمــل المتاحــة 

في تونــس وإمكانيــة النّفــاذ إليهــا والمعلومــات حولهــا.

الرّعايــة قبــل الــولادة : المتابعــة قبــل الــولادة ضروريــة 

لضــمان حمــل صحــي ولمنــع المضاعفــات المحتملــة لــكل من 

الأم والجنــن.  يركــز التقييــم عــى نفــاذ المــرأة التونســية إلى 

الرعايــة قبــل الــولادة والرعايــة الطبيــة أثنــاء الحمــل.

ــب  ــة : يج ــية والإنجابي ــة الجنس ــز الصح ــاذ إلى مراك النّف

ــون  ــة تك ــق صحيّ ــاذ إلى مراف ــن النّف ــرأة م ــن الم أن تتمكّ

ــة  ــال الصح ــا في مج ــة احتياجاته ــا لتلبي ــة خصّيص مصمم

ــر تلــك المرافــق  الجنســية والإنجابية. يتنــاول التحليــل توفّ

ــس. ــا في تون ــاذ له ــة النّف وإمكانيّ

ســيمكّن تقييــم هــذه المحــاور المختلفــة مــن فهــم أفضــل 

لوضــع المــرأة فيــما يتعلــق بحقوقهــا الجنســية والإنجابيــة 

ــة التــي  ــات المحتمل في تونــس ،ومــن خــال ضبــط التحدي

تواجههــا المــرأة في ممارســة هــذه الحقــوق يمكــن صياغــة 

توصيــات وتدابــير تهــدف إلى تعزيــز تمتــع المــرأة التوّنســيّة 

بهــذه الحقــوق.

تجــدر الإشــارة إلى أنّ الدّولــة التوّنســيّة انطلقــت منــذ 

ســتينيات القــرن العشريــن1 في وضــع اســراتيجية لتحديــد 

ــا  ــن بينه ــدّدة م ــات متع ــى آليّ ــا ع ــدت فيه النّســل اعتم

نــشر اســتخدام وســائل منــع الحمل وتجــدر الإشــارة أيضــا 

إلى أن الحــق في الإجهــاض في تونــس مكفــول بموجــب 

ــنة 1973.  ــذ س ــون من القان

في الســنوات الأخــيرة، بيّنــت دراســة أنجزتهــا اليونيســف في 

ــات أو  ــاء المتزوج ــن النس ــنة 2018 أن 51 %  م ــس س تون

المرتبطــات تســتخدمن وســائل منــع الحمــل، وأن 44.3 %  

منهــن تســتخدمن وســيلة عصريـّـة لمنــع الحمــل2. إضافة إلى 
ذلــك، تصــل نســبة تلبيــة الطلــب عــى التنّظيــم العائــي3 

إلى 65.7 %  في المناطــق الريفيــة و61.4 %  في المناطــق 

ــات  ــرى حــول جــودة خدم ــة أخ ــا لدراس ــة4. وفق الحضري

الصحــة الجنســية والإنجابية/التنّظيــم العائــي والنّفــاذ لهــا، 

ــل  ــرأة للحم ــع الم ــول دون من ــي تح ــل الت ــل العراقي تتمثّ

أساســا في عــدم معرفــة طــرق منــع الحمــل والخــوف 

ــع الحمــل5. ــة النّفــاذ الجغــرافي لوســائل من وصعوب
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service de planification familiale
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5 ONFP. Etudes sur l’accès et la qualité des services SSR /PF en Tunisie. Tunis, 2020. URL  :

    https://tunisia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/rapport_etude_serviices_ssr_cefir_2021.pdf 

والإنجابيــة  الجنســية  للصحــة  الوطنيــة  للخطــة  وفقــا 

)2021-2030(، تبلــغ نســبة التغطيــة الصحيــة 84.1 %  

لأربــع استشــارات طبيــة عــى الأقــلّ قبــل الــولادة )88.5 %  

في المناطــق الحضريــة  و76.6 %  في المناطــق الريفيــة( وهو 

ــق  ــة والمناط ــق الحضري ــن المناط ــات ب ــح التفّاوت ــا يوض م

الريفيــة مــما يــرز أهميــة تعزيــز النّفــاذ إلى الرعايــة 

النســاء6 وتجدر  لجميــع  الحمــل  فــرة  خــال  المائمــة 

ــشرف  ــة، ي ــات المجمع ــا للبيان ــه وفق ــا إلى أن ــارة أيض الإش

99.5 % مــن العاملــن المؤهلــن في القطــاع الصحــي عــى 

الــولادات7 كــما بلــغ معــدل وفيــات الأمهــات ســنة 2008، 

وضعــت  المعــدل،  هــذا  100000. ولخفــض   /  % 44.8

الدولــة اســراتيجية )2020-2024( التــي تهــدف إلى تحقيق 

ــنة 82024. ــول س ــاوز 22.8 / 100000 بحل معــدل لا يتج

كــما نســجّل اختافــات عى مســتوى أوضــاع وظــروف هياكل 

ــا أنّ  ــث لاحظن ــة حي ــيّة والانجابيّ ــة الجنس ــات الصحّ خدم

مقــراّت المراكــز الجهويـّـة للصحّــة الجنســيّة والإنجابيّــة تتوفرّ 

فيهــا الظــروف المائمــة لإســداء خدمــات الرعاية. عــاوة عــى 

ذلــك، عــدد العاملــن الصحيــن في الخطــوط الأماميــة مرتفــع 

مــع توفّــر موظفــن متخصصــن )مثــل علــماء النفــس(، عــى 

عكــس مراكــز الصحــة الأساســية )الريفيــة( التــي تعــاني مــن 

مشــاكل في المبــاني ونقــص الموظفــن9.

تعــاني الفضــاءات الصديقــة للشــباب التاّبعــة للدّيــوان 

الوطنــي لــأسرة والعمــران البشري مــن محدوديةّ أنشــطتها 

وذلــك إلى حــدّ كبــير بســبب الوصــم الــذي يطالهــا حيــث 

يوجّــه لهــا جــزء كبير مــن الســكّان نظــرة ســلبيّة ويعترونها 

»فضــاءات مخصّصــة للحــالات الاجتماعيّــة المنحرفــة« عــى 

غــرار ضحايــا الاغتصــاب أو الفتيــات الــاتي تحملــن خــارج 

إطــار الزواج.  يعيــق هــذا الوصــم عمــل تلــك الفضــاءات 

ــة  ــون جه ــا لتك ــباب إليه ــض الش ــوء بع ــول دون لج ويح

مفيــدة تســتجيب لاحتياجاتهــم واهتماماتهــم10.

نشــير أيضــا إلى أنّ البعــض مــن النّســاء والفتيــات الــاتي 

تقصــدن هيــاكل الصحّــة الجنســيّة والانجابيّــة توُاجهــن رفضــا 

وتحُرمــن مــن الانتفــاع مــن الخدمــات.  يعُــزى ذلــك الرفّــض 

إلى أســباب موضوعيّــة مثــل نقــص المــوارد البشريــة والتغطيــة 

ــرى  ــة الأخ ــباب الذاتي ــا الأس ــة ، أمّ ــرة التقني ــة والخ القانوني

فهــي متصّلــة بالمعتقــدات الدينيــة لمقدّمــي خدمــات الرّعايــة 

ــن  ــة )يعتقــد 31.2 %  مــن العاملــن الصحيــن المعنيّ الصحيّ

يمنــع  الديــن  أن  والإنجابيــة  الجنســية  الصحــة  بأنشــطة 

ــث و46 %   ــهر الثال ــل إلى الشّ ــول الحم ــل وص ــاض قب الإجه

مــن العاملــن الصحيّــن في مراكــز الصحّــة الأساســية يعتقدون 

أن موافقــة الــزوج ضروريــة لإجــراء الإجهــاض( أو بالعراقيــل 

الإداريــة11.  إضافــة إلى المشــاكل المتعلقــة بالمعــدات ونقــص 

الموظفــن، نشــير إلى وجــود ظاهــرة »تنقّــل المــرضى مــن 

طبيــب إلى آخــر«12 في تونــس وهــو مــا مــن شــأنه أن يــؤدّي 

إلى تجزئــة الرعايــة مــع تداعيــات ســلبية عــى صحــة المــرأة13.

2/ العنف ضد المرأة :
ــي  ــة الت ــن الدراســات والبحــوث الميداني ــد م ــد العدي تؤكّ

يتــمّ إجراؤهــا في تونــس مــدى انتشــار ظاهــرة العنــف ضــد 

المــرأة. في هــذا الإطــار ووفقــا لمســح وطنــي أجــراه مركــز 

البحــوث والدّراســات والتوثيــق حــول المــرأة )الكريديــف(، 

فقــد تعرضّــت 53.5 %  مــن النســاء إلى أحــد أشــكال 

العنــف في الأماكــن العامــة بــن عامــي 2011 و2015. كــما 

أن 78.1 %  مــن النســاء اللــواتي شــملتهن الدراســة تعرضّن 

إلى العنــف النفــي، و41.2 %  تعرضــن للعنــف الجســدي 

و75.4 %  إلى العنــف الجنــي14. 

6 ONFP.  Plan national de santé sexuelle et reproductive )2021-2030(. URL :  https://tunisia.unfpa.org/fr/publications/plan-national-de-
sant%C3%A9-sexuelle-et-reproductive-2021-2030
7 Idem
8  Idem
9 ONFP. Etudes sur l’accès et la qualité des services SSR /PF en Tunisie. Tunis, 2020. URL  : https://tunisia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/
rapport_etude_serviices_ssr_cefir_2021.pdf 
10 ONFP. Etudes sur l’accès et la qualité des services SSR /PF en Tunisie. Tunis, 2020.URL : https://tunisia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/
rapport_etude_serviices_ssr_cefir_2021.pdf  
11 Etudes sur l’accès et la qualité des services SSR /PF en Tunisie. URL :  https://tunisia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/rapport_etude_ser-
viices_ssr_cefir_2021.pdf
12 Les femmes vont à la recherche du service là où il se trouve et récoltent les médicaments et tout ce qui concerne les explorations de l’Hôpital, 
les services de sage-femme.
13 ONFP. Etudes sur l’accès et la qualité des services SSR /PF en Tunisie, Tunis, 2020. URL : https://tunisia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/
rapport_etude_serviices_ssr_cefir_2021.pdf  

ــط :  ــوع الاجتماعــي في الأماكــن العامــة، تونــس، 2016. الراب ــم عــى الن ــق حــول المــرأة(. العنــف القائ 14 كريديــف )مركــز البحــوث والدّراســات والتوثي

 https://tunisia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/CadreaccesuniverselSSRTunisieop.pdf
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ملخص الدراسة : آليات حماية حقوق النساء والفتيات
في ولايـات سليـانــة والقيـروان والمهديــة وبنـزرت

ملخص الدراسة : آليات حماية حقوق النساء والفتيات
في ولايـات سليـانــة والقيـروان والمهديـــة وبنـزرت

ــة والمسُــنن منــذ عــام  وضعــت وزارة الأسرة والمــرأة والطفول

ــاغ  ــف للإب ــا العن ــدة النســاء ضحاي ــا أخــضر لفائ 2016 خطّ

عــن حــالات العنــف. تشــير الإحصــاءات التــي تــمّ تجميعُهــا 

مــن هــذا الخــط الأخــضر إلى أن أكــر أنــواع العنــف شــيوعا 

هــو الإســاءة اللفظيــة / المعنويــة )82 %  مــن الحــالات( 

يليهــا العنــف الجســدي )66 %  مــن الحــالات(15. كــما تشُــير 

ــف و422  ــة للعن ــرأة ضحي ــها أن 4123 ام ــاءات نفس الإحص

طفــا اســتفادوا مــن خدمــات مراكــز الرعايــة وأن 2374 

امــرأة مــن ضحايــا العنــف اســتفدن من خدمــات الاســتماع16.

الهشاشــة  بــأن  يبــدو  الاجتماعــي،  المســتوى  وعــى 

ــر  ــف مخاط ــا يضُاع ــل عام ــة تُمث ــة والاقتصادي الاجتماعيّ

ــن  ــك أنّ 49.4  %  م ــن ذل ــدي م ــف الجس ــرض للعن التع

النســاء ضحايــا العنــف المســتفيدات مــن خدمــات مراكــز 

ــات  ــنّ ربّ ــف هُ ــا العن ــاء ضحاي ــه للنس ــتماع والتوجي الاس

بيــوت أو نســاء عاطــات عــن العمــل. بالإضافــة إلى ذلــك، 

يــؤدي العنــف إلى فقــدان الوظائــف في 34.1 %  مــن 

الحــالات وفقــدان ســبل العيــش، مــما يزيــد من هشاشــتهنّ 

الاقتصاديّــة. كــما أن مرتكبــي العنــف هــم أساســا الــشركاء 
الحميمــون للمــرأة في 71.1  %  مــن الحــالات17. 

ــة  ــت الدول ــف، بذل ــرة العن ــارخ لظاه ــم الص ــرا للحج ونظ

ــا،  ــدي له ــيرة للتص ــودا كب ــس جه ــدني في تون ــع الم والمجتم

بمــا في ذلــك مــن خــال إصــدار القانــون الأســاسي 2017-58. 

يهــدف هــذا القانــون إلى مكافحــة العنــف وحمايــة حقــوق 

الضحايــا ويحُــدّد الجهــات الفاعلــة الحكوميــة المســؤولة عــن 

إجــراءات اســتقبال وتوجيــه ومتابعــة النســاء ضحايــا العُنــف 

وهــي : وزارة شــؤون المــرأة والأسرة والطفولــة والمســنن، 

ووزارة الداخليــة، ووزارة العــدل، ووزارة الشــؤون الاجتماعية، 

ووزارة الصحــة. تتدخــل وزارة الصحــة عــى ثاثــة مســتويات 

للتصــدي للعنــف ضــد المــرأة. فهــي أوّلا توفــر أقســام 

الاســتعجالي في المستشــفيات لرعايــة للنســاء ضحايــا العنــف 

خــال المراحــل الحــادة والخطــيرة. ثــمّ تضمــن ثانيــا وحــدات 

الطــب الشرعــي لمعُالجــة حــالات العنــف الجنــي. وأخــيرا، 

ــشري  ــأسرة والعمــران الب ــي ل ــوان الوطن ــاكل الدّي ــر هي توُفّ

ــا. ــة المــدى للضحاي ــة وطويل ــة البعدي الرعاي

وبالإضافــة إلى هيــاكل الدولــة، تشُــارك منظــمات المجتمــع 

المــدني أيضــا في مكافحــة العنــف ضــد المــرأة. ويرُكّــز عملهــا 

أساســا عــى الوقايــة والتوعيــة، واســتقبال النســاء ضحايــا 

ــة  ــوني والرعاي ــه القان ــن، والتوجي ــتماع إليه ــف والاس العن

ــاء القــدرات  ــي وبن ــم النف القضائيــة، فضــا عــن الدع

ــم  ــات إلى تقدي ــذه التدخ ــدف ه ــات. وته ــاء المعنيّ للنس

ــن  ــى تعافيه ــز ع ــع الركي ــا م ــامل للضحاي ــم كي وش دع

ــن18. وحمايته

3 / الحيـــاة الأسريـــة :

ــة  ــاة المهنيّ ــير عــى الحي ــة بشــكل كب ــاة الأسري ــر الحي تؤث

ــائي  ــاء ال ــة النس ــأنّ غالبي ــداني ب ــث مي ــير بح ــرأة. يشُ للم

شــملتهن الدراســة )70 % ( توقفــن عــن نشــاطهن المهنــي 

عنــد ولادة أطفالهــن، مــع انقطــاع يــراوح بــن ســتةّ أشــهر 

إلى ســنتن، بينــما اســتفادت 30 %  فقــط مــن النســاء مــن 

إجــازة الأمومــة. ينجــرّ عــن هــذا أن أغلــب النســاء يقضــن 

ــما  ــنّ. ك ــارج بيوته ــوم خ ــاعات في الي ــشر س ــن ع ــر م أك

ــى  ــت ع ــة بشــكل لاف ــاة المهنيّ ــم للحي ــذا التنظي ــر ه يؤُث

ــة  ــم. بالإضاف ــاء إنجابه ــوي النس ــن تن ــال الذي ــدد الأطف ع

إلى ذلــك، تتحمــل المــرأة 80  %  مــن مســؤوليات التعليــم 

ورعايــة الأطفــال والأعــمال المنزليــة. كلّ هــذه المســؤوليات 

بالإضافــة إلى الانقطــاع عــن النشــاط لربيــة الأطفــال 

ــة19. تنعكــس ســلبا عــى حياتهــنّ المهني

15 وزارة الأسرة والمــرأة والطفولــة والمسُــنّن. التقريــر الوطنــي حــول مكافحــة العنــف ضــد المــرأة في تونــس بعــد عامــن مــن صــدور القانــون الأســاسي عــدد 

URL: http://www.gbo.tn/sites/default/files/2022-05/Rapport%20sur%20la%20lutte%20contre%20 58 لســنة 2017، تونــس، 2019. عنــوان
la%20%20violence%20%C3%A0%20l%27encontre%20des%20femm

16 وزارة الأسرة والمرأة والطفولة والمسُنّن المرجع السّابق.  

17 الجمعيــة التونســية للنســاء الدّيمقراطيــات. Retour sur l’histoire pour un avenir sans violences à l’encontre des femmes  )نظــرة إلى الــوراء 

في التاريــخ مــن أجــل مســتقبل خــال مــن العنــف ضــد المــرأة(. الرابــط:
https://tunisia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Etude%20archives%20ATFD.pdf 

 Enquête qualitative sur les services de prise en charge des femmes victimes .)18 كريديــف )مركــز البحــوث والدّراســات والتوثيــق حــول المــرأة

de violence auprès des prestataires de services et usagers  )مســح نوعــي حــول الخدمــات المقدمــة للنســاء ضحايــا العنــف بــن مقدمــي الخدمــات 
 https://tunisia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/REQ_Spchf_vvpsu.pdf  2018 .والمســتخدمن( )تونس الكــرى(. تونــس

19 نواة. الحياة الأسرية: الدراسة الاستقصائية: التشغيل والمرأة وتعليم الأطفال. تونس. 2014.

  https://nawaat.org/2014/01/13/enquete-lemploi-la-femme-et-leducation-des-enfants/ 

4/ المســـاواة فـي العمـل :

شــكّلت النســاء خــال الثــاثي الثالــث مــن عام 2021 نســبة 

28.75 %  مــن الســكان النشــطن و26.48 %  مــن القــوى 

ــوالي 20.5  %   ــاء بح ــة النس ــدّل بطال ــدّرُ مُع ــة. يقُ العامل

ــذي  ــال ال ــة الرج ــدّل بطال ــن مُع ــع ع ــبة ترتف ــي نس وه

يبلــغ 13.1  % . وعــاوة عــى ذلــك، فــإن معــدل البطالــة 

بــن خريجــي التعليــم العــالي أعــى بكثــير لــدى النســاء إذ 

ــال. تشــير  ــة بنســبة 17.6  %  للرج ــغ 40.7  %  مقارن يبل

ــن في  ــن الجنس ــير ب ــاوت كب ــود تف ــام إلى وج ــذه الأرق ه

التعليــم  لخريجــي  بالنســبة  العمــل، ولا ســيما  ســوق 

ــع إلى  ــذا الوض ــؤدي ه ــح أن ي ــير المرج ــن غ ــالي20. وم الع

تحســن الاســتقاليّة الاقتصاديـّـة للمــرأة التونســية كــما أنــه 

ــق القيمــة. يشــكل نقصــا في البــاد مــن حيــث خل

يتجــىّ عــدم المســاواة بــن الجنســن أيضــا في الفجــوة في 

ــيما في  ــال، ولا س ــح الرج ــهري لصال ــل الش ــط الدخ متوس

قطــاع الخدمــات )أكــر مــن 40  % (. إلّا أنـّـه عــى عكــس 

مُعــدّل المشــاركة في ســوق العمــل ومتوســط الدخــل، فــإن 

ــا عــى مســتوى معــدل  ــال يتســاوون تقريب النســاء والرجّ

تغطيــة الضــمان الاجتماعــي. تسُــلطّ هــذه الأرقــام الضــوء 

ــن الرجــال والنســاء  عــى الفجــوة المســتمرة في الدخــل ب

ــم في  ــارب بينه ــن التق ــم م ــات عــى الرغ في قطــاع الخدم

ــإن  ــك، ف ــة إلى ذل ــة الضــمان الاجتماعــي21. وبالإضاف تغطي

59.1 %  مــن النســاء لا يســتخدمن أي وســيلة مــن وســائل 

الحمايــة عنــد القيــام بعملهــن، 61  %  لديهــن عمــل 

ــة  ــة الصحي ــة الرعاي ــن تغطي ــس لديه عــرضي، و14  %  لي
ســواء كانــت بأســمائهن أو باســم أزواجهــن أو أطفالهــن22.  

ــل  ــول عم ــا ح ــمّ إجراؤه ــة ت ــام دراس ــذه الأرق ــدت ه أكّ

عــى  الحصــول  وإمكانيــة  الريفيــة  المناطــق  المــرأة في 

ــة أن  ــج الدراس ــرت نتائ ــث أظه ــة حي ــة الاجتماعي الحماي

10.5 %  فقــط مــن النســاء اللواتي تمـّـت مقابلتهن مُســجّلة 

ــي و48.9 %   ــمان الاجتماع ــي للض ــدوق الوطن ــدى الصن ل

ــمي.  ــير الرس ــاد غ ــطن في الاقتص ــد وتنش ــن دون عق تعمل

بالإضافــة إلى ذلــك، تعتقــد 81,1 %  مــن المســتجيبات 

أنهــن تعملــن في ظــروف صعبــة لا تســتوفي ظــروف العمــل 

ــل  ــوادث في العم ــر الح ــرضّ 35,5 %  لمخاط ــق، وتتع الائ

ــة 23. ــل الصعب ــروف التنق وظ

وختامــا، فــإن ظــروف عمــل المــرأة، ولا ســيما في المناطــق 

ــرام  ــن اح ــد ع ــدة كل البع ــة وبعي ــة للغاي ــة، صعب الريفي

ــن. ــوق والقوان الحق

http://www.ins.tn/statistiques/123 :20 المعهد الوطني للإحصاء. الرابط

21 كريديف. النساء والرجال في تونس: مؤشرات وأرقام، تونس، 2018 

22 الجمعية التونسية للنساء الدّيمقراطيات. دراسة استقصائية حول ظروف عمل المرأة في المناطق الريفية، تونس، 2014. الرابط:

 https://docs.euromedwomen.foundation/files/ermwf-documents/7844_4.104.enqu%C3%AAtesurlesconditionsdetravaildesfemmesenmilieurural-tunisie.pdf  

23 وزارة الأسرة والمرأة والطفولة والمسُنّن. عمل المرأة الريفية وحصولها عى الحماية الاجتماعية، تونس، 2016. عنوان

 URL:  https://en.calameo.com/read/0033142932a7c3edd42de?page=1
LES MÉCANISMES DE LA PROTECTION 

DES DROITS DES FEMMES ET DES JEUNES FILLES 10

surtout dans les zones rurales où les enfants passent parfois des heures dans la route pour aller 
à l’école, ce qui a augmenté le taux d’abandon scolaire.

Développement : 
depuis des années, l’éducation est devenue une éducation à « double vitesse », et c’est loin des 
notions d’égalité des chances. L’ampleur qu’a pris l’enseignement privé et la crise économique 
actuelle ont contribué à aggraver la situation d’inégalité. Ainsi, l’enseignement n’est plus un 
ascenseur social, il n’est plus gratuit.

Héritage culturel : 
Les filles quittent très tôt les bancs de l’école, soit parce que leurs familles sont pauvres et 
ne peuvent pas subvenir aux frais scolaires, soit pour être mariées à l’un des membres de la 
commune, comme il a été signalé dans le gouvernorat de Siliana. A Mahdia, c’est plutôt l’absence 
quasi-totale de motivation, d’encouragement, d’orientation et de soutien de la famille vis-à-vis de 
l’élève qui le poussent à abandonner l’école.

Migration irrégulière : 
Les participants ont signalé l’amplification du phénomène de la migration irrégulière chez les 
jeunes, et ceci suite au chômage et à l’abandon scolaire. Ce phénomène est aussi présent chez les 
mineurs des deux sexes dans les quatre régions.

Pauvreté : 
Dans certaines zones, les familles n’ont pas d’argent pour le transport de leurs
enfants, et même si le Ministère de l’Education a mis en œuvre des mécanismes d’aide des
familles pauvres, ils restent insuffisants ou inexistants.

Photo credits: UN Women
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2
المنـهجيّـــــة

ــا عــى هــذه الأســئلة مــن  ــة، أجبن ــة التجريبي  مــن الناحي

ــع  ــز م ــات تركي ــتند إلى مجموع ــي يس ــث نوع ــال بح خ

نســاء مــن خلفيــات متنوّعــة، وعــى مقابــات شــبه موجهة 

ــد  ــير الحكومية. وق ــة وغ ــة الحكومي ــات الفاعل ــع الجه م

ــي للنســاء  ــالم الوضــع الفع ــد مع ــك بتحدي ــا ذل ســمح لن

والفتيــات في المناطــق التــي شــملتها الدراســة فيــما يتعلــق 

بنفاذهــنّ إلى الحقوق الجنســية والإنجابيــة وإلى المعلومات 

والتثّقيــف وتحقيــق التـّـوازن بــن الحيــاة العائليّــة والحيــاة 

ــة.  المهنيّ

كــما حاولــت الدّراســة تحديــد أنــواع العنــف ضــد المــرأة 

للقائمــن عــى  والتحــرش  العنــف  أشــكال  ومختلــف 

النــوع الاجتماعــي وكذلــك التعــرف عــى الدعــم المقــدم 

للضحايــا. وحاولــت أيضــا ضبــط الوضــع الحقيقي للنســاء 

ــؤ في  ــل والتكاف ــاواة في العم ــث المس ــن حي ــات م والفتي

جميــع الخطــط في الوظيفــة العموميّــة والمســاواة في 

ــرأة  ــوق الم ــة حق ــاوي وحماي ــل المتس ــن العم ــر ع الأج

ــون. ــب القان بموج

الأدوات  وتجميــع  الأدبيّــات  بمراجعــة  البحــث  بدأنــا 

ــات في  ــاء والفتي ــوق النس ــة حق ــرة لحماي ــات المتوفّ والآلي

تونــس. كان إعــداد المراجعــة التفصيليــة والســياقية مفيــدا 

حيــث ســاعدنا عــى حســن توجيه أهــداف البحــث الميداني 

وتحديــد مــا نحتاجــه مــن حيــث المعــارف والأجوبــة فيــما 

يتعلّــق بالنّفــاذ إلى الحقــوق وبوضــع النســاء والفتيــات في 

تونــس.

ــات  ــط الاتجاه ــن ضب ــرافي م ــتعراض الببليوغ ــا الاس مكّنن

ــة السّــابقة في تونــس بشــأن  التــي أخذتهــا الأعــمال البحثيّ

آليــات حمايــة حقــوق النســاء والفتيــات في أربــع ولايــات 

ــاد التوّنســيّة  مــن أن المســالة تقتــصر عــى :  مــن الب

مساهمات المؤسسات العموميّة؛  ··

الوطنيــة  ·· الحكوميــة  غــير  المنظــمات  ومســاهمات 

والدوليــة.

ــى  ــات ع ــات في الإجاب ــد 4 توجّه ــن تحدي ــا م ــد تمكّن و ق

ــات: ــك الدراس ــداف تل ــث وأه ــئلة البح أس

أولا، دراســة الواقــع الاجتماعــي للمــرأة مــن خــال بحــوث 

ــير  ــذا الأخ ــر ه ــد أظه ــداني وق ــل المي ــى العم ــد ع تعتم

ــشّ  ــع ه ــرأة وض ــادي للم ــي والاقتص ــع الاجتماع أن الوض

ــيا. ــا مؤسس ــب تدخ يتطل

ــي  ــا الت ــة الضّحاي ــدة لرعاي ــات الجي ــط الممارس ــا، ضب ثاني

انتهكــت حقوقهــنّ وإدراجهــا في إطــار أدلــة.  تــوصي هــذه 

الأدلــة بممارســات وإجــراءات جديــدة لضــمان الرعايــة 

ــف. ــا العن ــاء ضحاي ــرام للنس ــانية والاح الإنس

ــة لوضــع أهــداف  ــا بإعــداد خطــط استـراتيجيـ ــا، قمن ثالث

محدـــدة لتحسيـــن وضــع المـرأة. تسعـــى هــذه الخـــطط، 

التي تستهــدف صنـّــاع السيــاسات، إلى تحسيـن الظروف 

ــاذ إجــراءات سياســيّة.  المعيشــية للمــرأة مــن خــال اتخّ

ــن  ــدف، م ــوني يه ــرح قان ــداد مق ــا، التوجــه نحــو إع رابع

جهــة، إلى تثمــن المكتســبات القانونيــة القائمــة، ومــن 

جهــة أخــرى، إلى اقــراح نصــوص جديــدة لإحــداث تغيــير 

تشريعــي لصالــح المــرأة في تونس. وقــد تحقــق ذلــك مــن 

خــال العديــد مــن أدوات العمــل مثــل تقاريــر الدّراســات 

ــة.   ــدّورات التدّريبيّ ــير وال وورشــات التفّك

في الواقــع، مــا يميــز هــذه الدراســة عن ســابقاتها هــو نهجها 

ــا  ــرأة.  خاف ــي للم ــع الاجتماع ــل الواق ــذي يمثّ ــامل ال الشّ

لأعــمال الأخــرى التــي ترتكــز عــى جوانــب محــددة مــن 

ــب  ــة جوان ــم كافّ ــا بوصــف وفه ــد بادرن ــرأة، فق ــاة الم حي

الجغرافيــة  المناطــق  أكــر  والفتيــات في  النســاء  حيــاة 

هشاشــة مــن خــال البحــث العميــق في مجــالات الصحــة 

ــة والحــق في التعليــم والمســاواة  ــاة الأسري الإنجابيــة والحي

في العمــل والعنــف والنّفــاذ إلى الحيــاة السياســية والعديــد 

مــن الجوانــب الأخــرى. 

المنهجــيّــــــة : 
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24 Carte de la pauvreté en Tunisie, INS Tunisie, septembre 2020, p 7. URL : http://ins.tn/sites/default/files/publication/pdf/
Carte%20de%20la%20pauvret%C3%A9%20en%20Tunisie_final_0.pdf 

ــل  ــم تحلي باعتــماد هــذا النهــج الشــامل، نطمــح إلى تقدي

كامــل ومســتنير للواقــع الهــشّ والمســتضعف الــذي تعيشــه 

ــر  ــج أك ــات وبرام ــة سياس ــهام في صياغ ــة الإس ــرأة بغي الم

فعاليــة تهــدف إلى تحســن وضعهــا وتعزيــز تمكينهــا صلــب 

المجتمــع. 

عــى ضــوء هــذه الإجابــة الببليوغرافيّــة الأولى عــى 

أســئلتنا البحثيــة ومــن خــال ضبــط الاحتياجــات عــى 

مســتوى التشّخيــــص، أجرينــــا دراسة نوعيّة تجريبيّــــة 

الرّيفيّــة  المناطــق  في  وبالتحّديــد  جهــــات  أربــع  في 

ــة :  التالي

ســجنان في بنــزرت )الشــمال الشرقــي( والروحيــة في ســليانة 

)الشــمال الغــربي( وشربــان وأولاد شــامخ وهبــيرة في المهدية 

)الوســط الشرقــي( والعــاء وحاجــب العيــون وبوحجلــة في 

القــيروان )الوســط الغربي(.

 تــم اختيــار هــذه المناطــق ضمــن أكــر المناطــق فقــرا في 

البــاد وفقــا لرتيــب المعهــد الوطنــي للإحصــاء، مــع مراعــاة 

مــؤشر التنميــة البشريــة24. 

تضمنــت طــرق جمــع البيانــات التــي اســتخدمناها 4 

ــال  ــح المج ــاركي لفس ــج تش ــاع نه ــز باتب ــات تركي مجموع

ــا 21  للنّســاء والفتيــات للتعّبــير عــن آرائهــنّ. كــما أجرين

ــتىّ  ــات ش ــن خلفيّ ــاء م ــع نس ــة م ــبه موجه ــة ش مقابل

)عازبــات، متزوجات،جامعيــات ، عامــات وغــير عامــات( 

ــل  ــة مث ــات المعنيّ ــة والجه ــات الفاعل ــع الجه ــك م وكذل

الجمعيــات والاتحــاد العــام التونــي للشــغل والاتحّاد 

الوطنــي للمــرأة التوّنســيّة وممثلــن عــن وزارة الأسرة 

والمــرأة ووزارة الصحة.... وقــد تــم اختيــار المشــاركن وفقــا 

ــن  ــال تجاربه ــن خ ــث م ــة في البح ــاهمتهم المحتمل لمس

بالنســبة للنســاء في مجموعــات الركيــز، أو وفقــا للخــرة 

ــير  ــة وغ ــة الحكومي ــات الفاعل ــبة للجه ــة بالنّس والتجرب

ــة. الحكومي

لقــد مكّننــا تجميــع البيانــات التجريبيــة مــن الإجابــة، 

مــن وجهــة نظــر اجتماعيــة، عــى الإشــكال الــذي طرحــه 

بحثنــا وتحقيــق الغــرض مــن الدراســة، مــن خــال التشــبع 

المنهجــي النوعــي. 

يتمثـّـل الهــدف مــن هــذه الدراســة في فهــم وتحديــد 

الأدوات  وكذلــك  والفتيــات  النســاء  حقــوق  انتهــاكات 

الأربــع. الولايــات  لحمايتهــن في  المتوفـّـرة  والآليــات 

ــير  ــة وغ ــة الحكومي ــات الفاعل ــتجواب الجه ــال اس ــن خ  م

الحكوميــة )في إطــار مقابــات شــبه موجهــة( والنســاء 

ــز(  ــع )في إطــار مجموعــات تركي المقيــمات في المناطــق الأرب

ــة(،  ــا، الصحــة الجنســية والإنجابي بشــأن ذات المحــاور )مث

مــع تكييــف الأســئلة مــع كل مشــارك وفقــا لخصائصــه، تمكنا 

مــن الحصــول عــى ردود متنوعــة مــن حيــث إمــا التقــارب 

أو الاختــاف.  تباينــت الإجابــات حســب المنطقــة وخصائــص 

المشــاركن والجهــات التــي أجريــت معهــا المقابــات والفئــة 

العمــل  عــن  العاطــات  )النســاء  والمهنيــة  الاجتماعيــة 

والنســاء العامــات( والصّفــة )عــى ســبيل المثــال، جهــة 

ــدني(. ــع الم ــة في المجتم ــة فاعل ــة  أو جه ــة حكومي فاعل

كان الهــدف المشــرك، عــى امتــداد مرحلتــي البحــث، 

هــو جمــع البيانــات الازمــة مــن أجــل تقييــم وضــع 

النســاء والفتيــات وحالتهــنّ مــع مراعــاة أهــداف التنميــة 

ــداف  ــا وأه ــع قضاي ــيا م ــك، وتمش ــة لذل ــتدامة. نتيج المس

هــذه الدراســة، تمكنــا مــن وضــع مخطــط يقــدم إجابــات 

تجريبيــة عــى الأســئلة المتعلقــة بتقســيم العمــل بــن 

الرجــل والمــرأة ونفــاذ المــرأة إلى حقوقهــا ، الســلطة  و 

ــم عــى  ــم في المــوارد والعنــف القائ مواقــع القــرار والتحكّ

النــوع الاجتماعــي والاقــرار بالاحتياجــات الصحيّــة المتباينــة 

ــرأة  ــة الم ــرارات ووضعي ــاذ الق ــى اتخ ــدرة ع ــرأة والق للم

والرجــل أمــام القانــون وكذلــك حالــة الفئــات الأكــر 

ــا  ــا م ــث غالب ــة الحساســة، حي تهميشــا في المناطــق الريفي

ــة. ــر هشاش ــة أك ــون الحال تك

في هــذه الدراســة حاولنــا التعّميــم مــن خــال قــراءة 

مقارنــة بــن المناطــق الأربعــة وذلــك بهــدف رســم قــراءة 

سوســيولوجيّة توضــح وضــع النســاء والفتيــات في المناطــق 

ــس. ــة في تون ــة والمهمش الريفي

الخــاتــمـــة : 
يتمثـّـل الهــدف مــن هــذه الدراســة في فهــم وضــع النســاء 

عــن  فضــا  حقوقهــن،  انتهــاكات  وتحديــد  والفتيــات 

الأدوات والآليــات القائمــة لحمايتهــن في أربــع ولايــات 

محــددة : ســجنان في بنــزرت )الشــمال الشرقــي( والروحيــة 

في ســليانة )الشــمال الغــربي( وشربــان وأولاد شــامخ وهبــيرة 

ــون  ــاء وحاجــب العي ــي( والع ــة )الوســط الشرق في المهدي

ــدة  ــنا ع ــربي(. ناقش ــط الغ ــيروان )الوس ــة في الق وبوحجل

مجــالات وخاصّــة الحقــوق الجنســية والإنجابيــة والتــوازن 

الأسري والعنــف ضــد المــرأة والحــق في التعليــم والمســاواة 

ــل. في العم

ــاسي،  ــكل أس ــا بش ــذي كان نوعي ــث، ال ــذا البح ــاز ه لإنج

نظمّنــا مقابــات شــبه موجهــة مــع الجهــات الفاعلــة 

إلى مجموعــات  بالإضافــة  الحكوميــة  وغــير  الحكوميــة 

ــة. ــملتها الدراس ــي ش ــق الت ــاء في المناط ــع النس ــز م تركي

ــة  ــن الإجاب ــا م ــن، تمكن ــف الفاعل ــع مختل ــاء م ــر اللق إث

ــة للدراســة مــن خــال تحليــل أوجــه  عــى الاســئلة الأولي

ــا مــمّا خــوّل لنــا تقييــم أوضــاع  التقــارب والاختــاف محليّ

نفــاذ المــرأة إلى حقوقهــا مــع مراعــاة وجهــات نظــر النســاء 

المعنيــات وكذلــك وجهــات نظــر مختلــف الجهــات المعنيّــة 

ــة في  ــلطات الإداري ــة والس ــير الحكومي ــمات غ ــل المنظ مث

تلــك الجهــات.

تبيّنــا أنــه عــى الرغــم مــن وجــود آليــات للحمايــة ممثلــة 

ــون  ــا تك ــا م ــا غالب ــات، إلا أنه ــاسي في التشريع ــكل أس بش

غــير كافيــة لتمكــن النســاء والفتيــات مــن التمتــع الكامــل 

بحقوقهــن حيــث مازالــت أوضــاع المــرأة تتميّــز بالهشاشــة 

في العديــد مــن الجوانــب رغــم تطــور النصــوص القانونيــة. 

ــة  ــات المتصّل ــل والتحدّي ــير مــن العراقي ــرأة الكث تواجــه الم

بالعنــف والحقــوق الاجتماعيــة والاقتصاديــة والتوزيــع غــير 

المتكافــئ للمهــام المنزليــة داخــل الأسرة.

تــرز هــذه النتائــج الحاجــة إلى تعزيــز آليــات حمايــة 

حقــوق المــرأة مــع مراعــاة الأوضــاع الخاصّــة لــكل منطقــة 

ــة الجهــود في مجــال  ــدّ مــن مواصل شــملتها الدراســة ولا ب

التوعيــة والتثقيــف وتنفيــذ السياســات الموجّهــة نحــو 

تعزيــز المســاواة بــن الجنســن وضــمان نفــاذ المــرأة فعــا 

ــيّة.   ــا الأساس إلى حقوقه

يمكننــا تلخيــص الحواجــز التــي تحــول دون النّفــاذ إلى 

الحقــوق الاجتماعيــة والاقتصاديــة في كونهــا نتيجــة لعــدم 

ــذي  ــافي ال ــوروث الثق ــير الم ــوق وتأث ــك الحق ــة بتل المعرف

يكــرس هيمنــة الذكــور ونقــص المــوارد الماليــة واللوجســتية 

حيــث تميّــزت الأوســاط الاجتماعيــة التــي شــملتها الدراســة 

ــة  ــا ثقاف ــة محافظــة تطغــى عليه ــا بعقليّ ــة عموم الميدانيّ

أبويــة تفضّــل الرجــال عــى النســاء. ناحــظ هــذا السّــلوك 

ــؤوليّة  ــل مس ــة في تحمّ ــاص وخاص ــال الخ ــا في المج اساس

ــاذ إلى  ــر أنّ النّف ــياق، نذك ــذا الس ــة. في ه ــؤون المنزلي الشّ

الحقــوق الجنســية والإنجابيــة محــدود جــدّا بالنســبة 

ــن  ــن م ــير المتزوّجــات بســبب خوفه ــات وخاصــة غ للفتي

ــي.  ــم الاجتماع ــرضّ للوص التع

ــة خاصّــة فيــما  هنالــك حاجــة لمراجعــة النّصــوص القانونيّ

يتعلــق بمــدّة إجــازة الــولادة التــي تعتــر غــير كافية. عــى 

المســتوى القانــوني، مــا يــزال إنشــاء الهيــاكل الإداريــة 

ــه  ــال ل ــون والامتث المائمــة متعــرّا مــما يعــوق إنفــاذ القان

وبالتـّـالي لا بــدّ مــن الرّفيــع في عــدد الهيــاكل التــي تضمــن 

ــيما  ــف، لا س ــن العن ــرأة م ــة الم ــون وحماي ــق القان تطبي

عــن طريــق تعزيــز مراكــز الانصــات والتوّجيــه والاســتقبال 

ــة  ــات الهام ــن التوصي ــا العنف. وم ــاء ضحاي ــدة النّس لفائ

الأخــرى نذكــر تعزيــز هيــاكل الصحــة الجنســية والإنجابيــة 

ــة.  ــة المطلوب ــة والمالي بالمــوارد البشري

ــن  ــا ب ــا عميق ــة تفاوت ــذه الدّراس ــال ه ــن خ ــا م لاحظن

القطاعــن الخــاص والحكومــي مــن حيــث المســاواة في 

الدّخــل بــن الجنســن واحــرام الحقــوق حيــث غالبــا 

مــا تواجــه المــرأة في القطــاع الخــاص وخاصّــة القطــاع 

غــير المنظــم التمييــز والهشاشــة والعنــف الاقتصــادي. 

ــن رئيســيتن  ــة عقبت ويشــكل الفقــر ونقــص المــوارد المالي

أمــام تمكــن المــرأة وتنميــة تلــك المناطــق. وكثــيرا مــا تحــدّ 

الهشاشــة الاقتصاديـّـة مــن إمكانيــة نفــاذ المــرأة إلى التعليم 

ــما  ــة والمشــاركة السياســية ك ــرص الاقتصادي والصحــة والف

قــد تجرهــنّ عــى قبــول العمــل الهــشّ وبأجــر زهيــد مــما 

ــن الجنســن. ــدم المســاواة ب ــرسّ ع يك

إضافــة إلى ذلــك، تضطلــع الدولــة في هــذه المناطــق بــدور 

حاســم في تعزيــز التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وضــمان 

http://ins.tn/sites/default/files/publication/pdf/Carte%20de%20la%20pauvret%C3%A9%20en%20Tunisie_final_0.pdf
http://ins.tn/sites/default/files/publication/pdf/Carte%20de%20la%20pauvret%C3%A9%20en%20Tunisie_final_0.pdf
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ملخص الدراسة : آليات حماية حقوق النساء والفتيات
في ولايـات سليـانــة والقيـروان والمهديــة وبنـزرت

ملخص الدراسة : آليات حماية حقوق النساء والفتيات
في ولايـات سليـانــة والقيـروان والمهديـــة وبنـزرت

المســاواة في النّفــاذ إلى الخدمــات الأساســية بيــد أنّ غيــاب 

الموظفــن  ونقــص  فعالــة  واســراتيجية  شــاملة  رؤيــة 

ــن  ــة م ــية والمالي ــتية والمؤسس ــوارد اللوجس ــن والم المؤهل

ــر.  ــة الفق ــوي ومناهض ــل التنّم ــل العم ــأنه أن يعرق ش

لرفــع هــذه التحديــات، لا بــدّ مــن تعزيــز جهــود الدولــة 

ــة  ــة لتمكــن المــرأة وتنمي بوضــع سياســات وبرامــج هادف

برامــج  ذلــك  يشــمل  أن  ويمكــن  المحرومــة.  المناطــق 

التدريــب المهنــي والحوافــز الضريبيــة للــشركات التــي 

لرائــدات  الصّغــرى  القــروض  النســاء وبرامــج  توظــف 

الأعــمال، والمبــادرات الراميــة إلى تحســن فــرص النّفــاذ إلى 

ــم. ــة والتعلي ــات الصح خدم

ــرأة  ــاركة الم ــجيع مش ــن تش ــدّ م ــك، لا ب ــة إلى ذل بالإضاف

وانخراطهــا في عمليــات صنــع القــرار عــى الصعيديــن 

العــادل  التمثيــل  يســاعد  أن  والوطني ويمكــن  المحــي 
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la problématique et les objectifs de cette étude, nous avons pu élaborer une esquisse fournissant 
des réponses empiriques aux interrogations sur l’état de la division du travail entre les hommes 
et les femmes, l’accès des femmes à leurs droits, le pouvoir et le contrôle des ressources, les 
violences basées sur le genre, la reconnaissance des besoins différenciés en matière de santé des 
femmes, la capacité à prendre des décisions, la situation des femmes et des hommes devant la 
loi, ainsi que la situation des groupes les plus marginalisés dans les zones rurales sensibles, où la 
situation est souvent plus précaire et difficile.

Dans cette étude, nous avons cherché à généraliser, en réalisant une lecture comparative entre 
les quatre régions, afin de dresser un portrait sociologique illustrant la situation des femmes et 
des jeunes filles dans la Tunisie rurale et défavorisée.
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للمــرأة في هيئــات صنــع القــرار عــى تنفيــذ سياســات أكــر 

ــن. ــن الجنس ــاواة ب ــزا للمس ــمولا وتعزي ش

شراكات  إبــرام  يتــمّ  أن  بمــكان  الأهميــة  مــن  أخــيرا، 

ــا  ــة، بم ــات المعنيّ ــف الجه ــن مختل ــاون ب ــات تع واتفّاقيّ

ــدني  ــع الم ــمات المجتم ــة ومنظ ــات الحكومي ــك الهيئ في ذل

والــشركات والــوكالات الدوليــة لتعمــل معــا عــى بنــاء 

قــدرات المــرأة وتنشــيط التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

وخلــق بيئــة مائمــة لتمكــن المــرأة وتقدمهــا في هــذه 

المناطــق.

ــع  ــق لوض ــم المعمّ ــة في الفه ــذه الدراس ــر ه ــن جوه يكم

ــجنان في  ــيّة : س ــات تونس ــع ولاي ــات في أرب ــاء والفتي النس

بنــزرت )الشــمال الشرقــي( والروحيــة في ســليانة )الشــمال 

الغــربي( وشربــان وأولاد شــامخ وهبــيرة في المهديــة )الوســط 

الشرقــي( والعــاء وحاجــب العيــون وبوحجلــة في القــيروان 

ــب  ــدانّي جوان ــث المي ــف البح ــربي(. استكش ــط الغ )الوس

متعــدّدة مــن بينهــا الحقــوق الجنســية والإنجابيــة والتوازن 

الأسري والعنــف القائــم عــى النــوع الاجتماعــي والنّفــاذ إلى 

التعّليــم والمســاواة في العمــل.

اعتمــدت المنهجيــة النوعيــة  للدراســة عــى المقابــات شــبه 

الموجهــة مــع مختلــف الجهــات الفاعلــة الحكوميــة أو مــن 

ــات  ــن مجموع ــات ضم ــة إلى نقاش ــدني إضاف ــع الم المجتم

تركيــز مــع النســاء المقيــمات في تلــك المناطــق وقــد مكّننــا 

تحليــل وجهــات النظــر المختلفــة مــن الإجابــة عى الاســئلة 

ــة ومــن تســليط الضــوء عــى نفــاذ المــرأة فعــا إلى  الأولي

حقوقهــا مــع مراعــاة وجهــات النظــر المختلفــة.

ــة  ــات الحماي ــر آلي ــع توفّ ــى م ــه حت ــج أن ــرت النتائ وأظه

غــير  تكــون  مــا  غالبــا  أنهــا  إلا  تشريعــات،  شــكل  في 

كافيــة لتمكــن النســاء والفتيــات مــن التمتــع الكامــل 

بحقوقهــن حيــث نســجّل وجــود العديــد مــن التحدّيــات 

الاجتماعيــة  والحقــوق  بالعنــف  عاقــة  في  خاصّــة 

الأسريــة.  المســؤوليات  توزيــع  في  والاقتصادية والتكافــؤ 

وتشــكّل الهشاشــة الاقتصاديـّـة، لا ســيما في القطــاع الخــاص 

غــير المنظــم، عائقــا أمــام تمكــن المــرأة وعامــا يســاهم في 

ــن. ــن الجنس ــوارق ب ــس الف تكري

إن النّتائــج العمليـّـة لهــذه الدراســة جليـّـة إذ تشــير إلى 

ــة خاصّــة فيــما يتعلــق  ضرورة مراجعــة النّصــوص القانونيّ

ــاكل الإداريــة  ــز الهي ــولادة إلى جانــب تعزي بمــدّة إجــازة ال

لضــمان إنفــاذ القانــون بفعاليــة، مــع إيــاء اهتــمام خــاص 

ــما  ــف ك ــا العن ــه للنســاء ضحاي ــز المســاعدة والتوّجي لمراك

ــة  ــير ملموس ــاذ تداب ــا اتخ ــرأة اقتصادي ــن الم ــب تمك يتطل

مثــل برامــج التدّريــب والحوافــز الضريبيــة ومبــادرات 

ــرى. ــروض الصّغ الق

ــا  ــاما وتعاوني ــا ش ــتدام نهج ــير المس ــب التغي ــيرا، يتطل أخ

ــل  ــن أج ــة م ــا الدول ــي تبذله ــود الت ــي الجه ــث تكت حي

ــة  ــذه المناطــق أهميّ ــة له ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي التنمي

ــاركة  ــة ومش ــات هادف ــا سياس ــي أن ترافقه ــوى وينبغ قص

حثيثــة للمــرأة في عمليــات صنــع القــرار وشراكات بــن 

مختلــف الجهــات المعنيّــة ولا شــكّ أنّ دمــج هــذه الجهــود 

مــن شــأنه أن يخلــق بيئــة مائمــة لازدهــار المرأة والمســاواة 

بــن الجنســن مــما يســمح بتحقيــق تطــورو تنميــة فعليّــة 

ــة. في المناطــق المعني
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تدعــم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة في وضــع معايــير عالميــة لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن، 

ــير.  ــذ هــذه المعاي ــن والسياســات والرامــج والخدمــات الازمــة لتنفي ــم القوان وتعمــل مــع الحكومــات والمجتمــع المــدني لتصمي

وهــي تدعــم مشــاركة المــرأة عــى قــدم المســاواة في جميــع جوانــب الحيــاة، مــع الركيــز عــى خمســة مجــالات ذات أولويــة : 

زيــادة القيــادة والمشــاركة النســائية ؛ إنهــاء العنــف ضــد المــرأة ؛ وإشراك المــرأة في جميــع جوانــب عمليــات الســام والأمــن ؛ تعزيز 

ــة الوطنيــة وإعــداد الميزانيــات. ــا في تخطيــط التنمي التمكــن الاقتصــادي للمــرأة ؛ وجعــل المســاواة بــن الجنســن عنــصرا مركزي

تقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضًا بتنسيق وتعزيز عمل منظومة الأمم المتحدة في تعزيز المساواة بن الجنسن.

هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة هــي منظمــة الأمــم المتحــدة المخصصــة 
للمســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة. تــم إنشــاء هيئــة الأمــم المتحــدة 
للمــرأة، باعتبارهــا مناصــرة عالميــة للنســاء والفتيــات، لتســريع التقــدم المحرز 

ــم. ــة احتياجاتهــن في جميــع أنحــاء العال في تلبي

بدعـــم
من الحكومة الفنلنديـــة

ة الشــؤون الخارجيــة ار وز
الفنلنديــــة
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