
 
 
 
 
 

 

 

 برنامج العمل المذكرة المفاهيمية و

 ورشة العمل الإقليمية حول  

 "دور الشباب بالمنطقة العربية في تعزيز مشاركة الرجال والفتيان في الأعمال المنزلية والرعائية"  

 2023يونيو   6-5التاريخ: 

 إنتركونتننتال، مسقط/سلطنة عمان  فندق  المكان والموقع:

 ومنظمة المرأة العربية   الأمم المتحدة للمرأةهيئة    :الجهات المنظمة 

  :الخلفية

تبين الأدلة العالمية أن المشاركة في المسؤوليات المنزلية بالتساوي بين الذكور والإناث أمر أساسي لتحقيق  

تمكين  الفاعلة  تساهم في    الابوية الايجابية  أدوار     البيانات أن أسر ومجتمعات صحية ومزدهرة. وتكشف  

في    على المشاركة   إقبالاا   تجعل الرجال والفتيان أكثر  كما أنها    ،  على الكثير من الأصعدة  النساء والفتيات 

بحاث أن  لارتكاب العنف ضد  النساء والأطفال. بالإضافة إلى ذلك ، تظهر الأ احتمالاا الأعمال المنزلية وأقل 

على    في الأعمال الرعائية، حيث ينعكس هذا الدور  شكل كبير  عند مشاركتهم  ب الرجال أنفسهم يستفيدون  

 1صحتهم البدنية والنفسية.  تحسن 

إلى أنه لا تزال هناك حاجة إلى بذل    2ومع ذلك، تشير البيانات الرسمية التي وثقتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

عندما يتعلق  وخاصة  عدم المساواة بين الجنسين في منطقة الدول العربية  التمييز وللحد من  المزيد من الجهود  

غير مدفوعة الأجر، حيث لا تزال النساء يؤدين ساعات أكثر بكثير  بالمشاركة في الأعمال الرعائية    الأمر  

  1ساعة في الأسبوع، مقارنة بما بين    34و    17غير مدفوعة الأجر: بين  عائية  الأعمال الرمن الرجال في  

. وعلى الصعيد العالمي، تقضي النساء  ، وذلك باختلاف الدولساعات فقط في الأسبوع  يقضيها الرجال  5إلى  

 . 3غير مدفوعة الأجر الأعمال الرعائية   حوالي ثلاثة أضعاف عدد الساعات التي يقضيها الرجال في  

إلى   المرأة  العربية تعيق وصول  الدول  الهائلة في منطقة  الفجوة  عمل  على  فرص الحصول  ولا تزال هذه 

زيادة مشاركة الرجال والفتيان  مزايا  الرجال والأطفال والأسر من الاستفادة من  كما أنها تحرم    ، مدفوع الأجر

 .  الأعمال المنزلية والرعائية غير مدفوعة الأجر في

 

 

 
 .   هنا. متاح على الإنترنت 2019و   2021تقارير حالة الآباء في العالم  1
. متاح على  2020الدول العربية دور اقتصاد الرعاية في تعزيز المساواة بين الجنسين: تقدم المرأة في (. 2020هيئة الأمم المتحدة للمرأة ) 2

 . هناالإنترنت 
 . هيئة الأمم المتحدة للمرأة.  COVID-19لمن وقت الرعاية؟ الرعاية غير مدفوعة الأجر والعمل المنزلي خلال (. 2020هيئة الأمم المتحدة للمرأة. ) 3

http://stateoftheworldsfathers.org/
https://arabstates.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/12/the-role-of-the-care-economy-in-promoting-gender-equality


 
 
 
 
 

 

  ( IMAGES)الدراسات الاستقصائية بشأن الرجال والمساواة بين الجنسين    ، تظهر نتائج  وعلى الجانب الإيجابي

في ست دول عربية )مصر والمغرب ولبنان وفلسطين والأردن وتونس( أن حوالي نصف  تم اجرائها  والتي  

الرجال الذين شملهم الاستطلاع يرغبون في قضاء المزيد من الوقت مع أطفالهم وأن الغالبية العظمى من  

ي أعدَتها  الرجال والنساء يؤيدون إجازة الأبوة لمدة أسبوعين على الأقل.  كما تظهر بعض الأدلة الأخرى الت

اهتماما متزايدا من ممثلي  )أوراد(    للبحوث والتنمية العالم العربي  مركز  هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالشراكة مع  

الذكور في  بضرورة  أصحاب المصلحة  جهات أخرى من  الحكومات و  مسؤوليات الأعمال  تعزيز مشاركة 

 4في منطقة الدول العربية. المنزلية والرعائية 

ستة بلدان  فهناك  ن إجازة الأبوة غير معترف بها بشكل كاف في جميع أنحاء المنطقة العربية.  ومع ذلك، فإ 

يوما مدفوع الأجر لموظفي الخدمة المدنية،    15المغرب )ما يصل إلى  وهم كالتالي:    فقط تحتسب إجازة أبوة،  

ظفي الخدمة المدنية(، والأردن  أيام مدفوعة الأجر للعاملين في القطاع الخاص( ، وفلسطين )ثلاثة أيام لمو  3و  

)ثلاثة أيام مدفوعة الأجر( ، والمملكة العربية السعودية )ثلاثة أيام مدفوعة الأجر( ، وتونس )يومين مدفوعي  

 الأجر( ومصر )يوم واحد مدفوع الأجر(. 

ا  الأدلة العالمية والإقليمية  ومن هنا، واستناداا على   القائمة  جيدة للبرامج والتجارب والسياسات  النتائج  ال   وأيضا

تعزز   أهمية    والتي  والرعائيةمن  المنزلية  الأعمال  في  والفتيان  الرجال  عن  مشاركة  فضلا  الاسهامات  ، 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالتعاون مع    فإن المساواة بين الجنسين،  في مجال  التي يقوم بها فئة الشباب  الإيجابية  

التجارب  و  الخبرات لتعزيز تبادل  لمدة  يومان  التي تستمر  وورشة العمل هذه    تنظمان ربية  منظمة المرأة الع

 .  الهام  الشباب لهذا المسعىفئة برنامج إقليمي يحشد تفعيل ذلك ل والناجحة 

 أهداف الورشة:  

عرض أدلة عالمية وإقليمية حول كيفية استفادة الأفراد والأسر والمجتمعات المحلية والمجتمعات   •

 ؛ الأعمال المنزلية والرعائية غير مدفوعة الأجربشكل عام من مشاركة الرجال والفتيان في 

بشأن  الرئيسيين والخبراء   تعزيز تبادل الخبرات وأفضل الممارسات والرؤى بين الممثلين الحكوميين  •

في الأعمال المنزلية  المساواة بين الجنسين وإشراك الرجال والفتيان  في تحقيق الشباب  إشراك

 ؛ والرعائية

رجال والفتيان في العمل  مشاركة المناقشة التحديات والفرص في بلدان منطقة الدول العربية لتعزيز  •

 ؛ المنزلي والعمل الرعائي غير مدفوع الأجر

الدور الإيجابي لمشاركة  لتعزيز تسهم في تفعيل دور فئة الشباب مشتركة خطة عمل  والاتفاق على   مناقشة •

 غير مدفوعة الأجر في جميع أنحاء الدول العربية.  الأعمال المنزلية والرعائية  الرجال والفتيان في 
 

 دول العربية. ممثلا حكوميا وقادة شباب من الجنسين  وخبراء من منطقة ال 50حوالي  المشاركون:

 

 
معارف وتصورات ومواقف وممارسات الجهات الفاعلة المؤسسية بشأن إجازة الأبوة ودور الرجل  (. لم تنشر بعد, 2023هيئة الأمم المتحدة للمرأة ) 4

 .  نطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا في رعاية الأطفال في م



 
 
 
 
 

 

 المقترح  برنامجال

 6/2023/ 5الاثنين اليوم الأول: 

 التفاصيل  البرنامج  الوقت

09:00-09:10  

 مسقط توقيت 
 فريق منظمة المرأة العربية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة   • ترحيب 

09:10-09:30  
الجلسة 

 الافتتاحية 

 

 المديرة العامة لمنظمة المرأة العربية  ، ة الدكتورة/ فاديا كيوانالأستاذ •

المديرة الإقليمية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين ، نائب  يانيكا كوكلر /السيدة •

 وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( للدول العربية 

المديرة العامة للتنمية الأسرية بوزارة   معاني بنت عبد الله بن حمد البوسعيدية،   السيدة/ •

 عضوة المجلس التنفيذي لمنظمة المرأة العربية ن، و سلطنة عما -التنمية الإجتماعية 

09:30-10:00  جلسة تعارف بين المشاركات/المشاركين  

 الجلسة الأولى

الأعمال المنزلية  في   والفتيان الرجال  وإشراكحالة المساواة بين الجنسين في الدول العربية 

إقليميةيعالم أدلة: والرعائية  ة و

 منظمة المرأة العربية    الجلسة: إدارة

10:00-10:45  

التنشئة المراعية للنوع الاجتماعي   •

والأدوار الاجتماعية والقوالب 

  النمطية

، الخبيرة في مجال  الدكتورة/ غادة همام

 النوع الاجتماعي 

 نقاش عام 

10:45-11:45  
تقسيم المشاركين إلى مجموعات   •

عمل: تمرين حول الأدوار  

 الاجتماعية  

، الخبيرة  الدكتورة/ غادة هماميدير التمرين: 

 في مجال النوع الاجتماعي 



 
 
 
 
 

 عروض جماعية  •

11:45-12:00  استراحة شاي  

12:00-01:00  

في تقديم  الرجالأهمية إشراك   •

: ما الذي  الأعمال المنزلية والرعائية

 إقليمية؟و عالمية  تجاربنعرفه من 

البرنامج   ، مديررودريغو مونتيروالسيد  

الإقليمي، المكتب الإقليمي لهيئة الأمم المتحدة  

 للمرأة للدول العربية 

 نقاش عام 

01:00-02:15  استراحة غداء   

02:15-03:15  

نتائج وتوصيات البحث الإقليمي  •

مؤسسية فاعلة جهات  حول موقف 

في  الرجالإجازة الأبوة ودور  من

منطقة الشرق برعاية الأطفال 

 الأوسط وشمال إفريقيا 

السيد نادر سعيد فقهاء والسيدة لطيفة  

مركز العالم العربي للبحوث  البوشيني، 

 )أوراد( والتنمية 

 نقاش عام 

 الجلسة الثانية 
 الشباب في الدول العربيةلدى المساواة بين الجنسين ثقافة تعزيز 

 منظمة المرأة العربية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة    الجلسة: إدارة

03:15-04:45  

ومبادرات أخرى يقودها الشباب لتحقيق المساواة   WeRise gamification تطبيق •

 بين الجنسين في الدول العربية 

شباب، المكتب الإقليمي لهيئة  لل الاجتماعية تعبئة ال مسؤولالسيد ليث أبو طالب، 

   الأمم المتحدة للمرأة للدول العربية

الممارسات في أفضل العربية:  الدول ل في تعزيز المساواة بين الجنسين في  ادور الرج  •

   المغرب العربي 

 لمرأة من أجل اهي ورئيسة جمعية الرجل لـ  مؤسسة هوالسيدة صوفيا سلامي، 

 عمان  في  HeForShe حملة •

 في عمان  HeForShe قائد حملةالسيد حافظ علي سليم الشقيري، 



 
 
 
 
 

 نقاش عام 

04:45-05:00  استراحة شاي  

05:00-06:00  
 في الدول العربية  الأعمال المنزلية والرعائيةفي تقديم  الرجال  إشراكتعزيز   يةكيف  نقاش عام:

 فريق هيئة الأمم المتحدة للمرأة إدارة النقاش: الدكتورة غادة همام و 

 

 

 6/2023/ 6الثلاثاء  اليوم الثاني: 

 التفاصيل  البرنامج  الوقت

09:00-0509:  
 ترحيب وعرض خلاصات اليوم الأول  

 فريق منظمة المرأة العربية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 الجلسة الثالثة 
  للأسرة ومشاركة الرجل في رعاية الأطفال الصديقةالممارسات بشأن السياسات  أفضل 

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة   الجلسة: إدارة

0509:-30:10  

  للأسرة في مكان العمل في الأردنسياسات صديقة ل الدعوة  •

   "صداقة " لـ، المؤسس المشارك وعضو الفريق التنفيذي السيدة سحر العالول 

المسؤوليات المنزلية تقاسم  تعزيز  تدريبي عن الأبوة الإيجابية و "، برنامج P"البرنامج  •

   في المغرب

  Quartiers du Monde ، مديرة المشروع فيالسيدة وفاء لخليفي

• "Dare to Care"   نموذج مجتمعي لإشراك الرجال والفتيان في الرعاية غير مدفوعة

  الأجر والعمل المنزلي في الدول العربية

النوع الاجتماعي والأعراف الاجتماعية، المكتب   مسؤول، ميدصالسيد سهيل أبو ال

 الإقليمي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للدول العربية 

 نقاش عام  



 
 
 
 
 

 الجلسة الرابعة 
 الأسرة وخارجها    داخلدور الدين في تعزيز المساواة بين الجنسين 

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة   الجلسة: إدارة

30:10-00:12  

   تقاسم المسؤوليات بدأ لم يةالأسس الدين: "كلكم راعٍ" •

 ، رئيسة مؤسسة أديان )لبنان(  نايلة طبارةالدكتورة 

: تجربة الأعمال المنزلية والرعائيةإشراك الرجال والفتيان في حشد الشباب لتعزيز   •

 الرابطة المحمديّة للعلماء  

 )المغرب(    للعلماء، القائم بأعمال الأمانة العامة للرابطة المحمدية السيد ياسين بلعرب

 الرجال من أجل المساواة بين الجنسين: مراجعة الخطاب الديني الحالي و النساء    •

ومؤسسة مبادرة أصواتهن للسلام   دار الإفتاء باحثة ومترجمة في، السيدة هبة صلاح

 )مصر( لكسر الصور النمطية الاجتماعية 

 نقاش عام  

00:12-15:12  استراحة شاي 

    : ماذا بعد؟الشباب وتعزيز مشاركة الرجال والفتيان في الأعمال المنزلية والرعائية  الخامسةالجلسة 

12:15-01:00  

جلسة عامة حول سبل تعزيز  •

الأعمال  إشراك الرجال والفتيان في  

 المنزلية والرعائية 

الخبيرة في مجال  الدكتورة/ غادة همام، 

 النوع الاجتماعي 

 نقاش عام  •

01:00-02:30  

تقسيم المشاركين إلى مجموعات   •

إشراك الرجال  عمل: تمرين حول 

الأعمال المنزلية والفتيان في 

   والرعائية

 مجموعات عمل وعروض تقديمية •

، الخبيرة  الدكتورة/ غادة هماميدير التمرين:  

 في مجال النوع الاجتماعي 

02:30-03:00  
الجلسة 

 الختامية 

 المديرة العامة لمنظمة المرأة العربية  ، ة الدكتورة/ فاديا كيوانالأستاذ •

الإقليمية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين المديرة ، نائب  يانيكا كوكلر /السيدة •

 وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( للدول العربية 



 
 
 
 
 

03:00-04:00  استراحة غداء   

 

 ملاحظات:  

 قد يخضع برنامج العمل للتغيير بدون سابق إنذار.  -

 طوال الورشة.  والفرنسية العربية والإنجليزية   باللغات تتاح الترجمة الفورية   -

تتكفل هيئة الأمم المتحدة للمرأة بنفقات السفر بتمويل كريم من مملكة السويد دعما للبرنامج الإقليمي   -

 "الرجال والنساء من أجل المساواة بين الجنسين" 
 


