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ي ي التحضير  الاجتماع العرب 
(67للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة )د.    

 حول
ن  ن الجنسير ي العصر الرقمي لتحقيق المساواة بير

ن
ي والتعليم ف  "الابتكار والتغير التكنولوج 

ن جميع النساء والفتيات "  وتمكير
 

 مسودة الورقة المفاهيمية وجدول الأعمال

 
 

 الخلفية: 
ة من CSW67ستعقد الدورة السابعة والستون للجنة وضع المرأة التابعة للأمم المتحدة ) ي الفير

ن
ي نيويورك ف

ن
إلى  6( ف

،الابتكار والتغيير  حول الموضوع ذات الأولوية:  2023مارس  17 ي ي العصر الرقمي لتحقيق  التكنولوج 
ن
والتعليم ف

ن جميع النساء والفتيات.  ن وتمكير ن الجنسير  المساواة بير

ن كما  ن وتمكير ن الجنسير ي تحقيق المساواة بير
ن
: التحديات والفرص ف ستدعى الدول الأعضاء أيضا إلى استعراض ما يلي

(النساء والفتيات الريفيات )الاستنتاجات المتفق عليها للدورة الثانية والس ن  . 1تير

ي جميع أنحاء المرأة بالأمم المتحدة منذ إنشائها عل لجنة وضع  عملت
ن
تعزيز حقوق المرأة، وتوثيق واقع حياة المرأة ف

ي رصد 
ن
ن المرأة. وتضطلع اللجنة بدور رائد ف ن وتمكير ن الجنسير العالم، وتشكيل المعايير العالمية بشأن المساواة بير

ي 
ن
ن أطر معيارية رئيسية أخرى  واستعراض التقدم المحرز والتحديات ف ، من بير ن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجير

ن تستجيب  ن الجنسير  . لمنظور المساواة بير
ن قد حدد اثنن عشر  وبالنظر  المساواة  لتحقيقمجالا حاسما إلى المرجعيات الدولية، نجد أن إعلان ومنهاج عمل بيجير

ن  ن وتمكير ن الجنسير ي  كان من ضمنهم  المرأة،بير
ن
ن لا سيما ف ن الجنسير التأكيد عل الوصول إلى التكنولوجيا والتكافؤ بير

ين لتنفيذ قد التوظيف والتعليم. و  ن +أقر استعراض الذكرى السنوية الخامسة والعشر  25إعلان ومنهاج عمل بيجير
ي ال النوع الاجتماعىي منظور  أجل إدماجمن الإعلان إطار عمل  بالحاجة إلى توسيع

ن
ي إدماجا كاملا ف تطور التكنولوج 

التقرير العربي الشامل حول ملخّص الإشارة إلى أن  ر وتجد الركب. لضمان عدم وجود ثغرات وعدم تخلف أحد عن 

العديد من الدول العربية "  قد رصد  أن  التقدم المحرز في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد خمسة وعشرين عاما  
ي ذلك إنشاء 

ن
نفذت برامج الشمول المالىي للنساء، أو استخدمت تكنولوجيا المعلومات لخلق فرص عمل للنساء، بما ف

ي مجال الأ 
ن
ي الحصول عل عمل لائق". منصة رائدة ف

ن
ونية لزيادة فرص الشابات ف  عمال الإلكير

ن ضد المرأة الدول الأطراف إلى القضاء  11المادة  ،. تدعو بالإضافة إلى ذلك من اتفاقية القضاء عل جميع أشكال التميير
يعات  ي ميدان العمل من أجل ضمان المساواة باستخدام تشر

ن
ن ضد المرأة ف ي ضوءمراجعتها  وقائية يتمعل التميير

ن
 ف

 المعرفة العلمية والتكنولوجية.  تطور 
 

ي عام 
ن
ن SDG، اعتمدت الدول الأعضاء أيضا أهداف التنمية المستدامة )2015وف ي تشمل غايات لتعزيز تمكير

( النر
( واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 4.1.ب( والوصول إلى التكنولوجيات الجديدة المناسبة )5المرأة )
ي ذلك بينما 

ن
الصناعة والابتكار ج ) 9)المهارات التقنية( و 4.4تفتقر الأهداف الأخرى المتعلقة بالتكنولوجيا، بما ف

ن بلدان الجنوب( إلى منظور  17.6( ووإرساء البنية الأساسية . مراعىي للنوع )التعاون فيما بير  الاجتماعىي
 

 

                                                           
1 (agreed conclusions of the sixty-second session). 

https://archive.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/uploads/synthesis-arab-report-periodic-review-beijing-declaration-platform-summary-arabic.pdf
https://archive.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/uploads/synthesis-arab-report-periodic-review-beijing-declaration-platform-summary-arabic.pdf
https://archive.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/uploads/synthesis-arab-report-periodic-review-beijing-declaration-platform-summary-arabic.pdf
https://archive.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/uploads/synthesis-arab-report-periodic-review-beijing-declaration-platform-summary-arabic.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/62/CSW-Conclusions-62-EN.PDF
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 ، ن من أجل حولالإعلان الوزاري  نأكد إعلاعل الصعيد الإقليمي ن الجنسير استدامة تنموية  " الإنصاف والتكافؤ بير

ن الاقتصادي للمرأة، مشددا عل أهمية ( 2028-2023وبيئية " أجندة تنمية المرأة العربية ) ام بالتمكير ن عل تجديد الالير
ي قطاعات التكنولوجيا 

ن
، الرقمنةو تنفيذ برامج وطنية لبناء قدرات النساء والفتيات للحصول عل عمل لائق ف

، والأزرق  والاقتصاد    والطاقةالأخصرن
الوصول إلى  والعمل عل محو الأمية الرقمية للنساء لتمكينهن من الأسماك،ومصائد  الذكية، والزراعةالمستدامة، 

)المسار الاقتصادي،  مستدام ودخلاحتياجات سوق العمل الحديثة والحصول عل وظائف لائقة  المعلومة ومواكبة
 (. 15نقطة 

ي للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة )د. كما توافقت الدول الأعضاء  ي التحضير  عل الفقرة( 66خلال الاجتماع العرب 
ي نصت عل م. أ( 1)

: النر كة مع ا يلي ي جامعة الدول العربية لمبادرة إقليمية مشير
تعزيز التعاون الإقليمي من خلال تبنن

 هيئة الأمم المتحدة 
اء  ي الاقتصادات الخصرن

ن
ن مشاركة المرأة ف  تعزيز  سيستتبعمما المقاومة لتغير المناخ  والزرقاء والزراعةللمرأة حول تمكير
ن النساء.  الرقمية الوصول إلى واستخدام التقنيات  بير

 
ي العصر الرقمي 

ن
ي والتعليم ف ي التغير التكنولوج 

ن
 العربية: المنطقة ف

 
ي المنطقة العربية، لا يستطيع 

ن
نت، كما أن التأثير الرقمي عل وصول النساء  350حوالىي ف مليون شخص الاتصال بالإنير

ي والرجال إلى
ن
نت له طابع خاص ف الدول العربية. فمن ناحية، عل مستوى كل بلد عل حدة، فإن استخدام النساء   الانير

. ومع ي العديد من البلدان العربية من المتوسط العالمي
ن
نت أعل بكثير ف ذلك، وعل الرغم من الزيادة الهامشية،  للإنير

ي المنطقة حيث تستخدم 
ن
ن الرجال والنساء ف ن قائمة بير ن الجنسير نت 56لا تزال الفجوة الرقمية بير ٪ من النساء الإنير

 2. ٪ من الرجال68مقارنة ب 
المنطقة العربية تضم أعل نسبة من خريجات كليات العلوم والتكنولوجيا  بالرغم من أن وتجدر الإشارة إلى أنه

ن التحصيل العلمي للمرأة  (STEM)والهندسة  ن إلا أنه توجد مفارقة بير ي سوق العمل  وبير
ن
حيث أن نسبة مشاركتها ف

ي القوى العاملة 
ن
 معدل مشاركة ف

ن
ي المنطقة لديهن أدب

ن
 3العالم.  عل مستوىالنساء ف

 
ي للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة )الاجتماع  ي التحضير  ( : CSW67العرب 

 
م جامعة الدول العربية عقد  ن ي ضوء ما سبق، تعير

ن
ي ف ي التحضير رئيسة الدورة - جمهورية العراق برئاسةالاجتماع العرب 
 وبالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة لمناقشة الموضوع ذات الأولوية لهذا العام حول -للجنة المرأة العربية 42

ن جميع النساء والفتيات.  ن وتمكير ن الجنسير ي العصر الرقمي لتحقيق المساواة بير
ن
ي والتعليم ف  الابتكار والتغير التكنولوج 

ي العصر بمختلف جوانبه المتعلقة ب
ن
ن ف ن الجنسير ،التحقيق المساواة بير ي ي من ورقة  تكنولوج  والاتفاق عل موقف عرب 

ي ستصدر عن الدورة )
" ليتم طرحه خلال الجلسة 67الاستنتاجات النر ي ي "البيان العرب 

ن
( للجنة وضع المرأة ممثل ف

ي سياق متصل، أعدت 
ن
الافتتاحية للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة، والذي يحدد رؤية وأولويات المنطقة العربية. وف

ي للدورة ) -اع الشؤون الاجتماعيةالأمانة العامة )قط ( للجنة وضع المرأة وتم 67إدارة المرأة( مسودة البيان العرب 
لتيسير النقاش خلال الاجتماع  ومرئياتهملوضع ملاحظاتهم  2022ديسمي   8تعميمه عل الدول الأعضاء بتاري    خ 

ي والذي سيعق ي التحضير اير  6بتاري    خ  د العرب   عي  المنصة الرقمية.  2023في 
 
 
  

                                                           
2 Facts and figures 2021 (itu.int) 
3 Global Gender index (2022). 

https://www.itu.int/itu-d/reports/statistics/2021/11/15/the-gender-digital-divide/
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وع جدول الأعمال  مشر

 : الجلسة الافتتاحية  10:20 – 10:00

ة معالىي  • ن العام المساعدة ورئيس قطاع الشؤون هيفاء أبوغزالهد.  السفير ، الأمي 

 . الاجتماعية بجامعة الدول العربية

 -وزير العمل والتنمية الاجتماعية -الوزير / أحمد آدم بخيت معالىي ، الوزيرمعالىي  •

 (. 41) العربيةرئيس الدورة السابقة للجنة المرأة  -جمهورية السودان

ي أمانة مجلس  -يسرى كريم محسن، سعادة الدكتورة •
ن
ن المرأة ف المدير العام لدائرة تمكي 

 . .(42) رئيس الدورة الحالية للجنة المرأة العربية ،العراقالوزراء بجمهورية 

الإقليمي لهيئة الأمم المتحدة ، المديرة الإقليمية، المكتب السيدة سوزان ميخائيل •

 للمرأة للدول العربية

ي أعمال الدورة ) : الأولى جلسةال  10:30 – 10:20
ن
( للجنة وضع المرأة 76عرض حول الموضوع ذات الأولوية ف

 بالأمم المتحدة. 

 (TBC) للمرأة. هيئة الأمم المتحدة 

ي ": مناقشة ةنيالثا جلسةال  12:30 – 10:30   "(76للجنة وضع المرأة )د. البيان العرب 

 جامعة الدول العربية.  -

 الختامية: الملاحظات  12:30-12:45

ةمعالىي  - ن العام المساعدة ورئيس قطاع الشؤون د. /السفير هيفاء أبوغزاله، الأمير

 .الاجتماعية بجامعة الدول العربية


